Wladyslaw Adamski

AFILIACJE ZWIAZKOWE, STOSUNEK DO PROTESTOW I WARTOSCI
OBYWATELSKICH JAKO PRZEJAN KOWFLIKTU INTERESOW

1. Problem badawczy

Nie tylko w naszej serii, ale takze w ustaleniach in-
nych badaczy polskiego konfliktu zwraca sie uwage na silne
zwiazki, jakie wystepuja pomiedzy postawami i preferencjami
politycznymi Polakow a ich przynaleznoscia do zwiazkow
zawodowych. Wplyw tej afiliacji okazuje sie czesto bardziej
wyrazny niz takie cechy strukturalne, jak pozycja spoleczno-
zawodowa, a takie przynaleznosc¢ partyjna.

W fazie konfliktu otwartego (1980-81) Zrddiem podstawo-
wym odmiennosci polityczno-systemowych orientacji Polakow
bylo to, czy ktog nalezal do "Solidarnosci" czy tez do
Zwiazkow branzowych. Ciekawe, i2 prawidléwosd ta, mimo pew-
nej tendencji do slabniecia, daje o sobie znac¢ takze w okre-
sie po rozwiazaniu obydwu zwiazkow. Rownie interesujace moze
by¢ i to, 2e orientacje polityczna dawnych zwiazkow branzo-
wych przejal nowy zwiazek zawodowy, tworzony pod oslona sta-

nu wojennego.w warunkach nie dopuszczajacych mozliwosci plu-
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ralizmu 2wiazkowego.

Relacje, w jakich pozostaje przypisywana zwiazkowej
afiliacji dychotomia opinii i preferencji o polityczaym i
systemowym charakterze domaga sie bardziej poglebionych ana-
liz. Szczegdlnie istotne okazuje sie odwolanie do szeroko
pojmowanych przemian strukturalnych, jak tez i swiadomosci
spolecznej. Bodaj najdonioslejszym poznawczo problemem jest
pytanie o sens, jaki wolno przypisa¢ stwierdzanym rdznicom w
opiniach i preferencjach. Czy naleza one do swiata wartosci,
nie wykazujacych zwiazkow z usytuowaniem swych nosicieli w
strukturze spolecznej, czy tez odwrotnie? W badaniu "Polacy
84" zostawilismy droge otwarta dla obydwu interpretacji.
Jako prawdopodobna przyjelismy mozliwosc¢, iz polityczne "po-
glady badanych sa funkcja nie tyle sposobu, w jaki postrze-
gaja oni swe interesy, ile hierarchii uznawanych przez nich
wartosci". Tej opcji, -zakladajacej implicite niezaleznos¢
sfery wartosci od sfery interesow przeciwstawione zostalo,
jako roéwnie uprawnione, zalozenie, iz "odmiennosc pogladow"
pozwala identyfikowa¢ kategorie spoleczne o wspdlnych inte-
resach, te zas z kolei daja podstawe do poszukiwania zrddel
owej wspolnoty interescw w cechach polozenia spolecznego.

Retrospektywne analizy danych empirycznych nad zmianami
struktury i swiadomosci spolecznej Polakéw z lat 1967-1979
dostarczaja argumentow przemawiajacych za trafnoscia raczej
drugiej niz pierwszej hipotezy badawczej. Jakkolwiek swiado-
mos¢ polityczna, a zwlaszcza preferencje wobec systemu spo-
lecznego, na 096l nie wykazuja pelnej zaleznosci od usytowa-
nia danej grupy w strukturze spolecznej, to jednak daja sie

zauwazyc wyrazne tendencje w tym kierunku. Czy prawidlowosc
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ta zostala naruszona w sytuacji kryzysu i towarzyszacego mu
konfliktu lat osiemdziesiatych? Pierwszym przyblizeniem do
odpowiedzi na to pytanie moze by¢ rozpoznanie spolecznego
rodowodu podstawowych nurtow istniejacego w tym okresie ru-
chu zwiazkowego. Interesowac nas bedzie szczegdlnie, czy i w
jakiej mierze akces do “Solidarnosci” badz zwiazkdw branzo-
vych a nastepnie nowych zwiazkow znajduje wyjasnienie struk-
turalne. Tym samym testem bedziemy sprawdzacd réwniez zgod-
noé¢ i odrebnosci politycznych zachowan i preferencii na
przykladzie protestu spolecznego i deklarowanych wartosci
obywatelskich.

2. Strukturalne podloze Awoch nurtéw w ruchu zwiazkowym

a konflikt interesow

2.1. "Solidarnosc¢™ w opozycjl do zwiazkdw br:anzowych i

nowych zwiazkow zawodowych

Jak wiemy, uksztaltowana w latach 1980-81 pluralistycz-
na struktura zwiazkowa nie byla neutralna w konflikcie wila-
d2y z wiekszoscia spoleczenstwa. Dotyczylo to pi‘zedo wszyst-
kim ruchu "solidarnosci" i zwiazkow branzowych. RoO2nily sie
one zasadniczo nie tylko w pogladach, ale takze i realnym
stosunku do wladzy. W jakiej mierze fakt ten wyjasnic¢ mo2na,
odwolujac sie do spolecznego rodowodu jednych i drugich oraz
hipotetycznie pochodna wobec tego rodowodu odrebnoscia gru-
powych interesow - oto pierwsze pytanie, na ktore poszuki-
wa¢ bedziemy odpowiedzi.

Ze wzgledu na przynaleznos¢ z jednej strony do "Soli-
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darnosci” (lacznie z "Solidarnocscia Wiejska™ i "Solidarnos-
cia Rolnikow"), a z drugiej, do zwiazkow brantowych zbioro-
wosc "Polakdw '81" daje sie uporzadkowac, jak nastepuje: (1)
Grupy spoleczno-zawodows o absolutnej dominacji “Solidarnos-
ci"; do tego zwiazku nalezalo 868 wykwalifikowanych ro-bot-
nikﬁv Z przemyslu ciegkiego i metalowego, a 4o zwiazkow
branzowych - tylko 3,3%; (2) 6rupy spoleczno-zawodows, kto-
rych czlonkowie "Solidarnosci® stamowili od 75 do 55%, pod-
czas gdy czlonkowie zwilqzkév branzowych - skupiali od 5 do
18%; w tym przedziale znalo::_l.i sie: wykwalifikowani robotni-
cy przemyslu lekkiego, jak rowniez ogol mistrzow, brygadzis-
tow, technikow i sredniej kadry kierowniczej, pracownicy fi-
zyczno-umyslowi, lekarze i inni specjalisci zawodow nietech-
nicznych, pielegniarki i przedszkolanki oraz robotnicy nie-
wykwalifikowani i chlopi-robotnicy; (3) Grupy inteligencji
biurowo-administracyjnej, mnauczycieli oraz kadry kierowni-
czej i specjalistow z wyiszym wyksztalceniem: w tych grupach
wystapil gleboki podzial, o czym twiadczf fakt, iz co drugi
pracownik nalezal wsrod nich do "Solidarnosci", ale rodwno-
czesnie od 22% (pracownicy biurowi) do 45% (nauczyciele) po-
zostawalo w zwiazkach branzowych; (4) Grupy spoleczno-zawo-
dowe o niskim stopniu uzwiazkowienia, w ktorych do “Solidar-
nosci® nalezalo jednak od 6-148% populacji, zas do zwiazkow
branzowych - od 1,5 do 4,5%; oprocz rzemieslnikow i rolni-
kow, zdliczaja sig@ do tej grupy emeryci i fencisci oraz gos-
.podynie domowe .

Jak wida¢ zatem,. proces rozpadu struktury zwiazkowej
stworzonej przez system monocentryczny, oznaczal przede

wszystkim odejscie ze zwiazkow zawodowych (definiowanych ja-
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ko podporzadkowanie wladzy) najczeséciej przedstawicieli za-
woddw robotniczych, w tym zwlaszcza robotnikow wykwalifiko-
wanych. Cecha szczegélna taj czesci robotnikow jlst to, iz w
wviekszosci stanowili oni podstawe zaldg pracowniczych w no-
woczesuyn priemysle i duzych zakladach pracy. Przewage afi-
liacji z "Solidarnoscia”™ odznaczali sie rowniat ci specja-
lisci z wyzszym i srednim wyksztalceniem, ktdrzy nie zajmo-
wali kiarowniczych stanowisk. Kto zat“decydowal sie pozostac
v zwiazkach branizowych? Gldwnie ci séotrdd specjalistow =z
praemysiu i instytucji, ktorzy stanowili kadrd kierownicza.
¥ drugiej kolejnosci wymieni¢ nalezy osoby zatrudnione na
stanowiskach biurowo-administracyjnych, na trzecim - sredni
personel sluzby zdrowia i érednia kadre kierownicza w prze-
nysle.

Tak wiec relatywnie najwieksze przywiazanie do trady-
cyjnych struktur zwiazkow branzowych wykazyugli ci pracowni-
cv, ktérym przypadaly uprzywilejowane pozycje w . strukturze
kiarownia i zarzadzania przedsiebiorstwami lub instytucja.
Upowainia to do postawienia hipotezy, iz pracownicy usy-
tuowani korzystnie wobec osrodkdéw wladzy w liczacej sie pro-
porcji swego skladu nie byli niezadowoleni ze séosobu, w ja-
ki stare zwiazki zaspokajaly ich potrzeby i intoresy. Nato-
siast przeciwstawne postawy przypisac¢ mozna wiekszoﬁci ro-
botnikdéw i pracownikow umysiowych. Ich negatywny stosunek do
starej struktury zwiazkowej tiumaczyc¢ mozna nie tylko ;ola—
tywnie gorszym iaspokojeniem ich potrzeb socjalnych. Réwnie
vazna role odgrywac¢ mogl fakt, iz interesy i kariera zawodo-
wa robotnikow i specjalistéw znacznie slabiej zaleza od po-

sluszeristwa i podporzadkowania sie wladzy niz interesy i ka-
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riﬁra osdb pelniacych funkcje kierownicze.

W zupelnie odmiennej sytuacji znajdowali sie rolnicy.
Legalne mozliwosci obrony swych interesow za posrednictwenm
organizacji typu zwiazkowego otworzyly sie przed nimi po raz
pierwszy. dopiero wiosna 1981 r. Jednak Go grudnia tegoz roku
tego typu organizacje objely swym zasiegiem zaledwie 143
ogoélu rolnikéw. Przypuszczac¢ nalezy, ze do wyczerpania swych
mozliwosci zrzeszeniowych rolnicy potrzebowali znacznie wie-
cej czasu, niz zostal im dany. Natomiast w tych rozmiarach,
w jakich akces do niezaleznych zwiazkow chlopskich zdazyl
sie zmaterializowa¢, bylo to jednoznaczne opowiedzenie sie
po stronie organizacji wzorowanej na "Solidarnoéci". miejs-
kiej. Jednoczesnie oznaczalo to niemal calkowity bojkot
wzorowanej na zwiazkach branzowych organizacji Kolek Rolni-
czych, Kktora postrzegano powszechnie jako instytucje pozos-
tajaca pod kontrola wladzy.

Réznice w spolecznym rodowodzie "Solidarmosci" i zwiaz-
kow branzowych zyskuja na ostrosci, jesli rozpatrywac je w
powiazaniu z cechami uzupelniajacymi, a wsrod nich gidwnie 2
przynaleznoscia partyjna i wiekiem. Czlonkowie PZPR na ogdél
rzadziej niz bezpartyjni wstepowali do "Solidarmosci". I wy-
jatkiem pracownikéw biurowo-administracyjnych, réznice te
nie byly duze. Tak np. wsrod specjalistow z wyiszym wy-
ksztalceniem do "Solidarnmosci" nalezalo 70% bezpartyjnych,
ale takze 55% czlonkow PZPR. Warcd robotnikéw wykwalifikowa-
nych nie bylo w ogdle rdznic pod tym wzgledem. Czlonkowie
partii wyrozniali sie natomiast ze wzgledu na czestotliwose
przynaleznosci do zwiazkéw branzowych. Najslabiej dotyczy to

robotnikéw wykwalifikowanych. Ci z nich, ktorzy nalezeli do
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partii pozostawali jednak ponad dwukrotnie czesciej nit ich
bespartyjni koledzy w zwiazkach branzowych. 2necinie bar-
dziej wszakzo nadreprezentowani byli w zwiazkach branzowych
czlonkowie partii sposrod precownikow biurowo-administracyj-
aych, a takse warod ;olnikdu i chlopow-robotnikow. W stopniu
mMjvyzazym dotyczy to kategorii pracownikow biurowo-admini-
stracyinych, w ktorej 53% partyjnych nalezalo do zwiazkow
brantowych, a tylko 33% do “Solidarnosci®. '

Ze wzgledu na preferencje zwiazkowe wsrdd inteligencji
3 wy2szym wyksztalceniem mozna wyrdzni¢ nastepujece for-
macis pokoleniowe: 1) w przedziale wieku do 29 lat, a wiec w
mjelodsze) generscji  znalazlo sie 73,3% cz!oﬁkaw
"Solidarnosci”, a tylko 6,7% czlonkow zwiazkow branzowych;
2) w przedziale wieku 30-54 lat, & wiec w generacji sredniej
& "Solidarmosci” nalezalo 65% badanych, a do zwiazkow
brantowych - 208; 3) w przedziale 55 lat i powyzej, a wiec w
pokoleniu najstarszym, zbli2ajacym sie do wieku emerytal-
Bego, przewazali zdecydowanie niezrzeszeni w 2zwiazkach
2awodowych, zas sympatie tej grupy wieku do "Solidarnosci” i
4s rwizzkow branzowych rozkladaly sie rdwnomiernie.

Natomiast robbtnicy wykwalifikowani odznaciali sie nie
tylko najliczniejszym, ale takze najbardziej rownomiernym ze
‘ngledu na wiek uczestnictwem w zwiazku "Solidarnos¢" - cd
84;43 v przedziale wieku do 24 1at,4 do 76,2% w wieku 55 lat
1 wiece]j.

Jak widac zatém zapoczatkowany w 1980 roku proces roz-
padu starych i keztaltowania sie nowych struktur w polskim
ruchu zwiazkowym dokonywal sie pod wyraznym wplywem uwarun-
kowart spoleczno-zawodowych, demograficznych i politycznych.
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Efektem lacznym owych oddzialywan byla odrebnosc¢ skiadu spo-
lecznego podstawowych nurtdw w pracowniczym ruchu zwiazko-
wym: “Solidarnesci" i 2zwiazkdéw branzowyck. "Solidarnosc”
wchionela znakomita wiekszos¢ wykwalifikowanej klasy robot-
niczej, a wérod niej zwlaszcza mlodej generacji oraz wiek-
szos¢ przedstawicieli inteligencji, w tym specjalistow, a
takze znaczna czesc¢ sredniej i wyzszej kadry kierowniczej,
zwlaszcza z wielkich przedsiebiorstw i instytucji. Natomiast
o skladzie zwiazkow branzowych decydowali w lwiej czesci
pracownicy biurowo-administracyjni i pracownicy sfery uslug,
legitymujacy sie srednim poziomem wyksztalcenia.

Roznice spolecznego rodowodu rozstrzygaly wiec i o tym,
2e w pierwszym typie organizacji zwiazkowej uksztaltowala
sie przewaga reprezentacji robotniczej i pracowniczej, sla-
biej zwiazanej z uprzywilejowanymi pozycjami w strukturze
wladzy przedsiebiorstw i instytucji, zas w drugim wystapiila
wyraznie dominacja uslugowo-administracyjnych i kierowni-
czych Kkategorii spoleczno-zawodowych. Wielkos¢ ujawnionych
zrozni-cowan w spolecznej kompozycji "Solidarnosci" oraz
zwiazkow branzowych z okresu 1980-81 pozwalala traktowac te
organi-zacje jako strukturalnie odmienne calosci. Wydaje
sie, 12 owe odrebnosci = rozpatrywa¢ mozna jako przejaw

konfliktorodnych potrzeb, aspiracji i interesow grupowych.

2.2. Spoleczny rodowod nowych zwiazkow zawodowych - ciaglosd
i zmiana
Jak wiadomo pluralistyczny ruch zwiazkowy w Polsce 2zos-
tal 13 grudnia 1981 r. =zawieszony, a nastepnie rozwiazany.

Wprowadzone jesienia 1982 r. nowe regulacje prawne zezwalaly
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.na tworzenie od nowa jednego tylko zwiazku zawodowego. W tej
sytuacji politycznej budowie nowych zwiazkow towarzyszyla
nieufno&¢, znajdujaca wyraz w spolecznym ich bojkocie. Moz~
liwos¢ -wstepowania do nowego 2zwiazku odrzucalo zwlaszéza
kierownictwo i znaczna czes¢ czlonkdéw rozwiazanej "Solidar-
noéci". Uprawnione wydaje sie wiec przypuszczenie, iz pow-
stajacy w takim klimacie nowy zwiazek powinien sie roznic¢ ze
wzgledu na skilad spoleczny, od skladu zwiazkow z czagdw plu-
ralizmu, a w tym szczegdlnie od zwiazku "Solidarnosc¢". Przy-
puszczenia takie potwierdzaja nasze dane, odnoszace sie za-
rowno do 1984, jak tez do 1988 r.

Bojkot nowego zwiazku okidzal sie skuteczny. Po podltora-
rocznym okresie istnienia, wiosna 1984 r. now§ zwiazek sku-
pial wciaz zdecydowana mniejszosc¢ zatrudnionych w uspolecz-
nionej gospodarce. Jesli nie 1liczy¢ rolnikow i ludnosci
biernej zawodowo, to najnizszy poziom uzwiazkowienia notowa-
1y wowczas kategorie robotnikéw niewykwalifikowanych, oraz
kierownikow i specjalistow ze srednim wyksztalceniem (po ok.
20%). Natomiast stosunkowo najwiecej czlonkow (po 27-28%)
nalezalo do zwiazku w kategorii kierownikow i specjalistow z
wyzszym wykeztalceniem oraz pracownikow fizyczno-umyslowych.
Sytuacja ta ulegla nieznacznej tylko zmianie po uplywie
dalszych trzech i pol lat, tj.” u progu 1988 r. Zachowujacy
monopolityczna pozycje nowy zwiazek zawodowy zdolal skupic w
sWwych szeregach srednio okolo jednej trzeciej zatrudnionych
z podstawowych kategorii- pracowniczych. Podobnie jak w 1984,
najliczniej wuzwiazkowiona jest grupa kierownikow i specja-
listow z wyzszym wyksztalceniem (35,6%), tuz za nimi plasuja

s8ie pracownicy biurowo-administracyjni (34,7%),. a najnizej -
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robotnicy wykwalifikowani (29,5% czlonkow zwiazkow). Tym, co
rézni pozycje nowego zwiazku w porownaniu do bylej "Solidar-
nosci" jest przede wszystkim fakt, 2e obejmuje on wyraznie
mniejszosc pracowmikow z podstawowych grup spoleczno-zawodo-
wych.

Specyficzna cecha struktury demograficznej nowego
zwiazku w 1988 r. Jjest wyrazna selektywnosc¢ ze wzgledu na
wiek czlonkow. 2 wyjatkiem kategorii specjalistow i kierow-
nikow z wyiszym wyksztalceniem oraz robotnikow wykwalifiko-
wanych, czlonkami nowego zwiazku sa znacznie czesciej pra-
cownicy z najstarszego i sredniego pokolenia, niz z najmlod-
szego (por. tabela 1). Bojﬁot nowych zwiazkow przez mlode
pokolenie, tzn. osoby w wieku do 35 lat, jest szczegdlnie
uderzajacy w kategorii pracownikow fizyczno-umyslowych (20%
z nich nalezy, podczas gdy wircd najstarszego pokolenia
75%), pracownikow biurowych (268 wobec T1%), a takie wercd
robotnikow wykwalifikowanych (268 wobec 46%).

Na spolecznym i politycznym charakterze nowego zwiazku
zawazyc mogl takze nioproporcjonalnie wysoki udzial w ich
skladzie osob na kierowniczych stanowiskach oraz czlonkow
PZPR. "Jesli wzia¢ pod uwage pracownikow pelniacych funkcje
kierownicze, to w kategorii specjalistdw z wyzszym i drednim
wyksztalceniem przecietnie co drugi z nich jest w zwiazkach,
zag werod kierownikow 2z kategorii pracownikoew biurowych -
‘ponad ios nalezy do zwiazkow. Natomiast wercd oscb nie peil-
niacych funkcii kierowniczych wskaznik uzwiazkowienia jest
dwu- lub trzykrotnie nizszy.

Réwnie silnie nadreprezentowani w skladzie obecnych

zwigzkdw s8a czlonkowie partii. O ile w 1984 r. w poszczegol-
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Tab. 1. Czlonkostwo w nowych zwiazkach zawodowych a wiek we-
dlug kategorii spoleczno-zawodowych (1988).

Kategorie spoleczno-zawo- Grupy wieku Odsetek czilon-
dowve kow zwiazkow
Kierownicy i specjalisci do 34 lat 37,3
Z wyiszym wyksztalceniem
35 -~ 54 37,2
55 i wiecej 26,1
Kierownicy i specjalisci do 34 lat 24,6
Ze srednim wyksztalce-
niem 35 -54 37,0
55 i wiecej 42,9
Pracownicy biurowi do 34 lat 26,0
35 - 54 40,6
55 1 wiecej 71,4
Pracownicy fizyczno-umy- do 34 lat 20,3
slowi
35 - 54 38,5
55 i wiecej 75,0
Robotnicy wykwalifikowani do 34 lat 20,3
35 - 54 33,8
55 i wiecej 46,2
Robotnicy niewykwalifiko- do 34 lat 27,8
wani '
35 - 54 32,7
55 - wigcej 22,2
Nie pracujacy zawodowo - do 34 lat 2,1
35 - 54 7.9
55 i wiecej 13,9
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nych kategoriach pracowniczych od 40 do 50% z nich bylo
czlonkami zwiazku, to w roku 1988 udzial ten wzrosl (z wy-
jatkiem jedynie kategorii robotnikdw niewykwalifikowanych:
do poziomu 79 - 83% (tabela 2). Masowos¢ udzialu czlonkow
partii w nowych zwiazkach jest najwygsza warod pracownikow
administracyjno-biurowych. Ze wzgledu na uczestnictwo czlon-
kow partii, sklad spoleczny nowego zwiazku z 1988 r. jest
znacznie bardziej upartyjniony, niz sklad zwiazkow
béanzowych z 1981 r.

Przedstawione rezultaty rekrutacji czlonkéw do nowego
zwiazku (a wiec nieproporcjonalny udzial w nim pracownikow w
starszym wieku, pelniacych funkcje kierownicze i bedacych
czlonkami P2PR), sa - jak wida¢ - wysoce selektywne. Podobna
selektywnos¢ obserwujemy w skladzie nowego zwigzku ze
wzgledu na wudzial w nim czlonkoéw bylej "Solidarnosci® i
bylych zwiazkow branzowych. Otéz, wg stanu z 1988 r., w
strukturze obecnego zwiazku dominuja zdecydowanie osoby,
bedace w 1981 r. czlonkami zwiazkdéw branzowych. Tak wiec w
kategorii pracownikow biurowych w nowym zwiazku znalazlo sie
65,5% ogolu bylych czlonkdw zwiazkdw branzowych, podczas gdy
tylko 34,1% c;lonkow bylej "Solidarnosci". Warséd robotnikow
wykwalifikowanych dysproporcje te ksztaltuja sie jak 57,6%
do 36,4%, wirod pracownikow fizyczno-umystowych jak 57,1% do
29,7%, zas wsrod kierownikow i specjalistow z wyzszym
kasztaiceniel jak 47,48 do 22,8% - na korzys¢ bylych

czlonkow zwiazkéw branzowych.
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Tab. 2. Czlonkostwo w nowych zwiazkach zawodowych a przyna-

leznosc partyjna wedlug kategorii spoleczno-zawodo-
wych: rok 1984 i 1988.

$ czlonkow zwiaz-
kow zawodowych
Kategorie spoleczno- Przynaleznosc
-zawodowego partyjna rok 1984 |rok 1988
8pecjalisci i kierow- Ogolem 28,3 35,6
nicy z wyzszym wy- .
ksztalceniem Partyjni 48,1 70,6
Bezpartyjni 17,8 26,2
Specjalisci 1 kierow- Ogdlem 21,5 33,0
nicy ze grednim wy-
ksztalceniem Partyjni 50,0 74,2
Bezpartyjni 16,2 24,3
Pracownicy biurowi Ogdlem 26,9 34,7
Partyjni 42,9 83,3
Bezpartyjni 25,0 29,8
Pracownicy fizyczno- Ogdlem 19,5 31,7
-~umyslowi
Partyjni 50,0 75,0
Bezpartyjni 16,5 29,5
Robotnicy wykwalifi- Ogdlem 16,5 30,8
kowani
Partyjni 50,0 72,0
Bezpartyjni 16,5 28,5
Robotnicy niewykwali- Ogdlem 25,6 29,5
fikowani
Partyjni 50,0 16,7
Bazpartyjni 25,0 30,0
Nie pracujacy zawodowo Ogdlem 7,25 9,4
Partyjni 11,4 16,7
Bezpartyjni 5,6 8,7
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2.3. Przynaleznosc¢ do nowych zwiazkow a interesy grupowe

Na tle pordwnawczym z byla "Solidarnoscia”™ a czesciowo
z bylymi zwiazkami brangfowymi nowe 2zwiazki ‘wyrdézniaja sie
przede wszystkim: (1) niskim stopniem zasiegu organizacyjne-
go i powolnym wzrostem (skupialy one srednio ok. 1/4 w 1984
r., zat w 1988 r. ok. 1/3 ogélu pracownikow z podstawowych
kategorii spoleczno-zawodowych); (2) wysokim i wydatnie ros-
nacym udzialem czlonkéw partii w organizacjach zwiazkowych -
o ile w 1984 r. nalezalo do zwiazkow srednio ok. 508 czlon-
kow partii, to w cztery lata pdzniej - powyzej 70%; (3)
znacznie wyzszym stopniem zasiegu organizacyjnego w grupach
pracownikow biurowo-administracyjnych i specjalistdw-kierow-
nikow, niz robotnikow.

Ze wzgledu na nadreprezentacje administracyjnych i kie-
rowniczych kategorii pracownikow usytuowanych w przedsie-
biorstwach i instytucjach, nowe zwiazki zawodowe wykazuja
uderzajace strukturalnie podobienstwa do dawnych zwiazkéw
branzowych. Czynnikiem rozstrzygajacym o tym podobienstwie
jest fakt, iz w strukturze obecnego zwiazku wyrazina przewage
ilosciowa maja zwiazkowcy bedacy czlonkami dawnych zwiazkow
branzowych, zas czlonkowie bylej "Solidarnogci" sa w mniej-
gzosci.

Wskutek dzialania scharakteryzowanych mechanizmow se-
lekcyjnych w strukturze czlonkow nowego zwiazku zawodowego
dominujﬁ pracownicy, ktérych wyrozniaja takie cechy, jak ra-
czej starszy wiek, a tym samym i dluzezy staz pracy, zajmo-
wanie stanowisk kierowniczych i administracyjnych oraz przy-
naleznosc¢ partyjna. Wysoki stopien zbieznosci tych cech upo-

waznia do traktowania nowego zwiazku jako reprezentanta in-
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teresow tej czesci pracownikow gospodarki panstwowej, ktdra
wyrotnia sig bliskoscia swego usytuowania wobec wladzy. Na
tym tle pracownicy pozostajacy poza nowym zwiazkiem, a wsrad
nich zwlaszcza mlodsi wiekiem i stazem pracy, nie pelniacy
stanowisk kierowniczych oraz wykazujacy sie solidarnosciowym
rodowodem, odzngczac sie beda utrudnionym dostepem do wladzy
4 rozdzielanych przez nia przywilejow.

Roznice strukturalnego usytuowania pomiedzy zrzeszonymi
i "nie =zrzeszonymi w zwiazkach wydajs sie zatem na tyle is-
totne, iz moga by¢ rozpatrywane w kategoriach konfliktu in-

teresdw grupowych.

3. Struktura konfliktu w wymiarze zachowan kontestacyjnych

Mozliwogci bezposredniego rozpoznania _struktury kon-
fliktu w badaniach kwestionariuszowych sa raczej ograniczo-
ne. Dane empiryczne, jakimi dysponujemy mieszcza sie znacz-
nie czesciej w sferze opinii, postaw i wartosci, niz w bu-
dzacej wieksze zaufanie sferze zachowan spolecznych. W od-
niesieniu do konfliktu, ktory obejmuje wiekszos¢ spoleczen-
stwa, pytanie o fakty, a wiec np. o to, jak badany zachowai
sie w okreslonej sytuacji konfliktu, po ktérej z jego stron
gie opowiadal, napotyka zazwyczaj na rozliczne bariery natu-
ry psychologicznej, spolecznej, a nawet politycznej. '

W calej serii naszych badan warunki sprzyjajace do wy-
stapienia z pytaniem wprost o konkretne zachowania kontesta-
cyjne pojawily sie dwukrotnie. Po raz pierwszy w badaniu

"polacy 81". Bylo ono realizowane tuz przed wprowadzeniem
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stanu wojennego, a wiec W szesnastym miesiacu okresu libera-
lizacji, w ktorym spoleczenstwo moglo korzystac¢ ze swobdd
obywatelskich w skali bezprecendensowej w czasach Polski Lu-
dowej. Sytuacje, w ktorej praktykowanie strajkow i innych
forn protestu stalo sie zjawiskiem powszechnym, przyjelismy
jako upowatnienie i zachete do formulowania pytan, dotycza-
cych wprost nie tylko sympatii i poparcia dla okreslonych
akcji protestu, ale takze - do uczestnictwa w tych akcjach.

Druga okazja do wkroczenia w sfere zachowan, ktdre rzu-
caja swiatlo na strukture konfliktu stworzyla decyzja rzadu
o przeprowadzeniu w listopadzie 1987 r. ogdlnonarodowego ra-
ferendur. Przydatnosc¢ referendum do analiz konfliktu wynika-
la nie tylko z faktu, i2 spotykalo sie ono z bojkotem znacz-
nych odlamow spoleczenstwa. Przyjeliémy zatem, iz referendum
zasluguje na to, aby potraktowac¢ je jako pierwsza od czasu
wprowadzenia a nastepnie zniesienia stanu wojennego - dos-
tepna dla wszystkich obywateli - mozliwos¢ ujawnienia poli-
tycznych orientacji. Jako miare konfliktowosci owych orien-
tacji potraktowalismy jednak nie wyniki referendum, lecz
fakt uczestnictwa w tym wydarzeniu politycznym lub jego boj-
kotu.

3.1. Uczestnictwo w akcjach protestu z lat 1980-81 jako
wyraz konfliktu
Jesienia 1981 r. na pytanie "Czy bral Pan(i) udzial w
jakiejs akcji protestu spolecznego“ (poprzedzone przypom-
nieniem, iz respondent nie musi na nie odpowiadac¢, jesli nie
ma na to ochoty) udzielilo ogolem odpowiedzi 1895 osdb.. W

tej liczbie:
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3,3% - stanowily odmowy odpowiedzi,

18,4% - badanych stwierdzilo swéj udzial w akcjach

protestacyjnych,

77,9% - badanych oswiadczylo, 2e nie bralo udzialu

w akcjach protestacyjnych,
0,4% - badanych udzielilo innych odpowiedzi.

Mozemy zatem przyjac¢, iz w piervszej dekadzie grudnia
1981 r. co piaty Polak dogwiadczyl co najmniej raz uczest-
aictwa w akcjach spolecznego protestu. Za ta srednia -kryja
sie wszak2e wyjatkowo zrdznicowane wielkosci realne, jesli
spojrze¢ na nie przez pryzmat struktury spolecznej. Tak wiec
dog¢wiadczenia w praktykowaniu kontestacji mial za soba tylko
co dziesiaty statystyczny mieszkaniec wsi, ale co czwarty
miasta. Co osma kobieta, ale co czwarty mezczyzna. Osoby
starsze, powyz2ej 54 roku 2ycia,' w minimalnym stopniu (sred-
nio 5% wielkosci tej kategorii) uczestniczyly w akcjach pro-
testu. Wskaznik ten wzrasta do 20% dla oscb w wieku 25-35
lat, natomiast przekracza 30% w najmlodszej kategorii wieku,
tj. do 25 lat.

Wérod czynnych kontestatorow - ze wzgledu na wyksztal-
cenie - wyrozniaja sie dwie odrebne grupy: Grupe 0 najwyz-
szej aktywnosci w akcjach protestu stanowia absolwenci szkol
wyzszych (37,5%) i zasadniczych szkél zawodowych (29,3%), a
takze osoby, ktore nie ukonczyly studidw badz ukonczyly
szkoly pomaturalne (25,9%). Natomiast znacznie ni2szy poziom
czynnej kontestacji rejestrujemy wsrod absolwentdw srednich
ezkél ogdlnoksztalcacych (15,5%), a najnizszy wsrod tych,
ktérzy wykazuja sie wyksztalceniem na poziomie ukornczonej

lub nie ukonczonej szkoly podstawowej (8,4%). Zaskakujace
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wydawas sie moga zaleznosci, w jakich pozostaje 2z uczest-
rictwem w kontestacji wielkosc¢ dochodow przypadajaca na 0so-
be w rodzinie: otoz osoby z dwoch najwyzszych grup dochodo-
wych deklaruja uczestnictwo w akcjach protestu grednio
dwurotnie czesciej, niz osoby z rodzin o niskich i najniz-
szych dochodach.

Zgodnie z kierunkiem wplywu, jaki na zachowania kontes-
tacyjne wywiera wysokos¢ dochodu i poziom wyksztalcenia,
rowniez i fakt zajmowania wyroznionych pozycji w strukturze
spoleczno-zawodowej na ogél sprzyjal udzialowi w akcjach
protestu. I tak, o ile w akcjach strajkowych i demonstra-
cjach uczestniczyl co piaty pracownik umyslowy 2z kategorii
nie zajmujacych stanowisk kierowniczych, to wsrod kierowni-
kow i specjalistow z wyzszym, a takze i srednim wyksztalce-
niem, takie zachowania deklaruje co trzeci pracownik. 04-
stepstwem od tej zasady s8 w pewnym stopniu robotnicy wykwa-
lifikowani -~ chociaz w wiekszosci sa oni na poziomie wy-
ksztalcenia zasadniczego zawodowego - to jednak charaktery-
zuje ich relatywnie najwyzszy udzial w protestach (dotyczy
to 41,8% ogolu tej kategorii). Na tym tle na uwage zasluguje
ponad czterokrotnie nizszy, niz warod robotnikow wykwalifi-
kowanych, wskaznik udzialu w protestach robotnikéw niewyk-
Qalifikowanych (8,9%). Nie moze byc¢ natomiast zaskoczeniem
zdecydowanie najnizszy zasieg doswiadczen w zachowaniach
kontesfacyjnych w przypadku rolnikow (5,38%).

Najsilniej wszak2e wiaz2e sie 2z deklaracja udzialu w
akcjach protestu przynaleznosc¢ zwiazkowa 2z 1981 r. Nie
zrzeszeni w zwiazkach, a takze czlonkowie nie-solidarnos-

ciowych i nie-branzowych zwiazkow, praktycznie nie angazo-
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wali gie bowiem w czynne formy kontestacji. Natomiast maso-
woscia udzialu w strajkach, demonstracjach i innych formach
sbiorowego protestu spolecznego wyrodzniali sie czlonkowie
*Solidarnosci". Srednio co druga osoba powoluje sie na tego
rodzaju doswiadczenia spoleczne., Kontrastowo odmiennie rysu-
ja sie pod tym wzgledem zachowania pracownikow, bedacych
czlonkami zwiazkdw branzowych. Zaledwie co dziesiaty z nich
podaje, iz bral udzial w akcjach protestu, przy czym, jak
mozna wnosic¢ na podstawie innych informacji, byly to z regu-
1y akcje organizowane przez "Solidarnoseé".

Wskazniki aktywnosci kontestacyjnej osiagaja wszakze
poziom najwyzszy wowczas, gdy przynaleznosd¢ zwiazkowa rozpa-
trywa¢ oddzielnie dla poszczegdlnych kategorii spoleczno-za-
vwodowych. Okazuje sie przede wszystkim, 2e o wplywie czlon-
kostwa w "Solidarnosci® na zasieg czynnego protestu spolecz-
nego decyduje ponadprzecietna aktywnos¢ w tym 2zakresie ro-
botnikow wykwalifikowanych oraz specjalistow 2z wyzszym i
trednim wyksztalceniem.

Fakt, iz wsrod wykwalifikowanych robotnikow i specja-
listow wysoki poziom sklonnosci kontestacyjnych wspolwyste-
wje z lagodnym zroznicowaniem ze wzgledu na afiliacje
swviszkowe, moze swiadczy¢, iz sa to grupy o relatywnie naj-
silniejszym poczuciu identyfikacji zawodowej. Przypuszczacd
moina rowniez, iz osobliwosc¢ ta jest wyrazem relatywnie sil-
piejszej wsrod specjalistow i wykwalifikowanych robotnikow,
iz wérod innych grup spolecznych, swiadomosci interesow
gmpowycin. By¢ moze rowniez dlatego wlasnie w tych grupach
spolecznych nawet przynaleznosc¢ do zwiazkow branzowych nie

byla w stanie zapobiec znacznemu ich udzialowi w akcjach
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protestu.

Uczestnictwo w zbiorowych dzialaniach kontestacyjnych
moze wiec by¢ rozpatrywane jako przejaw otwartej artykulacji
interesow grupowych, znajdujacych odniesienie do podstawo-
wych segmentow struktury spoleczno-zawodowej. Widoczne przez
pryzmat owych struktur uprzywilejowania i dyskryminacje poz-
walaja wyjasni¢ zarowno koncentracje aktywnej kontestacyj-
nosci wobec wladzy w zwiazku "Solidarmosgc¢", jak tez daleko
idaca powsciagliwosc¢ pod tym wzgledem zwiazkow branzowych.

Strukturalna opozycyjnos¢ obydwu ugrupowar zwiazkowych
rozpatrujemy jednak nie tylko jako przejaw konfliktu pomie-
dzy odrebnymi grupami interescw pracowniczych, 1lecz przede
wsezystkim jako odbicie konfliktu podstawowego pomiedzy wia-
dza i wiekszoscia spoleczenstwa. Mimo swej powsciagliwosci w
roszczeniach, zwiazki branzowe mogly rowniez uczestniczyc¢ w
konflikcie ogdlno-spolecznym, ograniczajac sie jednak do
walki o podzial. 2Zwiazki branzowe z reguly wycofywaly sie
konfliktu, gdy przedmiotem kontestacji stawaly sie zasady,
na ktorych wspiera sie monocentryczny system spoleczno-poli-

tyczny.

3.2. Uczestnictwo w referendum i jego bojkot jako przejaw
konfliktu
W swietle naszych danych strukturalne potencjaly kon-
fliktu, ujawnione w okresie legalnej egzystencji ruchu soli-
darnosciowego, jawia sie jako zjawisko spoleczne o duiym
stopniu trwalosci. Na tej podstawie moglismy przewidywac, i2
podjete w czasie stanu wojennego dzialania tlumiace i repre-

syjne nie przyniosa zamierzonego "wygaszenia®" konfliktu. Ta-
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ka prognoze, w postaci hipotezy o przeksztalceniu sie kon-
fliktu otwartego w konflikt utajony, sformulowaligmy w zalo-
zeniach projektu “"Polacy 84". Mozliwosc jej weryfikacji na
podstawie realnych zachowan spolecznych pojawila sie dopiero
v badaniu z 1988 r.

Wyniki referendum z listopada 1987 r. byly zaskoczeniem
dla wladzy. Nie przyniosly one bowiem spodziewanej aprobaty
dla rzadowego projektu reformy gospodarczej. Natomiast fakt,
iz referendum nie zapewnilo rzadowi wiekszosciowego poparcia
stanowil jak najbardziej miarodajne potwierdzenie naszej hi-
potezy, 12 zawiazany w latach 1980-81 konflikt w wymiarze:
viadza - wiekszos¢ spoleczenstwa, bynajmniej nie wygasi.
Moglismy tez zaklada¢, 2e dla rozpoznania struktury owego
konfliktu, ktory przez dlugi okres pozostawal w stanie uta-
jonym, najlepszym materialem beda informacje o tym, kto
uczestniczyl w referendum, a kto sie powstrzymal od spel-
nienia tego "obywatelskiego obowiazku".

Zwrocilismy sie zatem do naszych respondentdw z prosba
¢ wybranie tylke jednej 2z trzech mozliwosci: (1) bralem
udzial w referendum; (2) nie bralem udzialu; (3) wstrzymuje
sie od-odpowiedzi. Z 2348 osdb, ktdre wypowiedzialy sie w
tej sprawie:

- 1104, czyli 47,0% ogdolu potwierdzilo swéj udziat w
referendum,

- 819 czyli 34,9% oédwiadczylo, iz w referendum nie
wzestniczylo,

- 425 oscb, czyli 18,1% zdecydowalo sie nie ujawniac
swego zachowania wobec referendum.

Zakladamy, 2e stwierdzenie, z jednej strony uczestnic-
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twa, a z drugiej zas - nieobecnosci w referendum, mozna
przyja¢ jako wskaznik przeciwstawnych oriemntacji politycz-
nych. Czy za tak pojmowana odrebnoscia orientacji mozna sie
rownoczesnie dopatrywa¢ odrebnogci spolecznego usytuowania
jej wyrazicieli? A jesli tak, to czy owa odrebnosc¢ usytuowa-
nia moze by¢ interpretowana w kategoriach rdznic interesow
grupowych?

Zachowania wobec referendum wykazuja najsilniej wspol-
zaleznosc¢ z afiliacja zwiazkowa z 1981 r. Wrecz uderzajaca
okazala sie zbieznos¢ solidarnosciowego rodowodu "Polakow
88" z ich sklonnoscia do bojkotu referendum, jak tez wspol-
zaleznosc wiekszosciowe)j partycypacji w referendum z dawna
przynaleznoscia do branzowych struktur zwiazkowych (tabela
3). Prawidlowos¢ ta odnosi sie do kazdej z rozpatrywanych
kategorii pracowniczych. Przewage orientacji kontestacyjne)
(mierzonej bojkotem referendum) nad partycypacyina tozsama 2
uczestnictwem w referendum, wykazuja wszyscy pracownicy gos-
podarki uspolecznionej, ktorzy byli czlonkami "Solidarnosci"
w roku 1981, a obecnie naleza do robotniczych i posrednich
(fizyczno-umyslowych) grup spoleczno-zawodowych. Relatywnie
slabsze tendencje do tego typu zachowan kontestacyjnych ob-
serwujemy wsrod tych "solidarmosciowcow", ktorzy sie zali-
czaja do inteligencji z wyzszym i srednim wyksztalceniem.

W charakterystyce formacji solidarnosciowej jako calog-
ci - mimo wskazanych roznic miedzy robotnikami a grupami in-
teligenckimi - sprawa nadrzedna okazuje sie jej rozbicie na
dwie frakcje, niemal rowne co do wielkosci. 2 jednej strony
sa to - mniej lub bardziej zdeterminowani rzecznicy bojkotu

wladzy, a z drugiej - dopuszczajacy mozliwosci wspoldzials-
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Rla z nia. Taklego rozdarcia nie znajdujemy wsrod pracowni-
kow, ktorzy byli czlonkami zwiazkow branzowych. _H przeci-
viefistwie do swych kolegdw z "Solidarnosci", sa oni w swych
sachowaniach zasadniczo lojalni wobec wiadzy, o czym swiad-
€3y wvyraznie niski lub bardzo niski wsrod nich udzial tych,
ktorzy referendum zbojkotowali. W stopniu najwyzszym ujaw-
alaja sie te wlasciwosci wsrod czlonkéw dawnych zwiazkow
branzowych 2z kategorii specjalistow i kierownikow oraz pra-
cowmikow biurowych.

Jest sprawa godna uwagi, 2e uczestnictwo w referendum
pozostaje rowniez w zaleznosci od tego, czy obecnie ktos na-
lezy czy tez nie nalezy do zwiazku zawodowego. Czloﬁkowie
eowych zwiazkow roZnia sie od pracownikow nie zrzeszonych
tym, 2e¢ o wiele czesciej uczestniczyli w referendum, a
rownoczesnie szczegolnie powsciagliwie stosowali wobec niego
bojkot (tabela 4). Prawidlowosc¢ ta, podobnie jak w przypadku
wlywu struktury zwiazkowej z 1981 roku, daje o sobie znad
majwyrazniej w inteligenckich grupach spoleczno-zawodowych.
Verod robotnikow i pracownikow fizyczno-umyslowych rdéznice
tego rodzaju wystepuja w postaci znacznie zlagodzonej.

Z¢ wzgledu na poziom zachowan kontestacyjnych (bojkot
referendum), czlonkowie nowych zwiazkow sa bardzo podobni do
czlonkow dawnych zwiazkdw branzowych. Owo podobienstwo za-
chowart politycznych w znacznym stopniu daje sie wyjasnic
mdreprezentacja w nowych zwiazkach czlonkow PZPR. Ci zas
vykazac¢ sie mog;z najwyzszym uczestnictwem w referendum (od

75 do 928 w poszczegolnych kategoriach spoleczno-zawodo-

wych).
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Tab. 3. Uczestnictwo w referendum w 1987 r. a pozycja spoleczno-zawodowa
i czlonkostwo w zwiazkach zawodowych z 1981 r.

% wypowiedzi dotyczacych udzialu
w referendum
brali nie wstrzy- |[8ila
Kategorie spoleczno-|Afiliacja udzial brali mali sie|zwiazku
-zawodowe zwiazkowa udzialu jod odpo-
: wiedzi v
Cramera
Specjalisci 1 kierow-|"Solidarnosc¢" 42,3 36,5 21,2
- nicy 2z wyz2szym wy- . :
ksztalceniem Branzowe 85,7 9,5 4,8 0,26
Nie zrzeszeni 39,7 38,1 22,2
Specjalisci 1 kierow-|"Solidarnosc" 52,4 41,3 6,3
nicy ze srednim wy- :
kesztalceniem ~ Branzowe 60,0 26,7 13,3 0,18
Nie zrzeszeni 50,7 32,9 16,4
Pracownicy biurowi’ "g8olidarnosc” 42,9 33,3 23,8
Branzowe 65,5 13,8 20,7 0,17
Nie zrzeszeni 39,7 33,8 26,5




€81

Pracownicy fizyczno- |"Solidarnosc™ 42,1 52,6 5,3
—umyslowi
BranZzowe 52,4 19,0 28,6 0,20
Nie zrzeszeni 43,8 45,0 11,3
Robotnicy wykwalifi- |"Solidarnosc" 41,9 44,9 13,1
kowani
Braniowe 59,1 21,2 19,7 0,15
Nie zrzeszeni 41,2 35,0 23,9
Robotnicy niewykwali-|"Solidarnose" 34,6 44,2 21,2
fikowani
Branzowe 66,7 16,7 16,7 0,20
Nie zrzeszeni 44,3 34,0 21,6
Rolnicy "Solidarnosc¢" 12,5 62,5 25,0
Branzowe 66,7 0,0 33,3 0,18
Nie 'zrzeszeni 48,1 31,9 20,2
Nie pracujacy zawo- "8olidarnosad" 35,4 39,0 25,6
dowo
Branzowe 55,1 -35,7 8,2 0,12
Nie zrzeszeni 48,6 34,5 16,9




Tab. 4. Uczestnictwo w referendum a pozycjia
-zawodowa i czlonkostwo w nowych zwiazkach (1988).

& odpowiedzi

Kategorie s oleczno- Afiliacja
-zawodowe zwiazkowa brali
udzial
Specjalisci i kierow- Naleza 65,0
nicy z wy2szym wy-
ksztalceniem Nie naleza 37,9
Specjalisci i kierow- Nalez2a 80,0
nicy ze srednim wy-
ksztalceniem Nie naleza 40,2
Pracownicy biurowi Naleza 60,0
Nie naleza 37,2
Pracownicy fizyczno- Naleza 60,0
~umyslowi
Nie nalezs 38,1
. Robotnicy wykwalifi- Naleza 58,9
kowani
' Nie naleza 36,8
Robotnicy niewykwali- Naleza 59,6
fikowani
Nie nalezs 38,7
Rolnicy Naleza 60,0
Nie naleza 47,1
Nie pracujacy zawo- Naleza 46,2
dowo
Nie naleza 48,2
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dotyczacych udzialu w referendum

nie brali wstrzymali sie sila zwiazku
udzialu od odpowiedzi V Cramera

17,5 17,5

0,27
39,8 22,3
10,0 10,0

0,39
45,9 13,9
16,0 24,0

0,25
37,2 22,5
33,3 6,7

0,21
46,4 15,5
27,8 13,3

0,21
41,3 21,9
30,8 9,6

0,22
35,5 25,8
20,0 20,0 0,06
32,8 20,1
33,8 20,0

0,03
35,1 16,5
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3.3. Podsumowanie i wnioski

Jak wynika 2z powyzszych analiz zarowno deklaracja
udzialu w akcjach protestu z lat 1980-1981, jak tez dek-
larowane uczestnictwo w referendum 2z roku 1987 ujawniaja
linie wazkich podzialow w spoleczenstwie polskim. Owe po-
dzialy wykazuja istotne wspdlzaleznosci z przynaleznoscia do
"Solidarnosci” 1 2zwiazkow branzowych z la; 1980-81 oraz z
czlonkostwem W nowych zwiazkach badz pozostawaniem poza ich
struktura.

Struktura konfliktu w wymiarze uczestnictwa w protes-
tach spolecznych rozni sie jednak od struktury konfliktu
ujaﬁniajacej sie poprzez stosunek do referendum. O tej rog-
nicy stanowia przede wszystkim zachowania oscb nie 2zrzeszo-
nych. 0 ile wobec protestu nie zrzeszeni w zwiazkach zawo-
dowych zachowywali sie analogicznie jak czlonkowie zwiazkow
branzowych, to podczas referendum deklarowali zachowania
bardzo podobne - w podstawowych kategoriach pracowniczych -
do zachowan czlonkow bylej "Solidarnosci. RozZnice te moga
swiadczy¢ o radykalizacji postaw wsrod tej czesci spoleczen-
stwa, ktora w otwartej fazie konfliktu wykazywala wyraine
tendencje do wycofania sie. Na pewno zas mozemy twierdzié,
iz o ile w 1latach 1980-81 deklaracje udzialu w protestach
wsrod osob nie zrzeszonych w zwiazkach byly analogiczne jak
czlonkdw zwiazkdw branzowych i przez to zachow;nia 0B8Gb nie
‘zrzeszonych podczas referendum z 1987 roku stanowily wspar-

cie dla nurtu solidarnosciowego.
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4. Postrzeganie protestow i represji jako miary konfliktu:

ciaglosd i zmiany w latach 1981-1988

Postawy i preferencje wobec spolecznego protestu, jak
te: aprobate-dezaprobate wobec represjonowania tego typu za-
chowan, traktujemy jako narzedzie do wykrywania potencjalow
konfliktu w wymiarze ogdlnospoleéznym. Zakiadalismy przy
tyn., iz faktycznymi podmiotami owego konfliktu sa, z jednej
strony wiadza panstwowa i polityczna, a z drugiej mniej lub
bardziej liczne odlamy spoleczenstwa. Wiadzy jednak jako
partnera konfliktu nie moglismy bada¢ bezposrednio. Szansy
vylosowania jakiegokolwiek przedstawicielstwa wladzy z jej
pozioméw kluczowych - poza kierownikami z najnizszych ogniw
sdministracji i gospodarki - nie daja bowiem 2adne, losowo
dobrane proéby reprezentacy'jne. Przedmiotem naszych dociekan
wmoglismy uczynic¢ jedynie spoleczenstwo, badajac zrdznicowa-
nie jego postaw wobec protestu i represji. Na tej drodze
dazylismy do rozpoznania zardowno antagonistow wiadzy, jak i
Joj stronnikow oraz tych kategorii ludnosci, ktore w
trwvajacym konflikcie usilowaly zachowac¢ neutralnosc.

Pytania o stosunek do protestu okazaly sie.nieslychanie
wrazliwe na zmieniajacy sie kontekst sytuacji spoleczno-po-
litycznej. Jesienia w 1981 r., 'czyli w tej fazie konfliktu,
ktdra charakteryzowala sie mozliwoscia nieskrepowanej arty-
kulacji interesdw grupowych, moglismy - bez obawy O wprowa-~
dzenie naszych respondentow w zaklopotanie - pyta¢ wprost o
poparcie lub dezaprobate wobec protestdéw. . Praktykowanie ta~
kich zachowan bylo bowiem wowczas powszechne i nie podlegailo

fadnym zakazom ani represjom. Sytuacja ta zmienila sie rady-
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kalnie z chwila wprowadzenia stanu wojennego. To nas zmusilo
do rezygnacji z pytania o "poparcie”. Zastapilismy je w pel-
ni neutralnym sformulowaniem: "czy obywatele pownni miec¢
prawo" do protestu spolecznego. Wskutek tej zmiany warunkom
porownywalnosci odpowiadaja w pelni jedynie wyniki badan z
1984 i 1988 roku. Natomiast dane z 1981 roku moga by¢ dla

nich podstawa porownan, wymagajaca ostroznej interpretacji.

4.1. Poparcie i dezaprobata wobec protestow jako struktura
konfliktu w fazie otwartej artykulacji interesow
grupowych
Wykorzystane tutaj dane empiryczne pochodza z pytania o

nastepujacej tresci; "Nie tylko w Polsce sa strajki i niepo-

koje spoleczne. W roéznych krajach ludzie w rozny sposob pro-
testuja przeciw temu, 2z czym sie nie zgadzaja. Ponizej sa
wymienione rdzne akcje protestacyjne, stosowane w swiecie.

Prosze powiedzied, w jakim stopniu udzielilby Pan(i) popar-

cia akcjom takim, jak ..."1. Nastepnie proszono respondentow

o ustosunkowanie sie do najczesciej stosowanych form pro-

testu.

Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, e w okresie
poprzedzajacym wprowadzenie stanu wojennego gotowosc¢ Polakow
do poparcia akcji protestu zalezala od tego, czy wchodzily
one w kolizje z obowiazujacym prawem. Najwyzszym poparcies
cieszyio sie wiec zbieranie podpisow, bedace jedna z najbar-
dziej 1lagodnych postaci spolecznego protestu. Natomiast
slabsze poparcie mialy takie akcje, jak nielegalne demon-
stracje uliczne, bojkot decyzji rzadowych, a wrecz znikome -

okupowanie budynkéw publicznych, stoscwanie oporu wobec sil
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.porzadkowych czy tez blokowanie ruchu ulicznego i niszczenie
urzadzen publicznych.

Strajki, jako formy protestu legalne, ale dla wladzy
mjbardziej dotkliwe i najczesciej stosowane, dzielily Po-
lakéw na dwa niemal rowne obozy. Wydaje sie, 2e stosunek do
strajkow ujawnia najlepiej strukture konfliktu w swiadomosci
spolecinej. Kim wiqc byli zwolénnicy i przeciwnicy strajkdw?
0tét poparcie lub dezaprobata wobec akcji strajkowych wyka-
suje zaleznogci od takich cech badanych, jak zrzeszenie w
"Solidarnosci” lub w zwiazkach branzowych, pozycja spolecz-
no-zawodowa  oraz przynaleinosc¢ partyjna. Natomiast na
stosunek do strajkow nie wywieraly istotnego wplywu takie
cechy badanych, jak plec¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszka-
nia. Wbrew potocznej opinii, roéwniez wiek dosd¢ slabo rézni-
cowal postawy wobec akcji strajkowych.

iréznicowanie stosunku do strajkow wystepuje w 1981 r.
najostrzej, jesli rozpatrywac je rownoazesniov wedlug podzia-
iw spoleczno-zawodowych 1 zwiazkowych. Wyjatkowo s8ilna
orientacje prostrajkowa ujawniali czlonkowie "Solidarnosci”
z kategorii pracownikow biurowych, specjalistow i kierowni-
kew z wy2szym wyksztalceniem oraz robotnikow wykwalifikowa-
nych. Bardziej umiarkowani byli pod tym wzgledem pracownicy
fizyczno-umyslowi, specjalisci i kierownicy ze srednim wy-
‘hnalceniem, a nade wszystko - robotnicy niewykwalifikowa-
o,

W przeciwienstwie do czlonkow "Solidarnosci” zdecydowa-
12 wigkszogéc czlonkow zwiazkow branzowych odmawiala poparcia
strajkom. Zaleznosc¢ ta wystepuje najostrzej wérod robotnikdw

afevykwalifikowanych oraz specjalistow i kierownikdw z wy2-
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szym wyksztalceniem. Nieco slabie) wyrazalili swo) sprzeciv
wobec strajkow czlonkowie zwiazkow branzowych, zatrudnieni
na stanowiskach pracownikow fizyczno-umyslowych oraz kierow-
nikéw i specjalistow ze srednim wyksztalceniem.

Jak wida¢ zatem, przynaleznos¢ do "Solidarnosci” lud
branzowego zwiazku zawodowego moze by¢ ‘traktowana jako
wskaznik zasadniczej odmiennosci postaw wobec akcji protestu
spolecznego. W stopniu najwyzszym prawidlowosc ta wystepuje
wsrod kierownikow i’ specjalistow z wyzszym wyksztalceniem. W
tej kategorii pracowniczej czlonkowie "Solidarmosci" wyrasa-
1li poparcie dla strajkow ponad trzy- i polkrotnie czesciej
niz czlonkowie zwiazkow branzowych, natomiast wsrod robot-
nikow i pracownikow fizyczno-umysiowych odpowiednie relacie
ksztaltowaly sie z grubsza, jak 2:1, zas warod pracownikow

biurowych - jak 1,5:1.

4.2. Uznanie prawa do protestu jako przejaw postawy kontes-
tacyjnej w fazie konfliktu utajonego: lata 1984 i 1988
Wykorzystane tutaj dane empiryczne pragniemy interpre-

towa¢ jako cos wiecej ni2z swiadectwo ulotnych nastrojow spo-

lecznych. W sytuacji, gdy po okresie swobod z lat 1980-8]

nastapilo ponowne ograniczenie praw obywatelskich, wypowie-

d4zi o prawie do protestu mozna rozumiec¢ jako wyraz postmd
badz orientacji psychologicznej odznaczajacej sie znacim
trwaloscia.

Opowiadajacych sie za prawem do protestow spolecznycl
traktowac¢ bedziemy jako mniej lub bardziej zdecydowanych wy-
razicieli podmiotowosci spolecznej o charakterze kontesta-

cyjnym. Zakladamy rownoczesnie, iz orientacja kontestacyjma
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ujawniac sie bedzie glownie wsrod tych grup spolecznych,
ktorych aspiracje i interesy nie mieszcza sie w istniejacyct
mo2liwosciach legalnej partycypacji. Nasilenie podmiotowosci
kontestacyjnej bedziemy wiec rozpatrywa¢ jako wyraz konflik-
tu w postaci utajonej.

Uznanie prawa do udzialu w protestach, jesli oceniac¢ je
wedlug wynikow 2z lat 1984-1988 (tabela 5), charakteryzuje
sie wyraznie przewaga ciaglosci i podobienstwa podstawowych
tendencji. W porownywanym okresie zmniejszylo sie w pewnym
stopniu spoleczne poparcie dla prawa do demonstracji, a -
takze do strajkow. O ile w 1984 roku za prawem do strajku
wypowiadalo sie lacznie 48% Polakow, to w 1988 roku ~ 37%. W
poréwnywanych latach przeciwnicy prawa do strajku uzyskali
réwniez przewage nad zwolennikami tej formy protestu.

Uznanie 1lub odrzucenie prawa do rozpatrywanych postaci
protestu wykazuje w 1988 r. uwarunkowania zas_adniczo podébne
jak przed czterema laty. Prawdopodobiernstwo poparcia dla
pg‘lwnie zagwarantowanych akcji protestu nadal pozostaje w
wwiazku dodatnim z takimi cechami badanych, jak wyzszy po-
ziom wyksztalcenia, czlonkostwo w bylej "Solidarnosci" i re-
latywnie mlodszy wiek. Orientacji przeciwnej prawu do pro-
testow sprzyjaja natomiast najbardziej takie wyznaczniki
usytuowania spolecznego, jak przynaleznos¢ do PZPR, czlon-
kostwo w bylych zwiazkach branzowych i nowych zwiazkach za-
wodowych.

Przynaleznosc¢ zwiazkowa z 1981 r. ujawnia swdj wplyw na
strukture konfliktu wspolczesnie utajonego w sposob bardziej
wyrazny. Dotyczy to zwlaszcza akceptacji prawa do demonstra-

eji ulicznych, strajkow i bojkotu decyzji rzadowych. Osoby
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Tab. 5. Uznanie prawa do udzialu w protestach spolecznych:
rok 1984 i 1988.

Odsetek

Akcje protestu Rok
zdecydowanie
tak

Zbieranie podpisdw pod 1984 45,7
petycjami i protestami

1988 37,8
Bojkot decyzji rzadowych 1984 16,5

1988 13,4
Demonstracje uliczne 1984 21,1

1988 10,0
Strajki 1984 24,4

1988 13,5
Rozlepianie plakatow 1984 20,6

1988 16,4
Okupowanie budynkdw pub- 1984 3.9
licznych

1988 3,1
Stawianie oporu policji 1984 9,2
lub milicji

1988 5,1
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odpowiedzi na pytanie: Czy obywatele powinni miec
prawo stosowac¢ takie akcje, jak ...

raczej raczej zdecydowanie brak
tak nie nie zdania
30,6 8,8 6,2 8,7
35,8 8,7 5,5 12,2
20,2 30,4 15,6 17,3
A
27,1 26,9 12,6 20,0
22,6 26,4 20,0 9,9
21,6 30,6 24,6 13,8
23,7 21,1 20,2 10,4
23,5 26,1 22,8 13,9
24,9 24,1 19,9 10,5
34,1 19,6 15,9 14,0
5,2 36,2 45,0 9,7
6,5 35,2 40,8 14,3
11,2 30,6 30,8 18,3
9,7 31,8 30,9 22,6 i

193



bedace czlonkami zwiazkow branzowych wypowiadaja sie w wiek-!
gzosci przeciwko prawu do swobodnego praktykowania tych ak{
cji, natomiast zdecydowanie bardziej protestowi przychylni
okazuja sie czlonkowie bylej "Solidarnosci”. SolidarnOSCiowi
rodowod pracownikow sprzyja najbardziej nastawieniom kont054
tacyjnym wsrod specjalistow i kierownikow (lacznie 77% uzna-
jacych prawo do protestow), pracownikow fizyczno-umyslowych
i robotnikéw wykwalifikowanych (53-55%). Po przeciwnej stro-
nie sytuuja sie ci czlonkowie bylych zwiazkow branzowyck,
ktorzy zajmuja pozycie robotnikdw niewykwalifikowanych (80%
przeciwnikow prawa do protestow) oraz pracownikéw biurowych
(698%).

Jak stwierdzalismy, czlonkowie nowych zwiazkow zawodo-
wych wykazuja w swych orientacjach silne podobienstwo d&o
czlonkow dawnych zwiazkow branzowych (tabela 6). Jednak ten-
dencja ta przejawia sie inaczej w 1988 r. niz przed czterem
laty. Wprawdzie prawo do protestu popieraja nadal przeds
wezystkim nie zrzeszeni w zwiazkach specjalisci i kierownicy
z ‘wyzszym wyksztalceniem (59%), ale zarazem czlonkowie
zwiazkow z tej samej kategorii zawodowej stanowia relatywnie
nasilniejsza frakcje przeciwnikow tej orientacji. Zwiazkowa
afiliacja niesie za soba podobnie silna zapowiedz odrzucenia
prawa do protestdw rowniez wsrod specjalistdw ze srednim wy-
ksztalceniem i pracownikdw fizyczno-umyslowych. Jesli idzie
© robotnikow wykwalifikowanych, to w zaleznosci od swego so-
lidarnosciowego badz branzowego rodowodu roznia sie oni dosé
istotnie pod wzgledem stosunku do protestu spolecznego. Na-
tomiast przynaleznos¢ do nowych zwiazkow tej kategorii ro-

botnikow zdaje sie t:acic wlagciwosci roznicujace.
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W przeciwieristwie do specjalistow, a takze w znacznej
mierze i pracownikow biurowych, robotnicy bedacy czlonkami
nowych zwiazkow, jak tez robotnicy nie zrzeszeni, wykazuja
bardzo zblizone preferencje w stosunku do podstawowych akcji
protestu. Co sie kryje za ta osobliwoscia? Odwolujac sie do
wczesniejszych ustalen z tego rozdzialu, mozemy wskazac¢ na
odrebnogc¢ spolecznego skladu nowycﬁ zwiazkow. Nadreprezento-
wane sa w hnich kategorie kieroﬁnikéw, czlonkow PZPR, a takze
pracownikow ze starszego pokolenia. W efekcie manifestowana
tak dobitnie niechec¢ do protestdw wsrod zwiazkowcow ze sro-
dowisk inteligencko-administracyjnych odzwiercie&lac moze
zagrozone interesy tych grup pracowniczych, ktdre zajmuja
bardziej uprzywilejowane pozycje spoleczno-zawodowe, a row-

noczesnie sa bardziej od wladzy zalezne.

4.3. Aprobata i dezaprobata wobec represjonowania protestow

spolecznych: dynamika z okresu 1984-1988

Podobnie jak w roku 1984, rowniez w roku 1988 w orien-
tacjach Polakow dominuje postawa zdecydowanej i umiarkowanej
dezaprobaty wobec wszelkich represji. W stopniu najwyzszym
dotyczy to uzycia wojska i milicji do tlumienié protestow.
Relatywnie slabiej ujawnia sie 6w sprzeciw wobec prawnych
ograniczen uczestnictwa w protestach.

Dominacja orientacji antyrepresyjnej wykazuje zadziwia-
jaca wrecz odpornosc¢ na zmieniajacy sie kontekst sytuacji
politycznej. Wyniki z lat 1984 i 1988 ro2nia sie nieznacznie
tylko od tych, ktore uzyskano w 1981 r., czyli w fazie kon-
fliktu otwartego (tabela 7).

Okres pomiedzy 1984 i 1988 rokiem, ktory definiujemy
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Tab. 6. Uznanie prawa do strajku a czionkostwo w nowych
kategorii spoleczno-zawodowych,

zwigzkach wedlug
1988 r.

Kategorie spoleczno- Afiliacja
~zaworiowe zwiazkowa zdecydowanie
tak
Specjalisci i kierow- | Naleza 12,3
nicy z wyiszym wy-
ksztalceniem Nie naleza 22,3
Specjalisci 1 kierow- Naleza 11,7
nicy ze srednim wy-
ksztaiceniem Nie naleza 13,1
Pracownicy biurowi Naleza 10,1
Nie naleza 12,1
Pracownicy fizyczno- Naleza 6,8
-umyslowi
Nie naleza 13,5
Robotnicy wykwalifi- Naleza 11,4
kowani
Nie naleza 16,1
Robotnicy niewykwali- Naleza 13,5
fikowani
Nie naleza 9,9
Emeryci Naleza 6,2
Nie naleza 13,1
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Udzielajacy odpowiedzi w &

racze) raczej zdecydowa- brak Sila zwiazku
tak nie nie nie zdania V Cramera
i7,6 35,1 24,6 10,5
0,30
39,8 20,4 10,7 9,7
28,3 40,0 16,7 3,3
0,13
31,1 30,3 16,4 9,0
24,0 26,0 24,0 16,0
0,09
30,8 24,2 19,8 13,2
13,6 36,4 18,2 25,0
0,30
27,1 30,2 22,9 6,3
24,7 28,5 22,2 13,3
. 0,07
27,3 25,9 20,8 9,9
15,4 23,9 30,8 17,3
. 0,13
20,2 31,5 27,4 11,3
12,3 26,2 49,2 6,2
] 0,17
20,8 24,8 25,2 16,1
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nego wediugibadan-z'1987,;

198411988 ' roku-

Tab. 7. Popircie i dezaprobata’w stosunku do represjonowania protestu

spolecz-

Udzielajacy odpowiedzi (w &)
zdecydo- jumiarko- |umiarko-|zdecydo-|brak
wane po-|wane wana wana zdania

Formy represji Rok parcie poparciedezapro-|dezapro-
bata bata

Uzycie milicji przeciw 1981 2,1 11,2 40,5 37,2 9,0
demonstracjom ulicznym

1984 5,6 14,0 26,8 43,5 10,1

1988 4,3 11,3 - 30,8 42,5 10,6
Stosowanie surowych wyro- 1981 3,0 12,7 40,6 32,5 11,1
kow sadowych przeciw de-
monstrantom, ktorzy nie 1984 7,3 13,4 29,5 37,6 12,3
podporzadkowuja sie mili-
cii 1988 4,3 12,3 33,9 35,1 13,5
Wydanie dekretu rzadowego 1981 5,8 20,1 36,1 25,2 12,9
zabraniajacego publicz-
nych protestow i demon- 1984 9,5 18,2 25,0 33,9 13,4
stracji

1988 7,6 19,5 28,4 28,0 16,0
Uzycie wojska przeciw 1981 1,7 5,4 28,4 55,8 8,6
strajkujacym

1984 4,6 6,8 19,9 58,9 9,9

1988 . 19,7 60,8 i8,5




jako faze konfliktu ponownie utajonego wydaje siq sprzyjac
dalszemu wzmocnieniu antyrepresyjnej orientacji Polakdw.
Znajduje to wyraz zarowno w bezposrednim wzroscie liczby
przeciwnikow ‘angazowania wojska i milicji do tlumienia
strajkow 1 demonstracji (obejmuja oni odpowiednio 60 i 73%
badanych), jak tez w malejacej liczebnogci zwolennikdw ta-
kich akcji represyjnych.

Ze wzgledu na doswiadczenia w praktykowaniu protestu
spolecznego, jak tez i ogolnie wysoka swiadomos¢ kontesta-
cyjna, na szczegolna uwage zasluguje stosunek do represji
wsrod robotnikdw oraz specjalistow. Jesli idzie o robotnikdw
wykwalifikowanych, to wykazuja sie oni wprawdzie nieco tylko
wyzszym od sredniego poziomem dezaprobaty wobec represji,
ale rownoczesnie nieznacznie tylko ustepuja pod tym wzgledem
najbardziej antyrepresyjnie zorientowanym specjalistom z
wyzszym wyksztalceniem. Jednak szczegdlnie wyrodznia wy-
ksztalconych robotnikow trwalosc ich postaw wobec represji.
W przeciwienstwie do pozostalych kategorii spoleczno-zawo-
dowych, robotnicy wykwalifikowani w swej wysoce antyrepre-
syjnej orientacji okazuja sie wytrwali, wbrew oddzialywa-
niom propagandowym.

Jesli wziac¢ pod uwage najbardziej aprobowana forme re-
presji, jaka sie okazal prawny zakazu protestdw, to za taka
perspektywa w 1981 r. opowiadali sie w lwiej czesci czlon-
kowie zwiazkow branzowych. Natomiast czionkowie "Solidarnos-
ci" rownie silnie sie jej sprzeciwiali. Ow podzial wedle
zwiazkowej afiliacji rysuje sie najwyrazniej wsrod pracowni-
kow biurowych i specjalistow, a tak2e wsrod robotnikow wy-

kwalifikowanych.
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Niezwykle silna werod czionkow zwiazkow branzowych 2
1981 r. tendencja do popierania zakazu strajkow i demonstra-
c¢ji nie wytrzymala jednak proby czasu. Oznaki jej oslabienia
wystapily juz w 1984 r., a ulegly poglebieniu w okresie poz-
niejszym. Rowniez w roku 1988 czlonkowie nowego zwiazku wy-
kazuja sie znaczna powsciagliwoscia w aprobowaniu mozliwosci
prawnego zakazu protestow spolecznych.

Czlonkostwo w nowym zwiazku okresla natomiast szanse a-
probaty lub dezaprobaty wobec zakazu strajkow i demonstracji
w dwoch tylko przedzialach struktury spolecznej: wsrdd spe-
cjalistow i kierownikow 2z wy2szym wyksztalceniem oraz wsrod
pracownikow biurowych. Robotnicze kategorie zawodowe sa pod
tym wzgledem bardziej jednolite. 2Zblizenie pomiedzy katego-
ria robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych do-
konuje sie glownie za sprawa radykalizacji pogladow tej
grupy wsrod nich, ktora nalezy do zwiazkow zawodowych. W po-
rownaniu do srodowisk pracownikow umyslowych, robotnicy nie
wykazuja oznak tego typu podzialow spolecznych, ktore mogly-
by swiadczy¢ o istnieniu nierdwnosci w dostepie jednych i
drugich do ddbr i przywilejow. Nie znaczy to, Ze robotnicy -
w tym takze zwiazkowcy - przestali Dby¢ jednym 2z glownych
osrodkow oporu i sprzeciwu wobec mozliwosci prawnych ograni-
czen w dziedzinie swobod zwiazkowych i obywatelskich.

Czy przedstawione wielkosci aprobaty i dézaprobaty w
postawaéh Polakow wobec represjonowania protestu spolecznego
naleZy oceniac¢ ogdlnie jako wysokie, niskie czy te2z prze-
cietne? Porownywalne wyniki badan miedzynarodowych moga dla
takiej oceny stanowi¢ pewna skale odniesienia (tabela 8). Ra

tle spoleczeristwa amerykanskiego i zachodnioniemieckiego Po-
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lacy prezentuja zblizone orientacje jedynie w pomiarze sto-
sunku do prawnych zakazow protestow. Ro2nia sie natomiast
gleboko w stosunku do pozostalych form represji. W porowna-
niu do- Niemcow i Amerykanow diametralnie odmienne postawy
ujawniaja Polacy wobec bardziej dotkliwych form represji, a
wiec zardwno wobec stusowania "surowych wyrokoéw sadowych w
stosunku do demonstrantéw, ktorzy nie podporzadkowuja sie
policji”, jak zwlaszcza wobec u2ycia oddzialdw policji (mi-
licji) przeciwko demonstrantom. O ile Amerykanie w znakomi-
tej wiekszosci, a Niemcy prawie w polowie badanej populacji
aprobuja takie sposoby represjonowania akcji protestacyj-
nych, to Polacy zdecydowanie je odrzucaja. Znacznie silniej-
8ze jest takze wérod Polakow odrzucenie mo2liwogci uzycia
wojska do tlumienia strajkow.

0 czym-swiadcza te pordwnania? Czy moz2na na ich pod-
stawie wnioskowa¢ np. o wyjatkowo silnth wsrod Polakow
sklonnosciach do anarchii bad2 braku poszanowania dla prawa?
Wydaje sie, 2e byloby to uproszczenie. Wszelkie wnioskowania
na podstawie prostego zestawienia wskaznikow postaw i prefe-
rencji wymaga bowiem najpierw odpowiedzi na pytanie: cz2y
stwierdzone roz2nice swiadomosciowe sa wzglednie trwala cecha
historycznie uksztaltowanego 'charakteru narodowego", czy
tez dadza sie one wyjasnic¢ poprzez odwolanie sie do cech
spoleczno-politycznego systemu? Opowiadamy sie 2za drugim
podejséciem. Sklonni jestesmy rowniez wnosic¢, iz utrzymujaca
sle konsekwentnie na wysokim poziomie aqtyrepresyjna o-
rientacje Polakdéw kojarzyc¢ nale2y nie tyle z cechami charak-
teru, co przede wszystkim z cechami systemu spoleczno-poli-

tycznego. Antyrepresyjnos¢ postaw wydaje sie byc¢ wzmacniana
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Tab. 8. Aprobata i dezaprobata wobec represjonowania protes-
tu spolecznego: porownanie Polski, USA i RPN*.

protestow

Rodzaj akcji represyjnej Stopient
aprobaty
Dekret zakazujacy publicznych Aprobuje

Nie aprobuje

Brak zdania
lub inne

Surowe wyroki sadowe przeciw
demonstrantom, ktorzy nie
podporzadkuja sie policji

Aprobuje

Nie aprobuje

“licji) przeciw demonstrantom
ulicznym

lub milicji
_Brak zdania
lub inne
Uz2ycie oddzialow policji (mi- _ Aprobuje

Nie aprobuje

Brak zdania
lub inne

Uzywanie wojska do .zlamania
strajkow

Aprobuje
Nie aprobuje

Brak zdania
lub inne

* Ré2nice w odpowiedziach miedzy Polska a RFN i USA sa
istotne statystycznie na poziomie p <= 0,001 dla kazdego
wiersza (tj. w opiniach na temat kazdego rodzaju akcji
represyjnej).
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Polska, 1988 USA, 1977 RPN, 1976
N=2332 = 100% N=1719 = 100% N=2307 = 100%
25,9 24,0 52,0
61,3 72,8 45,3
12,8 3,2 2,7
15,7 67,1 75,5
‘ 73,1 28,7 22,3
11,2 4,2 2,2
13,3 67,1 47,2
77.7 27,1 50,2
9,0 5,2 2,6
7,1 34,7 36,0
84,2 57,8 ' 59,8
8,7 7.5 4,2
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istnieniem rygorystycznych (prawnych i pozaprawnych) ograni-
czen, z jakimi spotykaja sie obywatele w swych dazeniach do
nieskrepowanej artykulacji i instytucjonalizacji interesdw

grupowych.

5. Wartosci obywatelskie jako zrodlo integracji i konfliktu

spolecznego - ciaglos¢ i zmiany w latach 1984-1988

wartosci obywatelskie, a wiec takie, ktore odnosza sie
wprost do nadrzednych interescw panstwa i narodu, traktujemy
jako wskazniki potencjalnego konfliktu badz integracji spo-
tecznej. Empiryczna podstawe do konstrukcji wartosci tego
typu stanowia odpowiedzi badanych, dotyczace pozadanych za-
chowan wiekszosci Polakdw w kontekscie ich waznogci dla dob-

ra Polski.

5.1. Hierarchia wartosci obywatelskich

Hierarchia wartosci obywatelskich (tabela 9) wspiera
sie na zalozeniu, iz badani mieli dwie zasadniczo odrebne
mozliwosci wyboru co do pozadanych sposobow zachowarn wiek-
szoséci obywateli dla dobra kraju: (1) podporzadkowanie sie
nakazom religii, prawa i wladzy; (2) zachowanie autonomii
moralnej i nonkonformizmu politycznego.

szskane wyniki swiadcza, 12 wartoscia relatywnie naj-
pelniej przez Polakdw aprobowana jest poszanowanie obowiazu-
jacego prawa. Istotne jest przy tym nie tylko powszechne uz-
nanie dla tej wartosci, ale i tendencja do umocnienia sie

tej orientacji w swiadomosci spolecznej w okresie 1984 i
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1988 r. Nie tak jednoznacznie jak prawo, ale rowniez wyraz-
aie wiekszosciowe poparcie uzyskuje wartos¢ zakladajaca, iz
dla dobra Polski wiekszosc obywateli powinna byc¢ wierzaca.
Jednak ‘w pordwnaniu do roku 1984 uznanie dla tej wartosci
jest w 1988 r. znacznie slabsze. W tym okresie spada zwlasz-
cza udzial tych, ktérzy uznaja wiare w Boga jako wartosc
*zdecydowanie wazna", jak tez wzrasta rownie silnie udzial
irrzekonanych, i2 wiary raczej nie nale2y kojarzy¢ z dobrem
Polsgki.

Oprocz poszanowania dla prawa i wiary, wiekszosciowe
poparcie zyskuja takze wartosci o charakterze nonkonformis-
tycznym. Odnosi sie to zardéwno do nonkonformizmu polityczne-
go ("wazne, aby wiekszosc¢ ludzi sprzeciwiala sie tym zarza-.
dzeniom wladzy, ktore uwaza za niesiuszne"), - jak tez moral-
sego (nakaz postepowania "zgodnie z wlasnym przekonaniem,
nawet za cene osobistego ryzyka"). Niestety, przedstawione
wskazniki nonkonformizmu nie moga by¢ porownywane w czasie.
¥ odniesieniu do danych z roku 1988 mamy jednak podstawe do
stvierdzenia, iz w hierarchii rozpatrywanych wartosci obywa-
telskich nonkonformizm polityczny znajduje poparcie 2/3
ogéiu badanych, zas przeciwnicy tej wartoéci stanowia
saledwie 128 badanej populacji. Owe proporcje przesadzaja o
tm, Z2e wartosc¢ ta nie moze by¢ powazrnie brana pod uwage
jako 2rodlo potencjalnego konfliktu.

Na tym tle wybitnie konfliktowy charakter, z lekka ten-
dencja do zaostrzania -8ie w miare uplywu czasu, zac.howuja
wrtosci obywatelskie, odwolujace sie wprost do politycznego
konformizmu. Dotyczy to najostrzej tej wartosci, ktora dobro

Polski uzaleznia od poparcia dla wykonywania zarzadzen wla-
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'ab. 9. Hierarchie wartosci obywatelskich w rogu 1984

(N=1911) i 1988 (N=2349).

| Odsetek
Wartosci obywatelskie
("jest wazne dla dobra Rok
Polski, aby wiekszoéc zdecydowanie
ludzi w naszym kra- wazne
ju ...")
szanowala obowiazujace prawo 1984 58,5
1988 53,2
wierzyla w Boga 1984 35,2
1988 44,3
sprzeciwiala sie tym zarzadze- 1984 30,0
niom wiadzy, ktore uwaza za
niesluszne 1988 -
postepowala zgodnie z wiasnym 1984 29,7
przekonaniem (nawet za cene
osobistego ryzyka*) 1988 54,9
wykonywala zarzadzenia wladzy, 1984 13,7
niezaleznie czy sie jej podo-~
baja czy nie 1988 15,9
popierala polityke partii 1984 13,1
i rzadu
1988 19,3
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badanych, ktorzy uznaja wartosci jako

raczej racze} zdecydowanie nie maja zda-
wazne niewazne niewazne nia i brak
’ odpowiedzi
34,8 1,8 0,7 4,2
37,8 2,2 1,7 5,1
32,2 15,9 5,9 10,8
25,4 7,9 5,7 16,7
35,9 9,2 2,8 22,1
35,9 9,2 2,6 22,6
31,8 4,9 1,0 7,4
34,0 19,8 10,8 21,7
27,0 23,7 15,4 18,0
29,7 17,4 8,7 31,1
28,5 12,0 10,6 29,5
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dzy “"niezaleznie od tego, czy sie podobaja czy nie". Jed-
nakze W pordwnaniu do roku 1984, konformizm wobec zarzadzen
wladzy 2zyskuje pewien wzrost umiarkowanej aprobaty, przy
bardzo wyraznym spadku sily odrzucania tej wartosci. Upraw-
niona jest wiec konkluzja, i2 w miare uplywu czasu slabna
konfliktorodne wlasciwosci tej postaci konformizmu.

Mniej korzystnie dla wladzy rysuje sie dynamika te)
wartosci, ktora zaklada, iz wiekszosc Polakow powinna udzie-
la¢ swego poparcia polityce partii i rzadu. Konfliktowosc¢
tej wartosci wynika nie tylko z faktu, 2e wprawdzie w 1988
r. 43% Polakdw w sposdb umiarkowany badZz zdecydowany
dostrzegalo waznosc¢ poparcia dla polityki wladzy, to jednak
26% odrzucalo te wartos¢ (przy 31% uchylajacych sie od za-
jecia stanowiska w tej sprawie). Istotne jest rownoczesnie
to, 2e od pomiedzy 1981 a 1984 rokiem wzrosl udzial przeciw-
nikdow oficjalnej polityki.

Skilonnosc¢ Polakdw do aprobowania raczej konformizmu wo-
bec zarzadzen wladzy, niz swiadomego poparcia dla jej poli-
tyki zdaje sie swiadczyd¢ nie tylko o utrzymywaniu sie wyso-
kiego deficytu legitymizacji wladzy. Zaleznosc ta sugeruje
rowniez, i2 mo2liwosci poszerzania plaszczyzny integracji
spolecznej poszukiwac by nalezalo raczej na drodze budowy
przyzwolenia dla pragmatycznych dzialan wladzy, niz dazenia
do pelnej legitymigzacji gloszonej przez nia ideologii i po-
lityki (por. A. Rychard, J. Szymanderski, "Polacy 84").

Pergpektywa wydatnego poszerzania pola spolecznej inte-
gracji poprzez pozyskanie posluszeristwa, a tym bardziej po-
parcia dla wladzy i jej polityki ze stron wiekszosci oby-

wateli, napotyka wszakie na wysoka bariere nonkonformizmu.
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Na tej podstawie przypuszcza¢ wolno, iz raczej perswazje i
demokratyczne procedury, niz przymus i administracyjne zaka-
zy, okazac¢ sie moga skutecznym sposobem budouy przyzwolenia
i lo§itynizacji dla wiladzy i jej polityki. Do takiego wnios-

ku skl@ninjn rowniez wspolzaletnosci, w jakie wchodza war-
tosci obywatelskie 2z poziomem orientacji kontestacyinych.

Otdt okazuje sie, fe ci z Polakow, ktérzy wyrazaja gotowosd

poparcia dla wladzy (polityki partii i rzadu) wykazuja row-

noczesnie silna sklonnos¢ do sprzeciwu wobec prawnie uznanej

motliwosci praktykowania takich akcji protestu, 5ak‘ bojkot

decyzji rzadowych (r = -0.453), udzial w akcjach strajkowych

(r = -0.414), czy w demonstracjach ulicznych (r = -0.400).

Wspolzaleznosc¢ ta sugeruje, it legalizacja  zachowan kon-

testacyinych jest warunkiem pozyskania dla wladzy tych, kto-
rzy opowiadaja sie zdecydowanie i konsekwentnie za swoboda

praktykowania akcji protestu spolecznego.

Szanse podniesienia poziomu legitymizacji wladzy tkwia
rowniet w postawach tych Polakdw, ktdérzy sa najbardziej
wrazliwi na poszanowanie prawa. Poszanowanie prawa jako war-
tosci waznej dla dobra Polski wspdilwystepuje dosc¢ silnie =z
gotowoscia do poparcia dla polityki partii i riadu. Z dru-
giej jednak strony nie mozemy przeoczyc¢ faktu, iz w okresie
1984-1988 wspodlzaleznodd obydwu zmiennych ulegla dosc¢ istot-
nemu oslabieniu (od r Pearsona = 0.324 do- r = 0.293). Nie-
korzystny dla legitymiz;cji wladzy okazuje sie takze wplyw
uznania dla autonomii moralnej obywateli, jako waznej war-
tosci. O ile w 1984 r. wartosa¢ ta nie wykazywala zwiazku z
poparciem dla polityki partii i rzadu, to w 1988 r. zazna-

czyla sie pewna zaleznosc¢ miedzy tymi zmiennymi. Jest to
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jednak korelacja negatywna (r = -0.122). Podobny kierunek
zmian wykazuje takze autonomia moralna, czyli postepowanie
zgodne z wlasnym przekonaniem oraz przekonanie, iz dla dob-

ra Polski, wiekszos¢ ludzi w tym kraju powinna by¢ wierzaca.

5.2. Wartosci obywatelskie a cechy polozenia spolecznego

Wartosci obywatelskie wchodza rowniez w mniej lub bar-
dziej wyrazne zwiazki z cechami polozenia spolecznego bada-
nych. Najbardziej dotyczy to stosunku Polakow do powszech-
nosci wiary i poparcia dla polityki partii i rzadu, najsia-
biej - nonkonformizmu i autonomii moralnej. Wplyw pozycji
spolecznej na rozpatrywane wartosci ujawnia siq najdosadniej
pod postacia wyksztalcenia, wieku, plci i stanowiska, a z
drugiej strony - przynaleznosci partyjnej, czlonkostwa w
nowych zwiazkach zawodowych oraz afiliacji z "Solidarnoscia”
lub zwiazkiem branzowym w 1981 r.

Przekonanie, iz dla dobra Polski wiekszos¢ jej obywate-
1li powinna wierzyc¢ w Boga, wyrazaja znacznie czesciej kobie-
ty niz mezczyzni, natomiast ponadprzecietnie przeciwstawiaja
sie temu pogladowi: ludzie z wyzszym od sredniego poziomem
wyksztalcenia (r = 0.270), a takze mlodsi wiekiem (r =
-0.162) i zajmujacy kierownicze stanowiska (r = 0.110).
Zaleznosci te skianiaja do wniosku, iz wiazanie losu Polski
z wierzeniami je) obywateli - mimo utrzymywania sie przewagi
‘tej orientacji w calej populacji badanych - moze byc¢ podsta-
wa nie tylko integracji, ale rowniez i konfliktorodnych po-
dzialdéw w strukturze spolecznej. Potencjalnym Zrédlem kon-
fliktu wokol wierzen religijnych moze byc¢ fakt, 2e jest to

wartos¢ raczej odrzucana przez czlonkow partii (r = -0.189),
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@ w pewnym stopniu takze przez czlonkow dawnych zwiazkow
branzowych oraz czlonkow nowych zwiazkow zawodowych.

W przeciwienstwie do wiary, poparcie dla polityki par-
tii i  rzadu oraz konformizmu wobec zarzadzen wladzy - jakc
vartosci waznych dla dobra Polgki - charakteryzuje sie za-
leznoscia zarowno od spolecznej, Jjak i politycznej struktu-
ry. Neguja waznos¢ tej wartosci najczesciej przedstawiciele
mlodego pokolenia (r = -~0.146) oraz ludzie bardziej wy-
ksztalceni (r = -0.114) i czlonkowie bylej "Solidarnosci”
(r = -0.126). Natomiast wsrod Polakow, ktorzy 2ywia prze-
konanie, 2e dobro kraju zalezy mniej lub bardziej od tego,
czy wiekszosc obywateli bedzie popierac¢ polityke partii i
rzadu, znajdujemy przede wszystkim: czlonkow partii (r =
0.217), osoby deklarujace czlonkostwo w bylych zwiazkach
brantowych (r = 0.133) oraz czlonkow nowych zwiazkow zawo-
dowych (r = 0.109).

Rozpatrywane wartosci ujawniaja szczegolnie silnie
gréznicowanie wardd tych specjalistow 2z wyzszym wyksztal-
ceniem, ktorzy zajmuja stanowiska kierownicze. Tak wiec kie-
rownicy ujawniaja umiarkowana badz zdecydowana aprobate dla
*wykonywania zarzadzen wladzy" (78%), podczas gdy pozostali
specjalisci wypowiadaja sie za ta wartoscia zaledwie w 38%
(V Cramera = 0.40). Podobna skala zrdznicowania wystepuje
wirod specjalistow z wyzszym wyksztalceniem w odniesieniu do
uznania dla "polityki partii i rzadu”.

Konflikt wokol wartosci obywatelskich o politycznym
charakterze odznacza sie, jak widac¢, silnym zakorzenieniem w
spolecznej 1 organizacyjnej strukturze. Konfliktorodny

sprzeciw wobec tresci polityki i zarzadzen partyjno-parnstwo-
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wych, zarowno w jej wydaniu z 1984 r. jak tez i 1988 r., da-
je o sobie zna¢ w newralgicznych segmentach spoleczno-zawo-
dowej i pokoleniowej stratyfikacji. Znajduje on rownoczesnie
ﬁ;zevazajqco wsparcie wardod czlonkow bylej "Solidarmosci®.
Jest cecha szczegolna owego konfliktu, iz poparcie dla obo-
wiazujacej polityki nie ma wigkszosciowego zaplecza w 2ad-
nym 2z segmentdw spolecznej struktury, a jedynie - w legal-
nych organizacjach o politycznym i zwiazkowym charakterze.
Znamienne, iz nawet pelnienie kierowniczych stanowisk wyka-
zuje niéistotny statystycznie zwiazek 2z uznaniem nadrzed-
nych dla dobra kraju wartosci obywatelskich.

Najslabsze zroiznicowania w zaleznosci od cech struktury
spolecznej wykazuje poszanowanie dla obowiazujacego prawa.
Wprawdzie wartosc¢ te lekko kontestuje najmiodsze pokolenie
(r = -0.103), ale rdwnoczesnie znajduje ona ponad przecietne
wsparcie wdréd osob na kierowniczych stanowiskach (r =
0.123). Szacunek dla prawa stanowi dogodna plaszczyzne
spolecznej integracji Polakdw rowniez i dlatégo, iz nie ro2-
ni on w sposdb istotny czlonkow bylej "Solidarnosci" tak od
czlonkow dawnych zwiazkow branzowych, 3jak zwlaszcza od

czlonkdw nowych zwiazkow zawodowych.

5.3. Dynamika konfliktu wokol polityki partii i rzadu jako

nadrzednej wartosci obywatelskiej .

JAk wskazuja porownania z rokiem 1984, wsrod rozpatry-
wanych wartosci obywatelskich poparcie dla polityki partii i
rzadu ujawnia najpelniej potencjalne wlasciwoéci konfliktu
spolecznego. Strukture owego konfliktu wyroznia obecnie: (1)

gilniejsza w 1988 r. niz w 1984 r. sklonnosc¢ Polakdw do kwe-
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stionowania polityki partii jako nadrzednej wartoéci obywa-
telskiej - jaj nosicielami sa zwlaszcza przedstewiciele mlo-
dego pokolenia, a takze ludzie z wyzszym od sredniego pozio-
mem wyksztalcenia; (2) drastyczny spadek poparcia dla tresci
polityki ze strony rolmikéw, wlascicieli gospodarstw wiek-
sgxych od srednich; (3) pewne zlagodzenie sily sprzeciwu wo-
bec polityki wiadzy wsrod czlonkdw bylej "Solidarnosci®,
przy rownoczesnym spadku poparcia dla tej polityki wsrod
£zlonkow nowych zwiazkow zawodowych; (4) lekki wzrost popar-
cia dla polityki wladzy wsrod czlonkdw partii.

O dynamice konfliktu wokdl tej nadrzednej wartosci jaka
jest polityka partii i panstwa stanowia wiec przede wszyst-
kim, z jednej strony, ludzie mlodzi i czlonkowie bylej "So-
lidarnosci”, a z drugiej - czlonkowie nowych zwiazkodw i
cilonkowie bylych zwiazkdw branzowych. Sa to tendencje cha-
rakterystyczne dla zbiorowosci globalnych. Podlegaja one
jednak znacznym niekiedy modyfikacjom, jesli rozpatrywac je
¥ wezszych ukladach strukturalnych. Spojrsz najpierw na
preferencje Polakdw wobec polityki w zaleznosci od ich wieku
i pozycji w strukturze spolecznej.

Na ogol silniejsze warod oscb miodszych niz starszych
sklonnosci do odmowy uznania waznosci poparcia dla obowiazu-
jacej polityki wladz daja o sobie zna¢ w kategorii specija-
listow ze Bsrednim wyksztalceniem oraz robotnikow wykwalifi-
kowanych. O ile w pierwszym przypadku 2/3 ogoélu miodych
maiej lub bardziej neguje waznosc¢ poparcia dla polityki par-
tii i rzadu, to czyni tak samo tylko 1/3 starszych. Nato-
miast wsrod robotnikéw wykwalifikowanych postawe negacji

wbec tej wartosci wyraza co drugi przedstawiciel mlodego
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Tab. 10. Uznanie dla polityki partii i rzadu jako wartosci
nadrzednej dla dobra Polski a pozycja spoleczno-

-zawodowa i przynaleznosc zwiazkowa, rok 1988

i 198¢4.
Odsetek
Kategorie spoleczno- Przynalez-
nosdé
-zawodowe zwiazkowa zdecydowa-
nie
wazna
Specjalisci i kierow- Nalezy 25,0
nicy z wy2szym wy-
ksztalceniem Nie nalezy 17,6
Specjalisci i kierow- Nalezy 16,3
nicy ze srednim wy-
ksztalceniem Nie nalez2y 6,1
Pracownicy biurowi Nalezy 11,8
Nie nalezy 14,3
Pracownicy fizyczno- Nalezy 17,6
-umyslowi
Nie nalezy 15,2
Robotnicy wykwalifi- Nalezy 17,9
kowani
Nie nalezy 17,8
Robotnicy niewykwali- Nalezy 22,2
fikowani
Nie nalezy 27,8
Nie pracujacy zawo- Nalezy 28,6
dowo
Nie nalezy 20,6
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uznajacych te wartosc¢ dla dobra Polski jako:

zdecydowa- sila zdecydowva- zdecydowa- sila
nie zZwiazku nie nie zwiazku
niewazna |V Cramera wazna niewazna V Cramera
rok 1988 rok 1984
7.5 31,5 1,9
0.39 0.31
17,6 22,5 20,9
7,0 32,1 7.1
0.31 0.19
17,1 22,7 24,7
5,6 29,4 8,8.
0.11 0.09
11.1 23,9 14,8
5,9 20,0 20,0
0.20 0.16
18,2 17,8 15,6
6,8 32,1 3,6
0.19 0.23
19,0 21,4 22,3
13,9 47,6 4,8
0.18 0.27
10,1 40,0 18,2
6,1 44,0 8,0
0.13 0.09
13,2 30,6 15,2
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pokolenia, podczas gdy zaledwie co piaty - W mnajstarszym.
Zdecydowanie najwyzszym uznaniem dla popierania polityki
partii jako sprawy waznej dla dobra kraju (70 do 80% calej
populacji) moga sie wykazac¢ - niezaleznie od wieku - niewy-
xwalifikowani robotnicy. Nieznacznie tylko ustepuja im pod
tym wzgledem kategorie nie pracujacych zawodowo i rolnikow
(okolo 70% uznajacych te wartosc¢). Natomiast przewage Kkry-
tycyzmu i negacji w stosunku do polityki partii i panstwa
jako nadrzednej wartosci obywatelskie)j ujawniaja glownie
mlodsi pracownicy z kategorii specjalistow i kierownikow ze
srednim wyksztalceniem, a nieco slabiej takze specjalisci i
kierownicy z wyksztalceniem wyzszym.

Uplyw czasu pomiedzy 1984 a 1988 rokiem (chyba nie bez
wplywu przedluzajacego sie kryzysu ekonomicznego i niesku-
tecznosci zapowiadanych reform) przyniosl ze soba ewidentny
spadek uznania dla polityki partii i rzadu jako wartosci
waznej dla dobra Polski. Najsilniej owa tendencja zaznacza
sie wsrod osob ze srednim wyksztalceniem technicznym, pra-
cownikodw biurowych i robotnikow niewykwalifikowanych. Nato-
miast wsrod robotnikow wykwalifikowanych i specjalistow 2
wy2szym wyksztalceniem, a w znacznej mierze i warod nie pra-
cujacych zawodowo, nosicielami malejacego uznania dla poli-
tyki par“ii i rzadu byli gldwnie pracownicy zrzeszeni w no-
wych zwiazkach.

Himo malejacej wsréd czlonkow nowych zwiazkow sklonnog-
ci do pozytywnego wartosciowania polityki partii i rzadu,
sa oni nadal glownym zapleczem poparcia dla tej polityki.
Nie wyklucza to jednak, a wrecz zaostrza zroznicowanie sto-

sunku do polityki partii i rzadu pomiedzy tymi Polakami,
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ktorzy do zwiazkow naleza, a tymi, ktorzy nadal owe zwiazki
bojkotuja. Konfliktogenny wplyw przynaleznosci zwiazkowej
daje o sobie znac najbardziej wirod specjalistow, najslabiej
natomiast - wsrod obydwu kategorii robotnikdw i pracownikow
biurowych. Uporczywosc¢, z jaka utrzymuje sie 6w podzial upo-
vatnia do prognozy, iz roziadowanie konfliktu wokol nadrzed-
nych wartosci polityki panstwa bedzie nieslychanie trudne,
jesli w ogole mozliwe, bez radykalnej zmiany tresci owej po-

lityki.

€. Podsumowanie i wnioski

Jak wykazuja przeprowadzone analizy, zapoczatkowany w
1980 roku proces rozpadu starych i ksztaltowanie sie nowych
struktur w polskim ruchu zwiazkowym pozostawal w scislej za-
leznoséci 2z pozycja spoleczno-zawodowa, wiekiem i afiliacja
polityczna uwiklanych w ten proces zwiazkowcow. Efektem
owych uwarunkowarn byla strukturalna odrebnos¢ podstawowych
nurtéw w ruchu zwiazkowym. "Solidarnosc¢" wchlonela znakomita
viekszos¢ wykwalifikowanej klasy robotniczej, a wsrod niej
wwvlaszcza mlodej generacji oraz wiekszos¢ przedstawicieli
inteligencji. Natomiast o skladzie, lic¢zebnie mniejszoscio-
wych, zwiazkow branzowych decydowali gldéwnie pracownicy biu-
rowo-administracyjni, pracownicy sfery uslug i emeryci, wy-
rézniajacy sie nadto srednim i nizszym poziomem wyksztalce-
nia.

Ro2nice spolecznego rodowodu rozstrzygaly wiec o tym,

te w pierwszym typie organizacji zwiazkowej uksztaltowala
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Bi@ przewaga reprezentacji robotniczej i pracowniczej, sla-
biej 2zwiazanej 2z uprzywilejowanymi pozycjami w strukturze
wiadzy przedsiebiorstw i instytucji, . zas w drugim wystapila
wyraznie nadreprezentacja uslugowo-administracyjnych i kie-
rowniczych kategorii spoleczno-zawodowych. Jesli wsrod cech
konstytutywnych obydwu typow organizacji zwiazkowych uwz-
gledni¢ ponadto wiek, staz pracy i przynaleznogc¢ partyjna,
to sie okaze, iz w ponad przecietnym nasileniu wystepowaly
one w strukturze zwiazkow branzowych.

Wielkos¢ ujawnionych zroznicowan w spolecznej kompozy-~
cji "Solidarnosci" oraz zwiazkow branzowych z okresu 1980-81
pozwala traktowac¢ te organizacje jako strukturalnie odrebne
calogci. Wydaje sie, 1z w tych odrebnosciach strukturalnego
usytuowania dopatrywa¢ sie mozna rowniez odrebnosci podsta-
wowych potrzePB, aspiracji i interesow grupowych. Czynnikiem
rozstrzygajacym owego podzialu jest niewatpliwie spoleczne
uprzywilejowanie, 1lub postrzeganie deprywacji w tym zakre-
sie.

Ze wzgledu na nadreprezentacje administracyjnych i kie-
rowniczych kategorii pracownikow, a takze czlonkow partii,
sklad spoleczny nowych zwiazkow zawodowych wykazuje uderza-
jace wrecz strukturalne podobienstwo do zwiazkow branzowych
z 1981 r. Syntetyczna miara owego podobienstwa jest fakt, e
w skladzie obecnego zwiazku wyrazna wiekszosc maja czionko-
wie vyﬁodzacy sie z dawnych zwiazkéw branzowych, 2zag czilon-
kowie bylej "Solidarnosci" sa w bezwzglednej mniejszosci,
mimo iz stanowili oni organizacje pieciokrotnie liczniejsza
niz zwiazki branzowe.

Wskutek dzialania mechanizmdw selekcyjnych, w struktu-
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rze nowego zwiazku zawodowego dominuja pracownicy, wyrdznia-
jacy sie raczej starszym wiekiem, ponadprzecietnym stazem
pracy, zajmowaniem stanowisk kierowniczych i administracyj-
nych oraz przynaleznoscia partyjna. Wysoki stopien zbieznos-
¢i tych cech pozwala traktowad nowy zwiazek jako wyraziciela
interesdw mniejszosci pracownikow gospodarki panstwowej, wy-
razane) na zasadzie bliskosci lub uprzywilejowania w usytuo-
waniu wobec wladzy. Natomiast pracownicy, pozostajacy poza
nowym zwiazkiem to glownie osoby mlodsze wiekiem i stazem
pracy, nie peiniace stanowik kierowniczych, pozostajace poza
partia oraz wykazujace sie solidarnosciowym rodowodem. Ich
wyréznikiem jest wyrazny dystans w spolecznym usytuowaniu
wobec wladz administracyjnych i politycznych w miejscu pra-
cy.

Roznice spolecznego usytuowania pomiedzy zrzeszonymi i
nie zrzeszonymi w zwiazkach a wsrod tych ostatnich zwlaszcza
pomiedzy czlonkami i sympatykami zdelegalizowanej "Solidar-
nosci" wydaja sie zatem na tyle istotne, iz moga by¢ rozpa-
trywane w kategoriach konfliktu interesow grupowych. Cecha
8zczegolna tego konfliktu i oznaka jego trwalosci struktu-
ralnej jest to, 2e z wyjatkiem robotnikow niewykwalifikowa-
nych - dzieli on kazda z podstawowych kategorii spoleczno-
zawodowych na vuzwiazkowiona mniejszos¢ i pozostajaca poza
Zwiazkiem - wiekszosc¢. Najbardziej glebokie zas jest owo
rozdarcie wsrod inteligencji, a wiec specjalistow i pracow-
nikéw administracyjno-biurowych.

Struktura konfliktu wedlug afiliacji zwiazkowej znajdu-
je potwierdzenie zarowno w udziale Polakow w akcjach protes-

tu z lat 1980-1981, jak tez w ich uczestnictwie lub bojkocie
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referendum z 1987 roku. Tak wiec rzecznikami obydwu postaci
aktywnej kontestacji sa w wiekszosci czlonkowie bylej "Soli-
darnosci", zas daleko idaca powsciagliwoscd w tym zakresie
wykazuja zarowno czlonkowie dawnych zwiazkow branzowych, jak
i obecnie czlonkowie nowych zwiazkow. Jesli idzie o zakres
doswiadczen w praktykowaniu protestu spolecznego z lat 1980-
81, w tym zwlaszcza udzialu w strajkach, to na wyrdznienie
zasluguja tu przede wszystkim robotnicy wykwalifikowani (po-
nad 40% uczestnictwa) oraz specjalisci i kierownicy, zwlasz-
cza z wyzszym jak i érednim wyksztalceniem (ponad 30%). Na-
tomiast wyraznie ponizej plasujg sie pod tym wzgledem: spe-
cjalisci nie zajmujacy kierowniczych stanowisk (20%), a nade
wszystko robotnicy niewykwalifikowani (9%).

Nie tak ostry wprawdzie, ale wedle tej samej jak powy-
2ej zasady roznicuje sie rowniez aprobata wobec protestdw o-
raz stosunek do represjonowania tego typu zachowan. Nie jest
zwlaszcza przypadkiem, 12z wyrcd2nione kategorie specjalistow
i wykwalifikowanych robotnikdw w stopniu najwyzszym popiera-
ja prawo do protestow, jak tez najostrzej i najbardziej kon-
sekwentnie przeciwstawiaja sie represjom.

Tak wiec zarowno przynaleznosc¢ do okreslonego zwiazku,
badz jego bojkot, jak tez zachowania i preferencje kontesta-
cyjne wykazuja wyrazne powiazania z pozycja w strukturach
spoleczno-zawodowych, zajmowaniem lub nie zajmowaniem stano-
wisk kiérowniczych oraz przynaleznoscia partyjna.

Wydaje sie, 2e poprzez pryzmat owych strukturalnych u-
warunkowan dostrzegac¢ moina zarowno uprzywilejowania, jak i
dyskryminacje okreslajace szanse realizacji pracowniczych i

obywatelskich aspiracji. Owe roznice usytuowania pozwalaja
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tez wyjasnic¢ z jednej strony koncentracje aktywnej kontesta-
cyjnosci wobec wladzy w zwiazku "Solidarnosc¢™, a z drugiej -
daleko idaca powsciagliwosc¢ pod tym wzgledem zwiazkow bran-
fowych. Strukturalna opozycyjnos¢ obydwu ugrupowan zwiazko-
wych zasluguje jednak aby traktowa¢ ja nie tylko jako prze-
jaw konfliktu pomiedzy odrebnymi grupami interescw pracow-
niczych. Jest ona przede wszystkim odbiciem konfliktu w wy-
miarze ogolnospolecznym. Sila sprawcza i podmiotem owego
konfliktu jest wiekszos¢ pracowniczych kategorii spoleczen-
stwa, poszukujaca zaspokojenia swych potrzeb i aspiracji w
opozycji do wiadzy centralnej, a takze tych, ktorzy stanowia

jej bezpoirednie zaplecze polityczne.
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