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POCZUCIE KRZYWDY SPOLECZNEJ A
OCZEKIWANIE OPIEKUNCZEJ ROLI
PANSTWA

Woprowadzaniu rynku i demokracji w Polsce towarzyszy nowa ideologia i zwigzany
z nig system wartosci. Kluczowa role odgrywa w niej wizja cztowieka - osoby aktywnej,
przedsiebiorczej, polegajacej na sobie i Swiadomej widasnych celéw oraz sposobéw ich
osiggania. Zgodnie z tg wizja, spoteczenstwo sktada sie z oséb tgczacych sie dla realizacji
wspolnych interesow, budujacych Swiadomie i racjonalnie nowy lad od dotu, bez
polegania na panstwie. Interesujgce jest w zwigzku z tym, czy Polacy, zmierzajac ku
nowemu systemowi ekonomicznemu, wyznajg te poglady i czy ich wyobrazenia o
mechanizmach rzadzacych zyciem spotecznym, ulegly zmianie. Szczeg6lng role petni tu
przekonanie o sprawiedliwosci badz niesprawiedliwosci  mechnizméw podziatu i
wynikajagcych z tego stosunkéw miedzyludzkich. Poczucie sprawiedliwosci lub krzywdy
spotecznej wplywa na poglady na temat tadu spoteczno-ekonomicznego i stanowi
kluczowg podstawe legitymizacji politycznej.

W 1988 r. wysunetam hipoteze, ze w systemie realnego socjalizmu monocentryczny
system polityczny postrzegany byt jako podstawowy czynnik ksztattujacy wydarzenia i to
on, a nie porzadek ekonomiczny, traktowany byt jako gtéwne zrédto niesprawiedliwosci
(LKolarska-Bobiriska, 1989). Poczucie niesprawiedliwosci zwiazane bylo gtéwnie z
brakiem akceptacji dla istniejgcego systemu politycznego. Ponadto, jak wykazat zespot
autoréw raportu Nierownosci i uposledzenia w Swiadomosci spotecznej (E. Wnuk-Lipinski,
1987), istotng role sprawcza w kreowaniu tego poczucia nalezy przypisa¢ brakowi
akceptacji istniejacych nierownosci. Czy w 1990 r. zmniejszyta sie ilos¢ 0s6b
postrzegajacych niesprawiedliwie stosunki spoteczne? Z jednej strony powstat bowiem
szeroko akceptowany system polityczny, z drugiej zas wzrosty réznice spoteczne.
Interesujgce jest rowniez, czy w zwigzku z zachodzacymi zmianami ekonomicznymi oraz
ich wplywem na zycie ludzi ulegajg wzmocnieniu postawy roszczeniowosci i oczekiwanie
pomocy ze strony panstwa. Tu réwniez mozna odnotowaé wystepowanie sprzecznych
tendencji: z jednej strony spadek stopy zyciowej i rosnace bezrobocie mogg wzmoc
potrzebe pomocy ze strony panstwa, z drugiej strony, ostabieniu postaw roszczeniowosci
sprzyja¢ moze popularyzacja idei przedsiebiorczosci, samoorganizacji i polegania na
sobie.

Wskaznikami poczucia krzywdy spotecznej i postaw roszczeniowych byly w naszym
badaniu odpowiedzi na nastepujace pytanie, bedace powtdrzeniem pytania z 1988 r.:
"Przeczytam teraz P. szereg zdan dotyczacych naszego spofeczenstwa. Prosze, aby w
stosunku do kazdego z tych zdah powiedziat Pan. czy zgadza sie z nim, czy tez nie
zgadza". Uzyskane odpowiedzi przedstawia tablica 1,
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Tablica 1
Poczucie niesprawiedliwosci spotecznej i postawy roszczeniowe
wedtug badan z lat 1988 i 1990 (w %)
Tresc¢ Rok Zdecydowanie Raczej Raczej nie  Zdecydowanie Trudno
stwierdzenia zgadzam sie zgadzam sie zgadzam sie nie zgadzam si¢ powiedzie¢
Istnieje inne prawo 1988 26.0 32.2 20.6 8.9 112
dla biednych, a
inne dla bogatych 1990 26.0 35.5 20.9 7.3 103
Istnienie ludzi biednych
jest wynikiem 1988 12.8 30.4 29.2 9.4 18.0
niesprawiedliwosci
spotecznej 1990 145 285 31.0 81 18.0
Zbyt wielu ludzi
oczekuje, Ze 1988 19.2 40.0 22.1 5.9 116
panstwo rozwigze
ich problemy 1990 25.5 435 16.8 3.7 10.5
Jesli ktos$ jest 1988 7.4 214 41.0 15.2 145
biedny to na ogo6l
z wihasnej winy 1990 5.8 19.5 41.0 16.0 17.7
Paristwo powinno
bardziej pomaga¢ 1988 29.8 42.4 126 5.0 9.8
ludziom, ktérzy nie
dajg sobie rady 1990 35.7 451 8.9 18 7.6
Ludzie tacy jak ja 1988 60.2 24.7 5.0 2.8 7.2
nie majg wptywu
na to,co rzad robi 1990 38.0 32.0 137 10.2 6.0
Kierownicy zawsze
bedg starali sie 1988 30.4 35.8 111 3.0 191
wzig¢ gore nad
pracownikami 1990 39.0 35.5 8.7 12 145

Zaktad pracy nie
powinier _ajmowa¢ 1990 12.0 154 27.0 26.2 193
sie sprawami socjalnymi

Procenty ntc sumuja si¢ do 100, poniewaz w tablicy pominigto brak danych
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Jak wynika z danych tablicy 1, w okresie ponad dwaoch lat, jakie uptynely pomiedzy
jednym i drugim badaniem i pomimo zmiany systemu politycznego, w zasadzie nie ulegta
zmianie wiara w nierzetelnos¢ prawa: wielko$¢ populacji, ktéra sadzi, ze prawo w Polsce
odmiennie traktuje biednych i bogatych, nawet nieco wzrosta. U podioza tego sadu lezy
prawdopodobnie przekonanie, ze organy panstwowe i organy sprawiedliwosci sg
przekupne, a ludzie mniej zasobni sg dyskryminowani. Roéwniez nie ulegta zmianie
proporcja tych, ktorzy sadza, ze bieda jest wynikiem niesprawiedliwosci. Wing za
istniejgce réznice ekonomiczne obarczajg oni niesprawiedliwe zasady podziatu i
wynikajacy z nich nierowny podziat dochoddéw - tak sgdzi 43% spoteczenstwa polskiego.

Natomiast w porownywanym okresie, wzrosta, z jednej strony wiara, ze zbyt wielu
ludzi polega na pomocy panstwa (z 59% w 1988 r. do 69% w 1990 r.), z drugiej -
przekonanie, ze panstwo powinno wiecej pomaga¢ ludziom, ktorzy nie dajg sobie rady, (z
72% do 81%). Przekonanie o koniecznosci radzenia sobie samemu oraz o koniecznosci
opieki panstwowej na pierwszy rzut oka wydajg sie sprzeczne i nalezace do dwu
odmiennych systemdw wartosci. Tak jednak nie jest, jesli przyjmiemy, ze oczekuje sie
obecnie odmiennej polityki socjalnej - bardziej ukierunkowanej, wyspecjalizowanej i
ograniczonej do tych osob, ktére niezbednie jej potrzebujg. A liczebnos¢ takich os6b
wzrosta w okresie kryzysu i sg one bardziej widoczne. Mozna wiec stwierdzié, ze w
Swiadomosci spotecznej znajduje odbicie zardwno propagowana w mass mediach
konieczno$¢ wycofywania sie panstwa z wielu funkcji opiekunczych, jak i reakcja na coraz
bardziej widoczng i rozszerzajacg sie sfere ubdstwa. Coraz wiecej tez os6b obawia sie, ze
same moga w przysztosci potrzebowa¢ opieki. W tzw. "pogadankach" Jacka Kuronia,
miejsce  zanikajacych funkcji opieki panstwowej mialy wypeli¢ rézne grupy
samopomocowe. Jednak nasze badania ujawnity rosngce oczekiwania pod adresem
panstwa, poniewaz stanowi ono jedyng instytucje dobrze zorganizowang i znang
spoteczenstwu. Rownoczesnie utrzymuje sie istotna akceptacja dla opiekunczych funkcji
zakladu pracy - odrzuca je tylko 27% respondentow, za$ akceptuje - 53%. Jesli
wezmiemy pod uwage tylko osoby czynne zawodowo poza rolnictwem, procent o0s6b
akceptujacych funkcje socjalne zaktadu pracy wzrosnie do 59% ; odrzuca je tylko 26% tej
kategorii badanych.

Wraz ze zmiang systemu politycznego wzrosto znacznie poczucie wptywu na rzad
(z 8% w 1988 r. do 24% w 1990r.), ale zarazem poczucie konfliktowosci stosunkéw w
zakltadzie pracy (z 66% do 74,5%). Mozna przyja¢, ze poczucie konfliktowosci wynika,
przynajmniej czeSciowo, z obawy o utrate pracy, poniewaz procent oséb liczacych sie z
takg mozliwoscig jest wysoki i wynosi 49% og&tu oséb czynnych zawodowo poza
rolnictwem (52% respondentéw nie liczy sie z mozliwoscig utraty pracy). Mozna wiec
wysuna¢ hipoteze, ze konflikt spoteczny przesuwa sie¢ z poziomu ogélnospotecznego na
poziom zaktadow pracy.

W 1990 r., podobnie jak w roku 1988, rozpatrywane tutaj wyniki badawcze
poddane zostaly analizie czynnikowej, ktorej zadaniem byto ustalenie podstawowych
sposobow myslenia o zyciu spoteczno-ekonomicznym i politycznym. W 1988 r., jak
wspomniatam, poczucie niesprawiedliwosci taczylo sie z niechecig wobec istniejgcego
wowczas systemu politycznego. Ochrone czy ucieczke przed niesprawiedliwoscig
respondenci dostrzegali we wzroscie roli Kosciota i prywatnego sektora w gospodarce.
Warto réwniez przypomnie¢, ze np. egalitaryzm ekonomiczny taczyt sie z akceptacja
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istniejgcego wtedy systemu politycznego. Natomiast analizy danych z 1990 r. wykazuja, ze
poglady dotyczace niesprawiedliwosci nie wigzg sie z zadnymi preferencjami. O ile (co
zostanie omowione w rozdziale dotyczacym tadu w gospodarce) preferencje egalitarne
silnie wigzg sie z wizjg systemu politycznego (z akceptacjg monocentryzmu), to poczucie
niesprawiedliwosci nabrato apolitycznego charakteru. Jest ono bardziej wyrazem poczucia
opuszczenia, krzywdy i braku wptywu, niz wizji lepszego $wiata i checi zabiegania o swoje
interesy. System polityczny przestat by¢ zrédtem poczucia niesprawiedliwosci.

A oto zmienne ekonomiczne i polityczne, ktére korelujg sie z czynnikiem
"poczucie niesprawiedliwosci spotecznej” :

- istnienie ludzi biednych jest wynikiem

niesprawiedliwosci spotecznej 0.65
jesli ktos jest biedny, to na ogot z whasnej

winy -0.62
istnieje inne prawo dla biednych, inne

dla bogatych 0.57
panstwo powinno bardziej pomaga¢ ludziom.

ktorzy nie dajg sobie rady 0.49
kierownicy zawsze beda starali sie wzigé

g6re nad pracownikami 041
ludzie tacy jak ja nie majg wptywu na to,

co robi rzad 0.33
zaklad pracy nie powinien zajmowac sie

sprawami socjalnymi -0.24
nalezy ograniczy¢ zarobki dla najwyzej

zarabiajacych 0.24

« tadunki czynnikowe po rotacji Varima*

Analiza czynnikowa wskazuje na podstawowe wymiary rysujgce sie w $wiadomosci
spotecznej. Istote danych pogladéw mozna doktadniej przesledzi¢, analizujac ich zwigzki z
innymi pogladami.

Poczucie niesprawiedliwosci (istnienie ludzi biednych jest... oraz istnieje inne prawo
dla biednych a inne dla bogatych...) wykazuje zalezno$¢ (na poziomie procentowych
rozktadow odpowiedzi) z pozadanym tadem egalitarnym w gospodarce, czyli z zasada
ograniczenia ptac dla najwyzej zarabiajacych i polityka petnego zatrudnienia. Osoby o
silnym poczuciu niesprawiedliwosci stwierdzajg duzo czesciej, ze roznice miedzy ptacami
sg za duze i popierajg nieco rzadziej rozwdj sektora prywatnego od o0s6b nie majacych
tego poczucia.

Wsrod oséb, ktore zdecydowanie popierajg poglad, ze istnienie ludzi biednych jest
wynikiem niesprawiedliwosci, 65% akceptuje rozwdj sektora prywatnego. Natomiast
rozwoj sektora prywatnego akceptuje 80% tych, ktorzy nie zgadzaja sie z tym. ze bieda
jest wynikiem niesprawiedliwosci. Osoby, ktore czeSciej dostrzegajg niesprawiedliwosc,
czesciej popierajg odstgpienie rzadu od prywatyzacji, cho¢ w grupie, ktora zdecydowanie
sgdzi, ze istnienie ludzi biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci spotecznej, 31%
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popiera odstgpienie rzadu od prywatyzacji, a 47% jest temu przeciwnych. Natomiast
poglady na temat niesprawiedliwosci i poglady w sprawie prywatyzacji réznych dziedzin
gospodarki nie wykazujg istotnych zaleznosci. Sektor prywatny akceptowany jest przez
wszystkie grupy, cho¢ nie jest juz postrzegany, jak dawniej, jako ucieczka przed
niesprawiedliwoscig. Wrecz przeciwnie, powoli wyksztalca sie - r.ie w pehni jeszcze
wykrystalizowane - przekonanie, ze wkasno$¢ prywatna stanowi zrodto niesprawiedliwosci.
Poczucie niesprawiedliwosci traci swoje polityczne podtoze, nabierajgc powoli charakteru
ekonomicznego.

Poprzednio wspomniatam, ze na poziomie wspotczynnikéw korelacji nie ujawnity
sie zwigzki rozpatrywanych pogladdéw z systemem politycznym. Na poziomie rozktadow
procentowych ujawnia sie natomiast pewna, cho¢ staba, prawidtowos¢: osoby o silnym
poczuciu istnienia niesprawiedliwosci czeSciej popierajg zakaz dziatalnosci partii
komunistycznej. Utrzymuje sie wiec stwierdzone w latach ubiegltych przekonanie, ze w
zakladzie pracy kierownicy stanowig przyczyne niesprawiedliwosci, a na poziomie
spoteczenstwa - komunisci (L.Kolarska-Bobiriska, 1989). Potwierdzajg to wyniki pytania
o definicje istniejgcej obecnie sytuacji politycznej: osoby dostrzegajace niesprawiedliwos¢
- duzo czesciej niz osoby nie dostrzegajace niesprawiedliwosci - sadza, ze za plecami
nowej wiadzy "Solidarnosciowej" rzadza nadal te same co dawniej grupy (odpowiednio
50% i 35%, p<0,001). Zapobiec tej sytuacji moze, ich zdaniem, silny przywddca, ktérego
popierajg nieco czesciej od osob nie dostrzegajacych niesprawiedliwosci. Popierajg tez -
co moze wydawaé sie w Swietle powyzszych wynikéw niezrozumiate - samorzad: 67%
tych, ktérzy zdecydowanie sadza, ze istnienie biednych jest wynikiem niesprawiedliwosci, i
58% tych, ktorzy zdecydowanie sg odmiennego zdania - popiera samorzady. Jest to tym
ciekawsze, ze samorzady w zasadzie nie sg postrzegane ani jako ochrona przed decyzjami
kierownikéw, ani jako spos6b na zwiekszenie wptywu na rzad. Budzg wiec pozytywne
skojarzenia jako instytucja "sprawiedliwa". Do kwestii samorzadéw wréce w rozdziale
omawiajagcym preferowany tad w gospodarce.

Dostrzeganie przyczyn niepowodzen w cechach danej osoby, a nie w czynnikach
zewnetrznych, stato sie czeScig réwniez polskiej filozofii prorynkowej. Przekonanie, ze
jesli  kto$ jest biedny, to z wiasnej winy, wyraznie wigze sie z preferowaniem
nieegalitamego fadu w gospodarce. Sadzi tak jednak tylko 20% respondentow, podczas
gdy dwa razy tyle dopatruje sie winy w zewnetrznym systemie. Skoro istniejg zewnetrzne
przyczyny niesprawiedliwosci oraz biedy i one ksztattujg los, to panstwo powinno bardziej
pomaga¢ osobom, ktére tego potrzebuja. Oczekiwanie pomocy ze strony panstwa wigze
sie silnie z preferowaniem egalitarnego tadu w gospodarce, tj. ograniczeniem zarobkéw
dla najwyzej zarabiajacych i politykg petnego zatrudnienia. W tym kontekScie ciekawe
jest, czy osoby, ktére majg silnie nieegalitame preferencje, popieraja réwniez
opiekunczos$¢ ze strony panstwa oraz funkcje socjalne zaktadu pracy. Ot6z w grupie 0sob,
zdecydowanie popierajagcych rozwdj sektora prywatnego, 75% opowiada sie za pomocg
panstwa dla os6b potrzebujacych i 58% - za utrzymaniem funkcji socjalnych zakfadu
(przeciwnych jest odpowiednio: 19% oraz 37%). Wsrod tych, ktérzy zdecydowanie
popierajg bezrobocie. 63% akceptuje pomoc panstwa (28% jest przeciwna). WSsrod
zdecydowanych przeciwnikOw bezrobocia. 86% respondentdw akceptuje pomoc paristwa.
Osoby nieegalitame, rzadziej od os6b o pogladach egalitarnych, popierajg funkcje
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socjalne zaktadu pracy. Jednak blisko dwa razy wiecej nieegalitarystow popiera te funkcje,
niz je odrzuca.

W sumie wiec, cho¢ im bardziej popierany jest fad rynkov. jym stabiej
akceptowana jest opieka panstwa, to zwolennicy rynku czesciej akceptuje opiekurnczos¢
panstwa niz jg odrzucajag. W Polsce zdecydowanie dominuje akceptacja inau rynkowego,
w ktorym instytucje panstwowe roztoczg opieke nad osobami jej potrzebujacymi, choc
bardzo rézne moga by¢ definicje os6b nie dajgcych sobie rady.

Jakie grupy spoteczne cechuje poczucie niesprawiedliwosci’ Kobiety nie
odznaczajg sie ani wiekszym poczuciem niesprawiedliwosci, ani brakiem poczucia wptywu.
Natomiast jedno i drugie poczucie wzrasta wraz z wiekiem respondenta oraz jest tym
silniejsze, im nizsze jest wyksztatcenie badanych oséb. Co ciekawe, posiadanie pogladu, ze
inne prawo dla biednych, inne dla bogatych. me zalezy od wyksziatcenia respondenta - taki
poglad wyraza zblizony procent oséb w kazdej grupie. Dotyczy ta rdwniez grup
zawodowych. Poczucie konfliktu z kierownikami odczuwajag najsilniej osoby o
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym, natomiast brak wptywu na rzad - respondenci o
wyksztatceniu podstawowym i pomaturalnym. Wyksztatcenie silnie rozni ute tez stosunek
do funkcji socjalnych zaktadu pracy: najsiinicj popierajg je osoby o wyksztatceniu
pomaturalnym. Najwiecej przeciwnikéw znajduje sie wsréd os6b z wyksztatceniem
wyzszym. Jesli uwzglednimy grupy spoteczno-zawodowe, to okazuje sig, ze funkcje
socjalne  zakltadu pracy popierajg w zblizonym stopniu  wszystkie  grupy
spoteczno-zawodowe z wyjatkiem specjalistow oraz przedstawicieli inicjatywy prywatnej,
wsrdd ktorych jest najwiecej przeciwnikéw takiej postawy .

Ze stwierdzeniem istnienie biednych jest wynikiem nie # muii.f osa spotecznej
zgadzajg sie najczesciej robotnicy niewykwalifikowani i wykwalifikowani oraz pracownicy
fizyczno-umystowi. Natomiast najczesciej odrzucajg ten poglad specjalisci, technicy oraz
przedstawiciele inicjatywy prywatnej. Podobny rozktad odpowiedzi wystepuje w stosunku
do zasady zbyt wielu ludzi oczekuje, ze panstwo rozwigze ich problemy. Poczucie konfliktu z
przetozonymi najsilniej wyrazajg robotnicy wykwalifikowani i pracownicy fizyczno -
umystowi: 80% respondentdow z tych grup uwaza, ze kierownice zawsze goérujg nad
pracownikami. Natomiast brak wplywu na rzad deklarujg najczesciej pracownicy
fizyczno-umystowi, rolnicy, robotnicy niewykwalifikowani i technic. "jrowiednio 74%,
73%, 73% i 72%). Najrzadziej taka postawe ujawniajg: tzw. prywatna na atywa (59%).
robotnicy wykwalifikowani (65%) oraz specjalisci (65%),.

Czlonkowie NSZZ "Solidarnos$¢", czesciej niz cztonkowie zwigzs - branzowych,
odczuwajg konfliktowos$¢ w stosunkach z kierownikami. Ci pierwsi majg natomiast nieco
wieksze poczucie wptywu na to, co robi rzad i rzadziej od cztonkdéw zwigzkéw branzowych
sadzg, ze panstwo powinno bardziej pomaga¢ osobom Dotrzebujgo rr rzmocy. Z tym
ostatnim sgdem zgadza sie¢ 77% czlonkéw "Solidarnosci' i 86%c, w zZwigzkow
branzowych. Osoby, ktore deklarujg przynaleznos¢ do "Solidarnosci” w gminiu 1981 r,,
rzadziej popierajg potrzebe funkcji socjalnych zakfadu pracy i czeciej sadzg ze ztryt wielu
ludzi oczekuje, ze panstwo rozwigze ich problemy (78% nalezacych d, 'Solidarnosci'
X11.1981 r. i 68% nalezacych do zwigzkow branzowych X11.198! :pod,u. . en poglad,
p<0.001 V=0.11). W sumie czionkowie "Solidarnosci" sg mcc mnie " tazkowi" i
bardziej identyfikujg sie z funkcjami kierowniczymi na poziomie za ,:auu c. kraiu
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W poréwnaniach wynikéw obecnych z tymi z roku 1988 uderza duze
podobienstwo. Okazuje sie, ze nie tylko poréwnywalne grupy maja zblizone poglady, ale
rowniez ten sam procent 0os6b w kazdej grupie deklaruje poczucie niesprawiedliwosci i
konfliktu. Tak wiec, albo pewne poglady na rzeczywisto$¢ i mechanizmy nimi rzadzace sa
bardzo trwale i do pewnego stopnia niezalezne od zmieniajacej sie sytuacji, albo
respondenci  postrzegaja sytuacje jako niewiele zmieniong. Istotne roznice w
poréwnaniach z przesztoscig to: stosunkowo wieksza liczba osdb, ktdre deklaruja
posiadanie wplywu na rzad oraz os6b odczuwajacych istnienie konfliktu pracowniczego.
Jednak obecnie postrzeganie tego konfliktu jest w znacznie mniejszym stopniu niz w 19S8
r., zwigzane z brakiem poczucia wptywu na rzad oraz, w odréznieniu od 1988 r., w ogoble
nie jest zwigzane z postrzeganiem istnienia szerokiego konfliktu spotecznego w Polsce.

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze konflikt pracowniczy nasila sie, ale coraz
bardziej jest ograniczony swvm zasiegiem do zakladéw pracy. Ulega rowniez zmianie
spoteczny kontekst prywatyzacji. W 1988 r. sektor prywatny postrzegany byl jako ucieczka
i ochrona przed niesprawiedliwosciag. Co wiecej, postrzeganie konfliktu spotecznego
wigzato sie wowczas z akceptacjg sektora prywatnego. Obecnie zmienia sie powoli
powyzsza percepcja i konflikt spoleczny wykazuje najsilniejszy zwigzek z postrzeganiem
zbyt duzych roznic ekonomicznych w Polsce. Rowniez sektor pnwalny, cho¢ w dalszym
ciggu jest silnie akceptowany, zaczyna budzi¢ negatywne reakcje wsrdéd czeSci oséb o
pogladach egalitarnych. Popularyzowane hasta rynkowe S$cierajg sie z bezposrednim
doswiadczeniem wielu oso6b, ktore akceptujac prywatyzacje jednocze$nie wierzg w
konieczno$¢ opieki panstwowej, tam gdzie, ich zdaniem, jest ona niezbedna. Moze to
stanowi¢ zarzewie konfliktu z przedstawicielami panstwa. Cho¢ nastepuje "decentralizacja
konfliktow" i posiadajg one przede wszystkim ekonomiczny charakter, tatwo o ich
upolitycznienie w sytuacji, gdy przemyst jest w dalszym ciggu wiasnoscig panstwa, a jego
aparat administracyjny wdraza reforme, za$ nowe regjly podziatu sa czesto postrzegane
jako niesprawiedliwe.



Lena Kolarska—Bobiriska
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