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Teoria deprywacji a rola mtodego pokolenia
w polskim kryzysie i konflikcie

Jamesa C. Davisa teoria relatywnej deprywacji najczesciej bywa odniesieniem
w socjologicznych interpretacjach tej postaci konfliktu spolecznego, ktéry
wszedl juz do literatury przedmiotu jako polski Sierpien ‘80. Mimo swej uderza-
jacej prostoty i pozornie pelnej przystawalnoéci do rozpatrywanej wersji kon-
fliktu teoria deprywacji wykazuje w tym przypadku pewne istotne ogranicze-
nia i stabosci*. Wida¢ je wyraznie wowczas, gdy staramy sie wyjaénic nie tylko
proces dojrzewania zjawisk kryzysowych, prowadzacych do wybuchu otwartego
konfliktu, lecz rowniez gdy staramy sie zrozumieé¢ dynamike sytuacji konflikto-
wej w jej dalszych fazach rozwojowych.

To, co w sposéb szczegdblnie razacy nie daje sie pomiesci¢ w schema-
cie pojeciowym teorii deprywacyjnych, dotyczy gléwnie charakteru kryzyso-
wo-konfliktogennych potrzeb i aspiracji polskiego spoleczenstwa oraz relacji,
w jakich one pozostaja z systemem spoleczno-politycznym. W przeciwienstwie
do poréwnywalnych sytuacji w spoleczenstwach kapitalistycznych specyficzna
wladciwosciag polskiego syndromu kryzys-konflikt jest, jak sie wydaje, nie tyl-
ko wyjatkowa trwalo$é i odporno$¢ na zmiany raz uksztaltowanego poziomu
potrzeb i aspiracji spotecznych, ale przede wszystkim powinno$ciowo-roszcze-
niowy sposob ich przejawiania sie. Wyrazem tej tendencji bedzie powszechnie
obserwowany fakt, iz w §wiadomosci podstawowych klas i warstw spolecznych

“Skrécony tekst artykutu opublikowanego w: ,,Kultura i Spoleczenstwo” 1988, nr 1.

1 Szczeg6lnie adekwatny do polskich uwarunkowan konfliktu wydaje sie nastepujacy frag-
ment tej koncepcji: ,Rewolucje zdarzajg sie najczesciej, gdy po dtugim okresie ekonomiczne-
go i spolecznego rozwoju nastepuje krotki okres gwaltownego zalamania. O ile pierwszy okres
powoduje w umysltach ludzkich oczekiwanie ciaglego zaspokajania rosnacych potrzeb, to okres
drugi charakteryzuje sie stanem napiec¢ i frustracji spolecznej wskutek nienadgzania rzeczywisto-
$ci za oczekiwaniami. W tej sytuacji istniejace warunki spoleczno-ekonomiczne sa mniej wazne
niz oczekiwanie, aby do$wiadczony w przesztosci standard mégt by¢ ponownie osiagniety, Davis
1972, s. 68.
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uksztaltowane w okresie ekonomicznej ekspansji potrzeby i aspiracje traktowa-
ne sa jako ustrojowo nalezne i nienaruszalne, a wszelkie frustracje z powodu
niepelnej ich realizacji kierowane sg raczej w strone systemu i centralnej wila-
dzy politycznej niz w strone jednostek, grup spolecznych i instytucji, ktére maja
swoj udzial bezposredni w niskiej efektywnosci calego systemu.

By¢ moze wlaénie owa strukturalna trwalosé i roszczeniowo-powinno-
sciowy charakter konfliktogennych potrzeb i aspiracji sprawiaja, iz w Polsce ani
wybuch konfliktu, ani jawna artykulacja rozbieznych intereséw nie przyniosty
zasadniczego rozladowania badz ztagodzenia napie¢ spolecznych.

Slabos¢ teorii deprywacji ujawnia sie réwniez w pytaniu o aktoréw kon-
fliktu spolecznego. W polskim przypadku socjologowie uwrazliwieni na po-
dzialy tkwiace w spolecznej strukturze sktonni sa obsadzaé¢ w tej roli najcze-
Sciej klase robotniczg en bloc, jej wielkoprzemystowe oddziaty, badz mlode
pokolenie, rozpatrywane jako odrebna kategoria socjologiczna. Raczej od-
osobniony, ale godny rozwazenia jest poglad, wedlug ktérego sila sprawcza
polskiego konfliktu byla tak zwana nowa klasa Srednia. Wniosek taki wynikaé
ma z opisanego przez Davisa mechanizmu psychospolecznego, ktérego moca
stan rewolucyjnej deprywacji ogarnia nie tyle grupy spoleczne najbardziej
obiektywnie upos$ledzone, ile raczej uprzywilejowane w dostepie do dobro-
dziejstw systemu; réwnoczesnie sa to grupy rozczarowane i zniecierpliwione
zbyt powolnym stopniem realizacji swych oczekiwan. W warunkach polskich
w sklad tak sfrustrowanej nowej klasy sredniej mieliby wchodzié¢ ,,ludzie bez-
posrednio podporzadkowani wladzy w instytucjach i przedsiebiorstwach przez
te wladze kierowanych [...] ludzie bardziej wyksztalceni i lepiej zarabiajacy niz
warstwy i klasy sproletaryzowane”. Istotne w tej koncepcji jest stwierdzenie
o0 blokadzie dalszego awansu tej klasy $redniej, wynikajacej tak z ograniczen
w dostepie do klasy rzgdzacej, jak z zahamowan rozwoju spotecznego wskutek
niekompetencji ludzi wladzy, co jest istotna cecha systemu jako catoéci (Kur-
czewski 1982, s. 26).

Jednakze teza o nowej klasie Sredniej jako sprawcy polskiego konfliktu
nie znajduje przekonujacych dowodéw w dosé bogatym materiale empirycz-
nym, jakim juz dysponuje i jaki wcigz gromadzi polska socjologia (Adamski i in.
1982). Nie mozna tym bardziej wyprowadzi¢ i uzasadnic istnienia takiej rela-
tywnie uposledzonej klasy, pozostajac wylacznie w kregu pojeé¢ i mechanizmow
interpretacyjnych teorii deprywacji. Jakie jest wyjscie z tej sytuacji? Wydaje sie,
ze nie nalezaloby go poszukiwaé¢ w odrzuceniu tych mozliwosci, jakie oferuje
teoria deprywacji, lecz dazy¢ do jej uzupelnienia o taka dynamiczna koncep-
cje struktury spolecznej, ktéra wigzalaby szanse zmian spolecznych (takze za
posrednictwem konfliktu) z koncepcja historycznie pojmowanego nastepstwa
pokolen, a zwlaszcza takiego typu generacyjnej przemiennosci, ktory stwarza
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warunki strukturalnie niezbedne do tego, aby nowy ksztalt potrzeb i aspiracji
kolejnego ogniwa wstepujacego pokolenia mdglt odegraé role promotora istot-
nych zmian spotecznych (Adamski i in. 1982, s. 53—57).

Jesli przyja¢ zatem, iz zjawisko polskiego kryzysu i konfliktu naleza-
loby laczyé genetycznie z mlodym pokoleniem, z jego specyficzng u progu lat
80. sytuacja demograficzng, strukturalng i Swiadomosciows, to nadal do roz-
strzygniecia pozostaja wazkie pytania. Po pierwsze, jakie to mianowicie frak-
cje pokolenia wstepujgcego w samodzielnoé¢ spoleczno-zawodowa podlegaja
najsilniej konfliktotworczej deprywacji, a nastepnie: przeciwko komu kieru-
ja sie frustracje i buntownicze postawy tych, co sie czuja w swych aspiracjach
najbardziej zawiedzeni? Otéz wydaje sie, ze stan deprywacji sprzyjajacej po-
stawom i zachowaniom kontestacyjnym wystapit gtownie wsrod ,,wyzowego”
pokolenia wykwalifikowanych robotnikéw i specjalistéw, ktérzy w realizacji
swych ambitnych potrzeb i aspiracji (ekonomicznych, zawodowych i spo-
teczno-politycznych) poczuli sie zablokowani i oszukani. Te wszystkie grupy
spoleczno-zawodowe — pozostawaly nie z wlasnego wyboru, ale z konieczno-
sci — w wydluzonym ponad rozsadna miare (czesto do granic wieku powyzej
35 lat) stadium mlodosci spolecznej, réwnoznacznym z niepelna samodziel-
noscig ekonomiczng i brakiem warunkéw do decydowania o wlasnym losie.
Whbrew wielu teoriom konfliktogennej socjalizacji (Mahler 1982, s. 79) depry-
wacje i buntowniczos$¢ skazanych na tkwienie w stadium wydluzonej mtodo-
Sci polskich robotnikdw i specjalistow nie rozgrywaly sie w rodzinie, a gtéwnie
w socjalistycznych zakladach pracy. Dla zbuntowanego pokolenia adresatem
roszczen bylo zatem nie pokolenie wlasnych rodzicow, lecz tylko czeéc starszych,
ustabilizowanych generacji, ktéra z racji uprzywilejowanego dostepu do wladzy
i kontroli nad wlasno$cia i zarzadzaniem srodkami produkcji mogta decydowacé
o szansach spelnienia jego aspiracji i oczekiwan. Odwolujac sie do takich prze-
slanek, mozemy zaklada¢ hipotetycznie, iz polskiego konfliktu ,Sierpien '80”
i jego dalszych faz rozwojowych nie nalezy traktowaé ani jako konfliktu wy-
lacznie klasowego, ani tez jako konfliktu o charakterze stricte pokoleniowym.
Uprawnione natomiast wydaje sie przypuszczenie, iz krzyzowanie sie podziatow
wedtug pozycji spoleczno-zawodowych i przynalezno$ci pokoleniowej moze sie
okazaé najbardziej ptodna metoda indentyfikacji tych grup spotecznych, ktérym
przypada rola pierwszorzedna tak w generowaniu, jak i w rozwoju sytuacji kon-
fliktowej (Adamski 1980).
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Osobliwosci wzorow wyksztatcenia i aspiracji
oswiatowych w Polsce i Czechostowacji

Nie tyle poziom wyksztalcenia, ile aspiracje do kontynuowania studiéw w toku
pracy zawodowej stanowia o odrebnosci mlodych Polakéw (Cerych, Sabatier
1986, s. 85). Jak dowodza badania poréwnawcze?, mlode kobiety u progu lat
osiemdziesiatych zatrudnione w polskim przemysle i sektorach ustugowych na-
szej gospodarki znajdowaly sie na niemal takim samym poziomie wyksztalcenia
jak Czeszki i Stowaczki (zob. tabele 1). Natomiast mezczyzni réznili sie znacznie;
o0 randze tej réznicy stanowia przede wszystkim absolwenci szk6t Srednich — ich
udzial w czechoslowackiej prébie wyniost 18,3 procent, a w polskiej byl dwukrot-
nie wyzszy. Jeszcze bardziej drastyczne wyniki daja poréwnania miedzykrajo-
wych réznic miedzy poziomem wyksztalcenia osiagnietego a poziomem aspiracji
do dalszych studiow. W tym wypadku odmiennosé dotyczy w niemal réwnym
stopniu populacji mtodych mezczyzn i kobiet w obydwu spoleczenistwach.

Tabela 1. Mlodzi robotnicy i specjalisci Polski i Czechostowacji wedtug pozio-
mu wyksztalcenia - realnie osiggnietego i pozadanego (w %)

Poziom wyksztalcenia i aspiracje Badani wedlug wyksztalcenia

wedhug krajow i plei ponizej Sredniego  Srednie  wyzsze  doktoranckie

Polska — mezczyzni

PO 60,0 35,9 41 -
PA 28,9 37,6 29,6 —
stosunek PA/PO 0,48 1,04 7,22 -
Czechostowacja — mezczyzni

PO 76,8 18,3 4,9 -
PA 50,1 34,7 14,3 0,9
stosunek PA/PO 0,64 1,89 2,92 -
Polska — kobiety

PO 67,1 30,5 2,4 —
PA 28,9 431 17,2 1,5
stosunek PA/PO 0,43 1,41 7,17 -
Czechostowacja — kabiety

PO 65,2 30,0 4,8 -
PA 47,4 39,3 13,0 0,3
stosunek PA/PO 0,73 1,31 2,71 —

PO — poziom wyksztalcenia osiagniety; PA — poziom wyksztalcenia, do ktérego badani aspiruja.

2 W tej czeéci artykutu wykorzystuje wyniki badan poréwnawczych nad postawami mlodych
pracownikow (w wieku 16—30 lat) z szesciu europejskich krajow socjalistycznych. Badania realizo-
wano w 1978 roku. Pelng prezentacje wynikdw zawiera publikacja w jezyku rosyjskim Gazso, Szub-
kin 1980. W Polsce badania przeprowadzono pod kierunkiem autora na probie reprezentacyjnej
3005 mlodych pracownikéw z podstawowych galezi przemystu i instytucji ustugowych, z wylacze-
niem rolnictwa. Wedlug tej samej zasady w Czechostowacji wybrano losowo do badan 1976 oséb.
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Jezeli poréwnamy poziom wyksztalcenia, ktory mlodzi ludzie juz osiagneli,
i poziom, do ktérego nadal aspiruja, to dojdziemy do nastepujacych spostrzezen:

1) w poréwnaniu z mtodymi Czechami i Stowakami mlodzi Polacy w wie-
ku do trzydziestu lat, chociaz przecietnie nieco rzadziej legitymuja sie wyksztal-
ceniem na poziomie uniwersyteckim, dwukrotnie czeSciej maja wyksztalcenie
Srednie; 2) mtodych ludzi w obydwu spoleczenstwach rézni pozadany poziom
wyksztalcenia, a w szczegolnoéci liczba tych, ktorzy daza do uzyskania dyplo-
mu wyzszej uczelni; Czesi i Stowacy wykazuja dos¢ skromne oczekiwania w tym
zakresie, natomiast ws$réd Polakéw aspiracje do dyplomu uniwersyteckiego sa
ponaddwukrotnie wyzsze niz wérod naszych potudniowych sasiadéw; 3) poréw-
nanie najbardziej uderzajgcych aspektéw aspiracji do wyksztalcenia upowaznia
do wniosku, ze w przeciwienstwie do Czechow i Stowakdéw, ktoérych aspiracje
bylty mniej lub bardziej rownomiernie rozmieszczone, polska mtodziez pracujg-
ca ze swym niezwykle silnym dazeniem do dalszego ksztalcenia jest nosicielem
wzoru aspiracji, ktéry w wiekszo$ci nie miat realnych szans urzeczywistnienia.

W celu prawidlowej oceny tych dwdch radykalnie réznych wzoréw musi-
my dokladnie prze$ledzi¢ ich tlo strukturalne. Mozemy to osiagnac przez prze-
glad typow szkdl, ktére — jak sie wydaje — przyczynily sie do rozbudzenia dazen
do wyksztalcenia uniwersyteckiego wsréd miodych pracownikéw w obu krajach.
W Czechostowacji dominuje tradycyjny model rekrutacji do szkét wyzszych.
Zasadnicza jego cecha jest to, ze wyzsze uczelnie dobierajg swoich studentéw
gltéwnie sposrod absolwentow szkoél §rednich ogdlnoksztalcacych. Na podstawie
naszych danych mozemy stwierdzi¢, ze studia byly w wiekszosci niedostepne dla
ponad polowy mlodych Polakéw, ktérzy z wyboru lub z koniecznoéci konczyli
szkoly zawodowe. Interesujace jest to, ze aspiracje do ksztalcenia sie w szkolach
wyzszych ujawniaja najczesciej absolwenci Srednich szkét technicznych i ekono-
micznych, a takze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych.

Rozczarowania i frustracje mlodziezy polskiej pozostajacej w fazie
wydluzonej mlodosci wigza sie przede wszystkim z ograniczonymi mozliwoscia-
mi dostepu do bardziej atrakcyjnych pozycji spoleczno-zawodowych. Dotyczy
to szczegolnie tych, ktorzy ksztalcili sie w zasadniczych lub $rednich szkolach
zawodowych. W ujeciu poréwnawczym owe rozbieznosci miedzy poziomem
aspiracji a realnymi szansami ich spetnienia w §rodowisku pracy obrazuja dane
z tabeli 2. Dlaczego polscy absolwenci szkot i uczelni zawodowych mogli by¢
niezadowoleni z oferowanych im stanowisk? W przeciwienstwie do miodych
Czechéw i Slowakéw zajmowali oni na ogél stanowiska niewymagajace szkol-
nych kwalifikacji. Odnosi sie to w stopniu najwyzszym do wychowankoéw szkét
srednich o profilu zawodowym. Podczas gdy w Czechostowacji ich réwiesnikom
0 réwnorzednym poziomie wyksztalcenia oferowano prawie zawsze prestizo-
wy status ,,wykwalifikowanego pracownika umystowego”, to wiekszo$¢ absol-
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wentow polskich szkdt ogélnoksztalcacych, a takze znaczna cze$¢ absolwentow
technikéw zmuszona byla przyja¢ status pracownika ,niewykwalifikowanego”.
Na uwage zastuguja pod tym wzgledem losy absolwentéw zasadniczych szkoét
zawodowych. Podczas gdy w Czechostowacji pokazna ich liczba (wiecej niz jed-
na trzecia ogétu) awansowata na stanowiska pracownikéw umystowych, o tyle
w Polsce prawie w catoéci trafili on w szeregi robotnikéw, tworzac w ten sposob
oddzielna warstwe generacyjna w tonie klasy robotniczej.

Tabela 2. Pozycje spoteczno-zawodowe mtodych pracownikéw Polski i czecho-
stowacji wedtug poziomu wyksztalcenia (w %)

Pozycje spoleczno-zawodowe

Osiagniete Kraj Robotnik  Robotnik Robotnik  Pracownik Pracownik
wyksztalcenie niewykwali- czeSciowo wykwalifi- umystowy bez umystowy
fikowany wykwalifi- kowany kwalifikacji ~ z kwalifikacjami
kowany zawodowych  zawodowymi
ponizej Sredniego  Polska 39,3 58,3 0,6 1,8 -
niepetnego CSRS 50,0 25,0 - 16,7 -
srednie Polska — 80,0 8,9 7,6 3,5
nieukoficzone CSRS 304 19,2 2,5 28,8 42
zasadnicze Polska — — 96,7 1,4 1,9
zawodowe CSRS 2.2 25 56,8 10 36,9
$rednie ogblne Polska — — 23,3 64,7 12,0
CSRS 3,6 12 3,6 - 91,6
$rednie zawodowe Polska — — 7,8 33,7 48,8
CSRS 1,1 0,8 7,0 - 89,7

Uwaga: Poziomu wyksztalcenia wyzszego nie uwzgledniono, gdyz wszyscy badani zajmowali
jednakowe pozycje ,,specjalistéw z wyzszym wyksztatceniem”.

Tego rodzaju powazne rozbieznosci miedzy kwalifikacjami i aspiracjami
w $rodowisku pracy nie mogly pozosta¢ bez negatywnych nastepstw w posta-
wach spolecznych i zawodowych mlodych specjalistéw. Ponownie narzuca sie
pytanie: dlaczego w Czechostowacji nie wystgpit w tak wysokim stopniu jak
u nas brak zgodnosci miedzy typem wyksztalcenia a wymaganiami zakladow
pracy? Czy laczy¢ to nalezy z osobliwosciami polityki o§wiatowej i planowania
w obydwu krajach? Niewykluczone, ze czynnik ten miat istotnie znaczenie. Ale
réwniez prawdopodobne wydaje sie, ze wiekszos§¢ ujawnionych réznic ma swoje
zrédlo w strukturalnych (wlaczajac w to stopien uprzemystowienia) lub kultu-
rowych uwarunkowaniach. Dlaczego absolwent szkolty zawodowej skierowany
do pracy fizycznej, bez wzgledu na charakter kwalifikacji, jakich ta praca wy-
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maga, w jednym kraju przyjmuje to jako rzecz naturalng, a w drugim czuje sie
pokrzywdzony i ,,zdeklasowany”? Aby to zrozumie¢, nalezy odwola¢ sie do hi-
storycznie uksztaltowanych kulturowych uwarunkowan. Bodaj zasadnicze zna-
czenie maja w tym wypadku dominujace wzory etyki pracy. Nieco upraszczajac,
mozna powiedzieé, ze w Polsce pozostaja one pod wplywem wcigz zywotnych
tresci kultury chlopskiej, katolickiej i szlacheckiej, podczas gdy w Czechostowa-
cji na stosunek do pracy oddzialuja historycznie uwarunkowane tresci etyki pro-
testanckiej i kultury industrialne;j.

Wplyw odrebnych tradycji kulturowych jest réwniez dostrzegalny
w pierwotnej orientacji zawodowej decydujacej o preferencjach dzieci i rodzi-
coéw w zakresie wyboru szkoly i zawodu. | tym razem narodowe cechy i 0so-
bliwosci daja wyraznie znaé¢ o sobie. Jezeli przyjrze¢ sie deklarowanym prefe-
rencjom zawodowym i oczekiwaniom zwigzanym z przyszla pracg, to okaze sie,
iz sa one zasadniczo odmienne w obydwu spoleczenstwach. Pozostawiajac na
uboczu naturalne zréznicowanie owych preferencji ze wzgledu na ple¢, mlodsze
pokolenie Polakdw w wyhorze swego zawodu prezentuje nastepujaca skale war-
tosci: przyszla praca powinna by¢ przede wszystkim interesujaca, ale niemal tak
samo wazne jest, aby byta réwnoczeénie dobrze platna, wsréd pozgdanych cech
wymienia sie latwosc¢ zatrudnienia i spoleczng uzytecznosé. Na dalszym miejscu
lokuje sie pragnienie wolnego czasu po pracy, i wreszcie — spoleczne powazanie
dla wykonywanego zawodu. Wartosci tkwiace u podstaw polskich decyzji o wy-
borze zawodu moga sie wydawac niespojne lub nawet wewnetrznie sprzeczne.
Podejrzenie to nabiera cech prawdopodobienstwa, gdy przyjrzec sie blizej mo-
tywacji, jaka mlodziez w Czechostowacji kieruje sie, wybierajac zawod. Z zasady
decyzja ta uwzglednia racjonalnie przewidywane mozliwosci zatrudnienia lub
nadzieje, ze przyszla praca bedzie odpowiadaé zainteresowaniom indywidual-
nym zgodnie z talentem lub nabytymi umiejetnosciami.

Mlodziez czechostowacka wydaje sie przejawia¢ wyzszy poziom prag-
matyzmu w swych orientacjach zawodowych, wykazuje ona rownoczeénie dosé
silnie przywigzanie do raz wybranego zawodu. Pod tym wzgledem mtodzi pol-
scy specjalisci réznia sie zasadniczo. W przeciwienstwie do Czechow i Stowakéw
w zasadniczej czeSci (jeden na czterech) ujawniaja po pierwszych doswiadcze-
niach zawodowych tak powazne rozczarowanie, ze byliby zdecydowani wybraé
zupelnie inny zawdd, gdyby taka mozliwosé ponownie sie pojawila. W zgodzie
z tym pozostaje kolejne empiryczne ustalenie, ktére wykazuje, ze w przeciwien-
stwie do Czechéw mlodzi Polacy sa znacznie bardziej sklonni do zmiany praco-
dawcy. Szczegdélnie pouczajace sa poréwnania wykwalifikowanych robotnikéw
i specjalistéw z wyzszym wyksztalceniem.
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Konfliktorodne réznice wsréd mtodego i starszego
pokolenia polskich robotnikow i specjalistow

Wsréd uwarunkowan strukturalnych, ktére pod koniec lat 70. mogly wplywac
na dojrzewanie i wybuch polskiego konfliktu, nalezy wskazaé przede wszystkim
na zhiezno$c w czasie i kumulatywny efekt nastepujacych zjawisk spolecznych:

1. Strategia przyspieszonej modernizacji przemystu znajdujgca wyraz
w podejmowaniu nieskoordynowanych inwestycji spowodowala wiele za-
klocen w rozwoju gospodarczym, szczegdlnie silnie widocznych w przemysle
produkujgcym dobra konsumpcyijne, a takze w rolnictwie i sferze ustug.

2. W przeciwienstwie do dominujacej w pierwszej fazie industrializacji
otwartosci szans i mozliwoéci awansu w Polsce struktury spoteczno-zawodowe
charakteryzowaly sie znaczna stabilnoscia: dla reprezentantéw licznej genera-
cji wyzu demograficznego oznaczalo to drastyczne ograniczenia w dostepie do
wyzszych stanowisk i funkcji w systemie spotecznym i politycznym. Szczeg6lnie
silnie odczuwali je absolwenci szkot $rednich i wyzszych.

3. Jesli chodzi o standardy zyciowe, to poziom osiagniety w czasie ekspan-
sji ekonomicznej okazat sie juz niedostepny dla wiekszosci mtodego pokolenia,
ktérego swiadomosé ksztaltowala sie pod whlywem powszechnego braku miesz-
kan, dochodéw niewystarczajacych na zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale
réwniez pod wplywem braku widokéw na przyszlo§¢ powodujacego poczucie
zagubienia i bezradnosci.

Jak wida¢, obiektywne czynniki rozstrzygajace o procesach socjalizacji
powojennego pokolenia mlodziezy polskiej niewatpliwie sprzyjaly ksztattowa-
niu sie postaw niezalezno$ci i rozwojowi dazen i oczekiwan, a z drugiej stro-
ny poczuciu uposledzenia ze wzgledu na niemozliwo$é zaspokojenia rosngcych
potrzeb. Oba czynniki dzialaly w sposdb oczywisty na rzecz $wiadomosciowej
odrebnosci pokoleniowej. Poczucie owej odrebnosci moglo sie uksztaltowac
w warunkach strukturalnie wymuszonego wydluzenia okresu przynaleznosci do
kategorii mlodziezy, rozciagnietego poza racjonalne granice.

Pod tym wzgledem szczegélnie duze skupiska robotnikéw i specjali-
stow zatrudnionych w przemysle ujawnity najbardziej wyrazne tendencje do
tworzenia odrebnej generacji. Fakt, ze dostep do wielu pozycji spoleczno-za-
wodowych i politycznych, do ktérych aspirowali zgodnie ze swym wyksztal-
ceniem, zostal dla nich zablokowany, sprzyjal raczej tworzeniu sie postaw
buntowniczych niz biernie przystosowawczych, co nie moglo nie zaowocowaé
w sytuacji kryzysu.

Jak powstawaly owe potencjaly niezadowolenia i buntu, wida¢ najlepiej
w Srodowiskach wielkoprzemystowych, w ktérych najostrzej wystapily podzia-
ly pokoleniowe. Dane z moich badain w wybranych zaktadach pracy ujawnily
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nastepujace mozliwe sytuacje konfliktowe. Jezeli wziagé pod uwage wplyw wy-
ksztalcenia na zadowolenie z pracy (zob. tabele 3), to okaze sie, iz legitymujace
sie znacznie wyzszym poziomem kwalifikacji mtodsze pokolenie pracownikéw
bylto bardziej niezadowolone ze swej pracy niz starsze generacje, nizej wyksztal-
cone. Réznice w poziomie zadowolenia pomiedzy mlodszym i starszym pokole-
niem wydaja sie bardziej istotne wsréd oséb z wyzszym wyksztalceniem. O ile
wiek nie odgrywa pod tym wzgledem prawie zadnej roli wsréd absolwentéw
szko6l podstawowych, to wyraznie rézni pokoleniowo tych, ktérzy maja zasadni-
cze zawodowe, $rednie i wyzsze wyksztalcenie.

Tabela 3. Wykorzystanie kwalifikacji w pracy wedlug stanowiska i pokolenia

(W %)
Stanowisko Deklarowane wykorzystanie kwalifikacji
spoleczno-zawodowe
N pelne czeSciowe  w ogodle nie »nie wiadomo”

=100% wykorzystane i brak odpowiedzi
Robotnicy niewykwalifikowani:
miodzi 227 7,9 23,3 17,6 51,2
starsi 290 145 12,8 11,4 61,3
Robotnicy wykwalifikowani
miodzi 1024 34,11 39,9 16,5 9,5
starsi 422 42,2 19,2 13,0 254
Kierownicy nizszego stopnia
miodzi 254 26,4 62,6 8,7 2,3
starsi 92 60,9 23,9 10,9 4.4
Kierownicy wyzszego stopnia
miodzi 82 146 79,3 4,9 1,2
starsi 69 449 42,0 10,2 29
Pracownicy biurowi
mlodzi 291 14,8 63,9 12,2 2,1
starsi 78 50,0 41,0 9,0 —
Specjalisci i dyrektorzy
mlodzi 87 20,7 63,2 13,8 2,3
starsi 41 48,8 -46,3 4,9 —

Zrédto: Adamski 1980, s. 98.

Oprécz podzialéw generacyjnych badanie zadowolenia z pracy ujawnia
réwniez inne cechy, ktére moga miec kryzysorodny lub konfliktorodny charak-
ter. Ogélne wskazniki niezadowolenia z pracy wspolwystepuja z rosnagcym po-
ziomem wyksztalcenia pracownikéw. Ta negatywna korelacja miedzy poziomem
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i jakoécig uzyskanego wyksztalcenia oraz deklarowanym zadowoleniem z pracy
jest dokladnie przeciwstawna do wynikéw uzyskanych na przyklad w badaniach
amerykanskich.

Na podkreslenie zastuguje to, ze polscy robotnicy bez wzgledu na réz-
nice generacyjne wykazuja przecietnie prawie dwukrotnie wyzszy poziom
zadowolenia zawodowego niz inzynierowie i inni specjalisci z wyzszym wy-
ksztalceniem zatrudnieni w tym samym przedsiebiorstwie. Jakie jest podloze
takiej postawy i jakie sa mozliwe jej konsekwencje? Poréwnania wykazuja, ze
niezadowolenie z pracy ujawaniane przez mlodych pracownikéw nie bylo bez-
zasadne. Legitymujac sie przecietnie ponaddwukrotnie wyzszym wyksztalce-
niem niz starsi pracownicy, byli oni réwnoczeénie razaco gorzej wynagradzani
i czesto pozbawieni mozliwosci wykorzystania swych fachowych kwalifikacji.
Mlodzi specjaliéci po szkole $redniej i studiach, wykonujac takg sama prace
i zajmujac takie same stanowiska spoleczno-zawodowe jak starsi, bardzo cze-
sto mieli nizsze uposazenia i otrzymywali zaledwie polowe tego, co réwno-
rzedni im pracownicy w tej samej dziedzinie nalezacy do starszej generacji.
Ich niezadowolenie wynikato réwniez z dzialania prawa starszenstwa, ktére
uniemozliwialo im dostep do bardziej atrakcyjnych stanowisk, a w szczego6l-
nosci do funkcji kierowniczych.

Jezeli przyjrzeé sie zréznicowaniu wynagrodzen pracownikéw przemysto-
wych, to wylaniaja sie dwie zasadniczo rozne kategorie spoleczno-zawodowe:
jedna niewykazujaca podzialéw generacyjnych i sktadajaca sie z wykwalifikowa-
nych i niewykwalifikowanych robotnikéw oraz pracownikéw biurowych i dru-
ga grupa pracownikéw na stanowiskach nadzoru, specjalistéw i kierownikdw,
gdzie wystapilo ostre zréznicowanie generacyjne. Réznice tego rodzaju wérod
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem byly jednym ze zr6del pdzniejszych na-
pie¢ prowadzacych do konfliktu spolecznego.
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