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Henryk Domanski

Zmierzch

Inteligencji?

Pytanie o zanik inteligencji nie jest nowe. In-
teligencja zaczeta sie wylania¢ w pierwszej
potowie XIX wieku w wyniku zapotrzebowa-
nia na nauczycieli, naukowcéw, tworcéw kul-
tury, lekarzy, prawnikéw, inzynieréw, urzed-
nikéw - stowem, specjalistow $wiadczacych
ustugi. Z biegiem czasu ta grupa zaczeta
przejmowac z rak szlachty role lidera w dzie-
dzinie kultury i edukacji, dostarczata kadr dla
przemystu i handlu, zjej szeregéw rekrutowa-
li sie intelektualisci, twoércy programow nie-
podlegtosciowych i organizatorzy zycia poli-
tycznego. Od samego tez poczatku zadawano
pytanie, czy inteligencja wia-
Sciwie wykonuje swa role.
Na kazdym zakrecie histo-
rycznym pojawiato sie wiele
watpliwosci i formutowano te-
ze, ze inteligencja zanika.

Kilkanascie lat temu ta
teza odzyta na nowo - jak
zwykle za sprawg samej inte-
ligencji. O zaniku tej grupy
zawodowej mowili i pisali czotowi jej przed-
stawiciele, by wspomnie¢ Joanne Kurczew-
ska, Stefana Bratkowskiego, Bohdana Cywin-
skiego i Jerzego Szackiego. W ten spos6b
wykreowano fakt, ktory zaistniat w Swiado-
mosci og6tu.

Struktura i stosunki spoteczne

Po raz pierwszy od wielu
lat zarobki inteligencji
przewyzszyty dochody
wiascicieli firm w potowie
lat 90. Dzi$ sq niemal
dwa razy wieksze

od Sredniej krajowej

Czy jednak mamy realne podstawy, by
mowic o zanikaniu inteligencji?

Inteligent potrzebny

Pierwszym przejawem tego procesu powinno
by¢ zmniejszanie sie procentowego udziatu in-
teligencji w strukturze zawodowej spoteczen-
stwa. W rzeczywistosci nic takiego nie naste-
puje. Od poczatku lat 90. ubiegtego stulecia
liczebno$¢ tego segmentu - obejmujgcego,
oprécz specjalistéw nietechnicznych i tech-
nicznych, kierownikdw najwyzszego szczebla
w roznych przedsiebior-
stwach i strukturach admini-
stracyjno-rzgdowych - nie
zmalatfa, lecz wzrosta. W la-
tach 1982-2002 odsetek ten
zwiekszyt sie z 7,2 do 8,8 proc.

Jednak zwolennicy te-
zy o ,zaniku” okreslajg
przede wszystkim zmiane
jakosci. Utrzymywanie sie
zawodoéw inteligenckich nic dowodzi bynaj-
mniej, ze jest to ta sama inteligencja co
przedtem, w taki sam spos6b postrzegana
przez ogél. Opanowanie zycia spotecznego
przez struktury rynkowe prowadzi do utraty
przez inteligentéw pozycji lidera. Ich glow-
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nym rywalem stali sie ekspansywni ludzie
biznesu, a réwnoczesnie w spoteczenstwie
polskim zmienita sie hierarchia wartosci.
Analitycy ,,zaniku” wskazuja, ze dzi$ coraz
bardziej liczy sie pragmatyczne podejscie
i orientacja na sukces, maleje natomiast rola
wyzszego wyksztatcenia i wysokiej kultury, co
sprawia, ze inteligencja ulega degradacji
i traci role duchowego przywodcy narodu.
Zapewne zgodzimy sig, ze degradacja
to przede wszystkim obnizenie statusu mate-
rialnego. Skoro tak, to inteligencja powinna
przesung¢ sie w dot hierarchii dochodow.
W rzeczywistosci przesuneta sie nie w dot,
lecz w gére - a poniewaz dokonato sie to
po zmianie ustroju, nalezy sadzi¢, ze gtéw-
nym powodem byt ksztattujacy sie w Polsce
kapitalizm. W latach 80. dochody inteligencji
byty zdecydowanie nizsze od dochodéw wia-
Scicieli firm, ktérzy zajmowali najwyzszg
pozycje w hierarchii zarobkéw co byto para-
doksem minionego ustroju, jezeli wzigé
pod uwage, ze sektor prywatny byt w nim ele-
mentem wrogim ideologicznie i funkcjonowat
w ograniczonych ramach pod $cistym nadzo-
rem. Bezposrednio po zmianie ustroju dy-
stans 6w poczatkowo sie zwiekszat, bo wias-
no$¢ zaczeta przynosi¢ zysk - ale juz
w potowie lat 90. inteligenci wysuneli sie
na czoto. Z danych Polskiego Generalnego
Sondazu Spotecznego za rok 2002 wynika, ze
dochody inteligencji przewyzszaty Srednig
1,96 razy, podczas gdy dochody wiascicieli
(zatrudniajacych pracownikow) ksztattowaty
sie na poziomie 1,35 $redniej. Srednig dla in-
teligencji rozpatrywanej ogo6tem najsilniej
,»podnoszg” przedstawiciele nowych profesji
zwigzanych z marketingiem, bankowoscia,
public relations, a takze prawnicy (notariu-
sze, ksiegowi) i lekarze - stowem, zawody
Swiadczgce wysoko wykwalifikowane ustugi,
na ktére zapotrzebowanie sie zwieksza. Za-
robki inteligencji budzetowej zatrudnionej
w sektorze paristwowym utrzymuja sie na re-
latywnie nizszym poziomie, niemniej jednak

jeszcze silniejsze rozpietosci  wystepuja
wsrod wiascicieli firm. Powoduje to, ze war-
tos$¢ kapitatu wyksztatcenia i wiedzy eksperta
uzyskata wyzsza cene w poréwnaniu z kapita-
fem wiasnosci.

Podobnie wygladata sytuacja na rynku
pracy. Inteligenci sg kategorig najmniej za-
grozong bezrobociem - jedyng, w ktérej odse-
tek 0s6b bezrobotnych nigdy nie przekroczyt
10 proc. Udziat bezrobotnych wsréd inteligen-
téw byi najwyzszy w 1995 roku 8,3 proc.
Do 2002 r. zmniejszy# sie do 4,7 proc., podczas
gdy wsrod wiascicieli wiekszych firm osoby
takie stanowity 7,3 proc.

Inteligent szanowany

Drugim znaczacym wymiarem hierarchii
spotecznej jest prestiz. Przyznajac jakims lu-
dziom prestiz, bierzemy pod uwage wszystko,
€O Uznajemy za wazne w przyjetym systemie
wartosci. Z dotychczasowych badan wynika,
ze po pierwsze - hierarchie prestizu zawo-
déw w réznych krajach sg bardzo podobne;
po drugie - stabilne. Nie zmieniajg sie one
W znaczacym stopniu nawet na przestrzeni
kilkudziesieciu lat.

W dniach 25-29 wrze$nia ub. r. [2004]
Centrum Badania Opinii Spotecznej przepro-
wadzito (na zlecenie Instytutu Filozofii i So-
cjologii PAN) badanie nad prestizem zawo-
déw na ogélnopolskiej prébie 1200 Polakow.
Kazdemu respondentowi przedstawiono liste
36 zawodow reprezentujacych podstawowe
segmenty struktury spotecznej i zadano stan-
dardowe pytanie: ,,Jakim powazaniem darzy
Pan (i) profesora uniwersytetu, agenta ubez-
pieczeniowego itd,”. Badane osoby oceniaty
zawody na skali pieciopunktowej. Na tej pod-
stawie obliczono $rednie oceny prestizu.

Coz sie okazato? Najwyzszym prestizem
cieszy sie w Polsce profesor uniwersytetu. To
za$ oznacza, ze najbardziej cenimy sobie wie-
dze w pofaczeniu z szeroko$cig spojrzenia
- co kojarzy sie z naukg, a prawdopodobnie

Struktura i stosunki spoteczne
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i z madrosciag. Profesor uniwersytetu - czy
szerzej, uczony - cieszy sie zresztg najwyzsza
pozycja od 1958 r., kiedy to zaczeto prowadzi¢
badania nad prestizem zawodéw. Wynikatoby
stad, ze nasze spoteczenstwo w dalszym ciagu
najwyzsza estyma obdarza zawody zwigzane
z wyzszym wyksztatceniem i wymagajgce
szczegolnych kwalifikacji - co zwyldo sie utoz-
samiac z zawodami inteligencji.

Inteligent zadowolony

W jaki sposéb sama inteligencja ocenia zmia-
ne swojego statusu na tle innych zawoddow?
Czy ma $wiadomos¢ degradacji, czy raczej
poczucie awansu?

Poniewaz nie ma badan pozwalajacych
okresli¢ samoocene inteligencji, odwotajmy
sie raz jeszcze do Polskiego Generalnego
Sondazu Spotecznego. Respondentom zada-
no pytanie, czy sytuacja ich rodzin i ich sa-
mych w ciggu ostatnich lat poprawita sie czy
pogorszyta. W spoteczenstwie polskim osoby
odczuwajace poprawe byly zawsze w mniej-
szosci - w 1992 r. odsetek ten wynosit 14 proc.,
do 1997 r. wzrost do 24,3 proc., a piec lat pdz-
niej spadl do 13,5 proc. Duzo silniej odczuwa-
ta poprawe inteligencja w 2002 r. odsetek ten
objat 28,2 proc, inteligentéw. Nawiasem mo-
wigc, wsérdéd pracownikéw umystowych
o0 $rednim statusie ludzie zadowoleni stano-
wili 26,9 proc., a wsrod wiascicieli zatrudnia-
jacych pracownikéw najemnych -17 proc.

Trzeba przyznad, ze nie byto tak zawsze
i ze we wczesniejszych okresach odsetek in-
teligentéw majacych poczucie awansu finan-
sowego byt nizszy niz wérod ,,wyzszych” wia-
Scicieli i pracownikow umystowych Sredniego
szczebla. Chodzi wszakze o réznice kilkupro-
centowe, ktére wprawdzie nie wykluczajg po-
czucia degradacji, ale tez nie pozwalaja sta-
wiac tezy o ,,upadku” inteligencji.

Przy sposobnosci zwréémy uwage
na stosunkowo wysokg samoocene pozycji
spotecznej dominujaca w tej grupie. Inteli-

Struktura i stosunki spoteczne

genci proszeni o usytuowanie sie na dziesie-
ciopunktowej skali pozycji spotecznej ocenia-
ja sie wyzej w poréwnaniu z reprezentantami
innych warstw, a od 1992 r. ich samoocena ro-
$nie. O ile w punkcie wyjscia ksztattowata sie
na poziomie 5,17, o tyle w 1997 r. wyniosta
6,12, dwa lata pdzniej zmniejszyta sie do 5,70,
by w 2002 r. wzrosna¢ do 5,97. Za inteligenta-
mi sytuowali sie pracownicy umystowi $red-
niego szczebla z samooceng na poziomie 5,84.

W sumie inteligencja miata mniej powo-
déw do narzekan i w rzeczy samej mniej na-
rzekata w poréwnaniu z przedstawicielami
innych warstw. Odpowiadajgc na pytanie:
»Czyjest Pan (i) bardzo szczesliwy (a), raczej
szczeSliwy (a), niezbyt szczesliwy (a), czy
bardzo nieszczesliwy (a)?” - odsetek Pola-
kow zaliczajacych sie do dwdch pierwszych
kategorii oscylowat na przestrzeni ostatnich
lat w przedziale 79-84 proc., byi wiec zaska-
kujagco wysoki. Miedzy podstawowymi seg-
mentami struktury spotecznej nie wystepo-
waly pod tym wzgledem znaczace réznice,
jednak wsrdd inteligentdw odsetek ten byt
najwyzszy i w latach 1992-2002 kategoria
szczesliwych inteligentdéw 92 proc, ogétu. Po-
dobnie byto z checig do zycia na dziesiecio-
punktowej skali ocen inteligenci przypisywali
sobie na ogdél najwyzsza pozycje. W 2002 r.
$rednia chec zycia wyniosta w tej grupie 8,92
i prawie nie ustepowata stanowi uchwycone-
mu w 1995 r. (8,96), kiedy to byta najwyzsza.
Dodajmy, ze w 2002 roku druga z kolei pozy-
cje zajmowali nizsi pracownicy biurowi (8,83).

Inteligent profesjonalista

Co wynika z tych badan? Od kilkunastu lat in-
teligencja podlega silnej modernizacji, zmie-
nia sie jej sktad zawodowy i ramy organi-
zacyjne uprawiania zawodu. W krajach
zachodnich procesy te okreslane sa mianem
profesjonalizacji utozsamianej po pierwsze
ze specjalizacja i wzrostem wymagan kwalifi-
kacyjnych, a po drugie z powstawaniem kor-
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poracji zawodowych, ktérych celem jest
ochrona interes6w ich cztonkéw i utrzymanie
wysokiej pozycji rynkowej. Po zmianie ustro-
ju procesy te nastepujg takze w Polsce.

Czy modernizacja odbiera inteligencji
cechy tradycyjnej inteligencji? Prawdopodob-
nie tak, ale nie wiadomo dok#adnie, w jakim
stopniu. Faktem jest, ze profesjonalizacja wy-
musza pragmatyzm i dokonywanie wyhoréw
w oparciu 0 kalkulowanie zyskow i strat.
Tymczasem tradycyjna inteligencja opisywa-
na przez Zeromskiego i Prusa od poczatku
funkcjonowata w wolniejszym rytmie niz an-
glosascy professions. Nie miata wiasnhego
panstwa, a narzucone jej ograniczenia w ro-
bieniu kariery hamowaty indywidualizm,
orientacje na sukces i praktyczne podejscie
do zycia. Symbolami inteligenckiego getta by-
ty takie zjawiska, jak salon towarzyski, nicnie-
robienie, oddawanie sie wizjom naprawy
Swiata i picie herbaty. Atrybutami zapewnia-
jacymi wysoki prestiz byly etos inteligencki,
praca organiczna i aktywno$¢ spoteczna trak-
towane raczej w kategoriach misji niz zdoby-
wania kwalifikacji i osiggania sukcesu.

Blokady profesjonalizacji utrzymaty sie
w czasach PRL w postaci antyrynkowej poli-
tyki wkadz w zakresie rekrutacji, wynagradza-
nia i kryteriow awansu. Tradycyjny cios inte-
ligencji reprodukowat sie wiec az do zmiany
ustroju, kiedy to wszedt w konflikt z rolg spe-
cjalisty. Prowadzone obecnie dyskusje na te-
mat kryzysu inteligencji ogniskuja sie wokot
tego konfliktu. Natomiast nic nie wskazuje
na degradacje inteligencji w hierarchii spo-

fecznej. Zachowata ona wysoki status spo-
teczny, a w niektérych wymiarach nawet
zwiekszyla dystans dzielacy jg od innych za-
wodow.

Nalezatoby jeszcze rozwazy¢, co zmie-
nito pojawienie sie elity biznesu, czyli wia-
Scicieli wielkich firm, cztonkéw zarzadéw
koncernéw i spétek grupy usytuowanej
na szczycie hierarchii bogactwa. Elita bizne-
su jest konstytutywnym elementem Kklasy
Wyzszej, przy czym waznymi wyznacznikami
przynaleznosci do tego segmentu sg pocho-
dzenie (,,dobre” nazwisko) i ekskluzywnosé
przejawiajgca sie w utrzymywaniu bliskich
kontaktéw, uczestnictwie w zyciu towarzy-
skim i przynaleznosci do r6znego rodzaju or-
ganizacji i klubdw. Czyni to z klasy wyzszej
bardziej grupe niz kategorie spoteczng utoz-
samiang ze zbiorem jednostek. Oczywiscie
w czasach PRL klasy wyzszej w rozumieniu
socjologicznym nie byto, a obecnie dopiero
sie ona formuje.

Mozna by jednak rzec, ze inteligencja
zawsze miata nad soba jakas ,.klase wyzszg”.
W XIX wieku byly to arystokracja i szlachta,
przed wojng - ziemianstwo i reprezentanci
wielkiego biznesu, w systemie komunistycz-
nym funkcje te realizowata elita partyjno-rza-
dowa. Ujmujac rzecz z perspektywy historii,
wytonienie sie w Polsce elity biznesu nie po-
winno inteligencji sfrustrowac, poniewaz nie
jest niczym nowym.
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