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. Z problemem nieréwnosci spotecz-

Wprowadzenie nych miedzy kobietami i mezczyz-

nami zwigzany jest inny problem:

dlaczego kobiety ten niekorzystny dla nich fakt akceptujg? Na to

zagadkowe w opinii wielu badaczy pytanie nie udato sie jeszcze nikomu

odpowiedzieé. Nie odpowiem na nie i ja. Sprobuje natomiast oceni¢
trafnos¢ tej diagnozy. A zatem - czy rzeczywiscie akceptujg?

Pytanie to przeniesiono do women studies z teorii konfliktow.
Klasykami sg w tej dziedzinie marksisci, dla ktorych ,falszywa Swiado-
mo$¢” zawsze dziatatla demobilizujagco na kontestatoréw, utrudniajgc
przeksztatcanie sie klasy upos$ledzonej w site zdolng do rewolucyjnej
zmiany status quo. Jezeli ludzie usytuowani na dole hierarchii widzg, ze
Sg nizej - rozumuje sie w tej teorii - to powinni dostrzega¢ niesprawied-
liwos¢ uktadu, w ktérym jedni majg wszystkiego wiecej, a inni mniej.
A jednak nie buntuja sie, pomimo Zze obiektywnie rzecz biorgc jest im
gorzej. Dlaczego sie nie buntuja?

Pytanie to pojawito sie réwniez w badaniach nad nieréwnos$ciami
zwigzanymi z picig po Kilkudziesieciu latach intensywnych studiéw.
Problem falszywej S$wiadomosci kobiet musiat by¢ postawiony jako
logiczna konsekwencja ustalen $wiadczacych o zajmowaniu przez nie
nizszej pozycji w réznych sferach. Sformutowano wiele teorii wskazuja-
cych zarbwno na obiektywne, jak i Swiadomosciowe mechanizmy utrzy-
mywania sie tego stanu, wsréd ktorych sg tez wyjasnienia odwotujace sie
do niezrozumienia przez kobiety ich prawdziwego interesu. Warto zresztg
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pokresli¢, ze wyjasnien jest kilka. Nie tworzg jednej, teoretycznie spojnej
konstrukcji i wystepujg pod roéznymi nazwami, z ktorych okreslenie
»paradoks zadowolonego niewolnika” - wziete z artykutu Catherine
Hakim z 1991 r. - zwieZle ujmuje istote problemu. W artykule tym
autorka podjeta probe empirycznej diagnozy, na ile kobiety godza sie na
istniejacy podziat rél.

Pytanie to powtarzane jest do tej pory. Stosunkowo najswiezszych
danych dostarczajg wyniki surveyu przeprowadzonego w 1994 r. wedtug
$cisle poréwnywalnego schematu w 23 krajach. Materiat z tych badan
pozwoli odstoni¢ kolejny aspekt swiadomosci ,,zadowolonego niewol-
nika” w niniejszym studium. Opiera sie ono na powszechnie przyj-

\ mowanym zatozeniu, ze podstawowg 0sig nieréwnosci zwigzanych z picig
jjest akceptowanie przez kobiety podziatu r6l spotecznych na kobiece
" imeskie. Te pierwsze przypisane sg do rodziny, domu idzieci, podczas gdy

drugie koncentrujg sie na pracy zawodowej i zarabianiu pieniedzy.
Gieboko zakorzenione w $wiadomosci kobiet i mezczyzn, ale zwiaszcza
kobiet, przekonanie o naturalnym charakterze tego uktadu stanowi o jego
trwatosci. Zapewnia on mezczyznom dominujacg pozycje dzieki temu
-jak zwykto sie argumentowac - ze umozliwia sprawowanie kontroli nad
kluczowymi zasobami.

Trzeba sprawdzié, na ile rzeczywisto$¢ odpowiada tej teorii. Ponie-
waz moze sie pojawié podejrzenie, ze problem zostat wymys$lony przez
socjologéw stabo zorientowanych w zbiorowej psychologii kobiet, nalezy
na wstepie ustali¢, jak one same widzg sie w ramach takiego ukitadu,
zwlaszcza za$, czy uwazajg, ze praca zawodowa zapewnia im wyzszg
pozycje niz rola pozostajagcej w domu zony czy matki. Ot6z, jak
pokazuje w rozdziale 1, problem istnieje, bo réwniez, zdaniem samych
kobiet, aktywnos$¢ zawodowa przynosi im wiekszy prestiz, niz rola pani
domu zamknietej w kregu spraw zwigzanych z rodzing i wychowywa-
niem dzieci. Tak wiec, przywigzujg one wage do podziatu rél na dom
i prace!

Rzecz jasna, wejscie na rynek pracy jeszcze bardziej uwydatnia fakt
nieréwnosci zwiazanych z picig. PoSwiecitem temu drugi rozdziat, ktory
na danych z 23 krajow potwierdza znane skadinad prawidtowosci, ze na
rynku pracy dominujag mezczyzni. Bardziej ztozony jest ukiad tych
stosunkOw wewnatrz rodzin, gdzie w zasadzie nie istnieje wyraZzna
hierarchia rél. Ostabia to dystans spoteczny dzielacy kobiety od mezczyzn,
ale go nie eliminuje. W trzech pozostatych rozdziatach pokazuje, jak te
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obiektywne nieréwnosci przektadaja sie w odczuciu kobiet na zajmowanie
gorszej pozycji spotecznej w poréwnaniu z mezczyznami, na ile kobietom
taki podziat r6l odpowiada i od czego zaleza ich poglady w tej kwestii
- jak réwniez poglady mezczyzn, bez ktdrych nie uda sie tej sytuacji
zrozumied.

Moim celem byto wykrycie ogoélniejszych prawidtowoS$ci rzadzgcych
psychologiag spoteczng reprezentantow obojga pici, wykraczajacych
poza granice jednego kraju. Pordwnywatem tak rozne spoteczenstwa
jak m.in. Australie, Japonie, Filipiny, Wiochy, Stany Zjednoczone
i kraje Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym Polske - a wiec kultury
i systemy polityczno-ekonomiczne, dla ktérych mozna dokonywaé
uogodlnien. Jak wynika z tych porownan, ogdlniejsze mechanizmy
istniejg. W zadnym z krajow przyzwolenie kobiet na wilasng nizszo$¢
nie jest wprawdzie faktem o przytlaczajagcym zasiegu, ale nie jest to tez
jedynie twér akademickich spekulacji. Bedzie to podstawowy wniosek:
we wszystkich spoteczenstwach, duza cze$¢ kobiet wyraza zgode na
istniejagcy uktad rol, w ktorym dominujg mezczyzni. W kazdym razie,
sita przyzwolenia nie ustepuje sile deklarowanego sprzeciwu. Mezczyz-
nom poswiecam osobng uwage w krétkim rozdziale 6, w ktdrym
prébuje sie ustosunkowaé¢ do znanej i wysuwanej na og6t przez kobiety
tezy, ze we wspdtczesnych spoteczefdstwach mezczyzni dobrowolnie
rezygnujag z dominacji. Opierajagc sie na poréwnaniu pogladow mez-
czyzn z 23 krajéw, formuluje w tej kwestii dos¢ wstrzemiezliwg diag-
noze.

Co jest w tym studium oryginalnego na temat psychospotecznych
zrodet nierébwnosci zwigzanych z picig? Jezeli dostarcza ono czego$
nowego - jesli w ogole - to wiasnie pewnych generalizacji na temat, postaw
zwigzanych z tymi nierdwnosciami. Nie jest to nowum, jezeli chodzi o sam
temat, bo w ciggu ostatnich lat badania nad $wiadomoscig kobiet (i
mezczyzn) posunety sie bardzo naprzéd. Problem w tym, ze uzyskiwane
w réznych krajach wyniki nie zawsze sg ze sobg zgodne, w zwigzku z czym
ustalenie, czy kobiety rzeczywiscie przywigzujg do pracy zawodowej
mniejszg wage od mezczyzn, pozostaje w dalszym ciggu punktem wyjscia.
Wprawdzie stabsze orientacje zawodowe kobiet na prace sg faktem
potwierdzonym przez wiekszo$¢ badan (Alwin i in. 1992; Coleman
i Pencavel 1992; Hakim 1997), ale jest tez wynik analiz Gallie i White
(1992) dla Anglii, ktérzy dowodza braku rdznic, co jest oczywiscie
wazkim argumentem dla teoretykow feminizmu - Duncan Gallie, bynaj-
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mniej nie feminista, jest badaczem rynku pracy o uznanej renomie. Do
tego, jak jest naprawde, mozna doj$¢ przez systematyczne poréwnywanie
rozmaitych spoteczenstw, co probuje tu zrobic.
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ROZDZIAL | Przypisanie mezczyzn do sfery pu-

blicznej, a kobiet do spraw domu
Czy pozytywny jest fundamentem nieréwnos$ci spo-
stosunek do pracy lecznych zwigzanych z pkcig. Na tej
zawodowej kobiet przestance opiera sie caly sens po-
;. szukiwania Swiadomosciowych uwa-
SW|adCZy runkowan tych nieréwnosci, tj. na
0 nowoczesnosci? przekonaniu, ze utrwala je przede

wszystkim milczaca zgoda, co jest
catkiem rozsagdnym zatozeniem przyjmowanym w wiekszosci teorii fe-
ministycznych.

Zacznijmy wiec od odpowiedzi na pytanie bardzo dalekie od jedno-
znacznych rozstrzygnieé: dlaczego preferencje dla pracy zawodowej maja
by¢ przejawem dazenn do emancypacji, a dobrowolna akceptacja roli
gospodyni domowej ich zaprzeczeniem i Swiadectwem tradycjonalizmu?
»Tradycjonalizm” w tym kontekécie ma negatywne obcigzenia, bedac
synonimem zacofania i obskuranctwa, ktore jako zasciankowe nalezy
odrzucic.

Przeciwko mistycyzmowi Zanim Jeszcze’ w Stanach 4 edno’
kobiety - Betty Friedan ' czonych, feminizm zdobyt sobie ofi-

cjalng pozycje, wydarzeniem, kto-
re doprowadzito do wybuchu, stato sie wydanie w 1959 r. ksigzki Betty
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Friedan The Feminist Mystique. Zakwestionowano w niej spos6b, w jaki
amerykanskie kobiety i mezczyzni realizowali swoj sen o zyciu w zaciszu
rodzinnym. Ze szczegbélnym naciskiem Friedan zajeta sie udowodnie-
niem catemu $wiatu, ze amerykanskie gospodynie domowe nie sg szczes-
liwe. Co robity w istocie? Wszyscy eksperci kazali im poswieci¢ sie
w konfcu sprawie rodziny i domu. | faktycznie, od lat 50. przecietny
wiek zawierania matzefnstw ws$rdd amerykanskich kobiet obnizyt sie do
20 lat, a w nastepnych latach spadt jeszcze bardziej. Odsetek kobiet
w stosunku do bedgcych w collegu mezczyzn zmniejszyt sie z 47%
w 1920 r., do 35% w 1958 r. 100 lat wczes$niej kobiety walczyty o prawo
do wyzszego wyksztatcenia na roéwni z mezczyznami - teraz szly na
uniwersytet, gtéwnie po to, aby zdoby¢ meza. Do potowy lat 50. 60%
kobiet porzucato nauke w collegu, aby wyjs¢ za maz, w obawie, ze zbyt
wysokie wyksztatcenie stanie sie barierg utrudniajgcg wyjscie za maz
(Friedan 1970: 12).

Na przetomie lat 50. i 60. magazyny zaczely podawaé, ze amerykan-
skie gospodynie domowe nie odczuwajg satysfakcji z zycia i czujg sie
jak w potrzasku; ze rosngca liczba kobiet udaje sie po porade do
lekarza z nieokreslonymi objawami zmeczenia i neurotycznymi prob-
lemami, obracajacych sie woko6t trudnosci, ktérych istoty nie potrafig
wskazaé. Friedan okreslita je mianem problemu ,bez nazwy”. Wedtug
niej, byly one spowodowane ,mistykg kobiety” (feminine mystique),
ktéra wymaga spedzania czasu na bezinteresownym S$wiadczeniu ustug
innym.

Ksigzka byta bomba. Stato sie jasne, ze ogromna liczba kobiet
zareagowata na przestanie w niej zawarte. Zaczeta sie rewolucja. Kobiety
na powro6t rozpoczely intensywng edukacje i podejmowanie pracy, nawet
najbardziej niskoptatnych zaje¢, aby nie zaniedbujgc opieki na dzie¢mi,
mezem i domem, wzbogaci¢ swe zycie. Exodus kobiet z domu odmienit
oblicze spoteczenstwa amerykanskiego. W zdumiewajaco krotkim cz;i8ie
w rozmowach towarzyskich kobietom zaczeto zadawac pytanie, czym sie
zajmuja, zamiast ,czy wyszta$ juz za maz”? W 1960 r. tylko 19%
zameznych i majacych dzieci kobiet pracowato zawodowo. Do 1970 r.
odsetek ten wzrost do 28%, a do 1986 r. nie tylko wiekszo$¢ kobiet
z dzie€mi pracowata, ale wiekszo$¢ z matymi dzieémi - ponizej roku;
odsetek ten wzrost z 35% w 1960 r. do 55% w 1986 (Taylor 1992: 91).
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Mistycyzm kobiety - Po rewolucji feministycznej (mowi
na przyktad de Tocqueville si?’ ze trwa ona do teJ PO”) w5raza-

nie niecheci wobec pracy kobiet jesz-
cze bardziej traci tradycjonalizmem. Pozycja ,tradycjonalizmu” jest
jednak mocna. W najbardziej znanym ze swych dziet, Demokracja
w Ameryce, de Tocqueville (1969) poczynit sporo uwag na temat spotecz-
nych funkcji zycia rodzinnego, formutujac je z pozycji umiarkowanego
konserwatysty. Utrzymane w tonie aprobaty dla urzadzen utrwalajgcych
tad spoteczny, takich jak rodzina, spostrzezenia te wyrazajg takze cieplg
przychylnos¢ dla tradycyjnej roli kobiet.

De Tocqueville stwierdza, ze posSwiecanie sie sprawom rodziny jest
rzecza godng pochwaty, poniewaz dom to miejsce, gdzie panuje zgoda
i spok0j, w przeciwienstwie do wszechobecnego egoizmu i niemoralnosci
typowych dla sfery pracy zawodowej i dziatalnoSci publicznej. Nie-
przypadkowo stowa te padty w newralgicznym punkcie historii, a miano-
wicie w epoce ksztattowania sie kapitalizmu, kiedy to sfera pracy
zarobkowej oddzielita sie od zycia rodzinnego - w systemach przedindust-
rialnych sfery te nawzajem sie przenikaty. Za sprawg de Tocqueville’a
i autoréw o zblizonych pogladach, apologia rodziny, ktéra juz wczesniej
miata swoje miejsce w ideologiach klerykalnych, propagujacych zawsze
ideat tradycyjnego podziatu rél, przerodzita sie w wizje spotecznego
rankingu, w ktorym role zony i matki zyskuja wyzsza ocene niz rola
kobiety pracujacej. Nikt nie dostrzegat negatywnych skutkéw izolacji
kobiet od dziatalnosci publicznej. Dopiero w nastepnych dzieciecioleciach
podniesiono to jako gtdwny punkt walki o rownouprawnienie, zwracajac
uwage, ze zajecia domowe sprowadzajg kobiety na peryferia, pozo-
stawiajgc wazne sprawy mezczyznom, CO zapewnia im wyzszy status.
A wiec rodzina to ,,niebo w bezdusznym S$wiecie”, kobietom za$ za zadng
cene nie wolno rezygnowac z terapeutycznych funkcji spetnianych w zyciu
rodzinnym, na rzecz pracy.

Druga warto$cig przy wysuwaniu spraw ,,domu” na pierwszy plan jest
solidaryzm. Dla de Tocqueville’a rodzina byta organiczng wspolnota, na
ktérej mozna polegac i ktéra w obliczu niepowodzen nie zawodzi. Arena
zawodowa staje sie tu ponownie negatywnym punktem odniesienia.
Nastepcy podtrzymywali poglad de Tocqueville’a, odwotujac sie do
wynikéw analiz, z ktorych obraz pracy zawodowej wytaniat sie jako
przepetnione rywalizacjg miejsce nieustannego napiecia, wrogosci, niepo-
koju i presji do potwierdzania witasnych kompetencji w dazeniu do
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sukcesu (zob. Schneider i Smith 1973). Natomiast kobieta wystepujgca
w roli zony i matki postrzegana jest jako trwate ogniwo przyjaznych
stosunkéw, albowiem w rodzinie jest sie akceptowanym bezwarunkowo
- skadingd rzecz niepozgdana w sferze biznesu i nieznana tam, gdzie musi
dominowac profesjonalizm. Konserwatywny krytyk relatywizmu w sferze
wartosci Allan Blom (1997: 154), dostrzegajacy powage sytuacji, stwier-
dza, ze we wspdtczesnym Swiecie tzw. emancypacja kobiet burzy wszystko
i grozi rozerwaniem tej wiezi.

Trzecim fundamentalnym sktadnikiem pozytywnego warto$ciowania
tradycjonalnych rol stat sie dominujacy wplyw kobiet zyjgcych sprawami
rodziny i domu na rozwdéj moralnosci. W socjologii kofica XX w. watek
ten podjeli autorzy ksigzki Habits of the Heart, poswieconej ukazaniu
negatywnych stron nieumiarkowanego indywidualizmu we wsp6tczesnym
spoteczenstwie amerykanskim (Bellah i in. 1985: 89). Z krytyki in-
dywidualizmu, nieco przesadnej w tych miejscach, w ktérych zabrakio
trzezwego liczenia sie z realiami walki o utrzymanie pozycji, wynika
przestanie, ze kobiety poswiecajace sie niesamolubnej mitosci zastugujg na
szacunek, a nie na deprecjacje. Centrum najwyzszej moralno$ci znajduje
sie w rodzinie (oznajmiono na kartkach tej ksigzki), gtéwnie za sprawg
catkowicie bezinteresownej mitosci matki do dziecka i zony do meza Ich
mito$¢é wyzwala uczucia bedace zaprzeczeniem chtodnej kalkulacji i bez-
dusznego utylitaryzmu.

W zestawieniu z tymi argumentami, dychotomia ,,dom-praca” traci
wyraziste kontury hierarchii propagowanej przez zwolennikéw opcji
emancypacyjnej. W hierarchii tej - przypomnijmy - aktywno$¢ zawodowa
kobiet cieszy sie wyzszym powazaniem, poniewaz otwiera im dostep do
wartosci, ktorych uzyskanie pozwala zmniejszy¢ dystans wobec mezczyzn
zajmujacych dominujacg pozycje. Natomiast z perspektywy reprezen-
towanej przez de Tocqueville’a i kontynuatoréw jego mysli, dbatos¢
0 stosunki rodzinne jest dla kobiet zadaniem co najmniej rownorzednym
zarobkowaniu. Przenoszac pochwate matek i zon z lat 30. XIX w. na
grunt wspotczesnosci uznanie dla ich priorytetowej roli mozna rozumieé
w ten sposéb, ze maz zapewnia $rodki utrzymania, co daje mu autorytet
1status gtowy domu, jednakze zona gwarantuje wsparcie emocjonalne.
Wyrazna specjalizacja wystepuje réwniez w sferze sentymentow.

Hierarchia tych spraw jeszcze bardziej traci na jednoznacznosci, jezeli
od argumentdw wzietych z ksigzek przejdziemy do tego, jaki uktad bytby
najkorzystniejszy zdaniem samych kobiet. Opinie na ten temat sg oczywis-

12

http://rcin.org.pl



cie pochodng zajmowanej pozycji, wyksztatcenia i kilku innych czyn-
nikéw, wsrod ktérych zwilaszcza wiek i podziat na kobiety zamezne
i bedgce w stanie wolnym bywa Zrddtem diametralnie réznych ocen. Jest
to zresztg kolejny dowdéd zametu w kwestii hierarchii wartosSci. Rola zony
imatki prowadzacej dom stanowi dla wielu kobiet tytut do dumy i wiadzy
w rodzinie, a podjecie pracy zarobkowej nie oznacza bynajmniej wy-
zwolenia, ale jest traktowane jak przymus, ktéry wynika z koniecznosci
zapewnienia dodatkowych zrédet utrzymania ponad to, co przynosi do
domu maz. Zwilaszcza w rodzinach robotniczych, ktére liczebnie dominu-
ja w wielu krajach, rola gospodyni domowej zaspokaja potrzebe profe-
sjonalizmu i daje poczucie kompetencji, biorace sie z przekonania, ze przy
ograniczonych srodkach udaje sie spetnié oczekiwania domownikow
w zakresie konsumpcji i zapewnienia porzadku. Dla tych kobiet utrzyma-
nie standardu materialnego na przyzwoitym poziomie moze by¢ takim
samym sukcesem, jak wygranie przez panig mecenas sprawy w sadzie albo
satysfakcja z osiggnie¢ zawodowych dla businesswomen. Profesjonalizm
kobiet-menedzeréw nie musi gérowac nad tryumfami kulinarnymi popar-
tymi wieloletnim doswiadczeniem i $wiadomoscia, ze odpowiedzialnie
spetnia sie wazne funkcje w powierzonych kobietom sprawom. Co prawda
przyjemnosci ptynace z bycia panig domu powoli tracg na znaczeniu
- rozw0j uzytkowych technologii w rodzaju pralek automatycznych
i zlewozmywakéw zadat im decydujacy cios - niemniej jednak to w trady-
cyjnych rodzinach, gtéwnie z klasy robotniczej, ktérych do dzisiaj nie
brakuje, kobiety majg zastrzezone dla siebie terytorium, ktérym Kkieruja,
walczg o jego utrzymanie i staraja sie go nie wypuscié z ragk, mezowie za$
respektuja ten podziat wladzy na mocy niepisanej umowy (zob. Bourke
1994: 64-67).

Z postacig kobiet wyzwolonych dzieki pracy kontrastuje tez ich
negatywny stosunek do obcigzen zawodowych, ktére powinny znosic¢
zony i matki zmuszone do réwnoczesnego wywigzywania sie z roznych
obowiagzkéw pani domu. Nawet kobiety zyjace pracg podkreslajg po-
czucie winy za odseparowanie sie od spraw zwigzanych z rodzing
i domem. W badaniach Mirry Komarowsky (1987), jeszcze z lat 50.,
kobiety reprezentujace rézne $rodowiska zawodowe mdéwity o kosztach
psychicznych, irytacji zaniedbywanego meza, dzieciach puszczonych sa-
mopas i o rodzinie jako poczekalni, z ktorej praca zawodowa czyni jedynie
miejsce przelotnych spotkan. Nie sg to przestarzate opinie. Pomimo to
jestedmy szcze$liwi z mezem - oznajmia jedna z respondentek zaan-

13

http://rcin.org.pl



gazowanych w prace zawodowg - poniewaz spedzamy razem weekend,
aw okolicach Bozego Narodzenia mamy czas tylko dla siebie i nie musimy
nawet chodzi¢ do znajomych”.

Zbierzmy fakty po tym nie pozba-
wionym momentow egzaltacji wste-
pie. W przeciwienstwie do pracy za-
wodowej, hierarchia rol w rodzinie utrzymuje sie nieodmiennie w stanie
pewnej dekompozycji, tzn. w pewnych sprawach kobiety maja zdecydo-
wanie wiecej do powiedzenia niz mezczyzni i niewykluczone (chociaz
nikomu nie udato sie tego Scisle wykazac), ze ich przywddztwo duchowe
jest dla nich zrédtem rekompensaty za nizsze osiggniecia w sferze zawo-
dowej. Tam hierarchiczny uktad pozycji zwigzanych z picig jest klarowny
- tu pozostaje rozmyty i to zaréwno pod wzgledem obiektywnych
wyznacznikoéw statusu, jak i psychologicznych gratyfikacji. Dzieje sie tak
dlatego, ze wysokie wartosci przyznawane rodzinie kolidujg z logika
traktowania gospodyni domowej jako o$rodka tradycyjnego syndromu.

Jednak wysuwanie na pierwszy plan aktywnosci rodzinnej, przy
pomniejszaniu zaangazowania kobiet na rynku pracy, nie jest w stanie
zatrze¢ ksztattu globalnej hierarchii, w ktdrej mezczyzni zajmuja general-
nie wyzszg pozycje. Ukiad, w ktérym kobiety zajmujg nizszg pozycje
spoteczng nie krystalizuje sie na tonie rodziny, ale na rynku pracy. Tu
bowiem kobiety koncentrujg sie na mniej eksponowanych stanowiskach
(,»,segregacja zawodowa”) ustepujagc mezczyznom miejsca na szczycie
hierarchii wiadzy, wyraznie mniej od nich zarabiajg (réznica we wszyst-
kich przebadanych dotad krajach siega 20%, jezeli Srednie zarobki kobiet
zestawimy ze $rednimi dla mezczyzn) i majg mniejsze, w porownaniu
z mezczyznami, mozliwosci awansu. Jest to fakt obiektywny, z ktorego
zainteresowane strony zdajg sobie sprawe. Marksistowski odtam feminiz-
mu utozsamia go z przejawami blednego rozpoznania przez kobiety
obiektywnego interesu wiasnej pici, a feminizm uczynit ten fakt przed-
miotem nieustepliwej debaty.

Pozwolmy sobie na krétka ilustracje ujecia tych kwestii w systemie
teoretycznym Talcotta Parsonsa, ktéry nalezy do prekursoréw funk-
cjonalnego spojrzenia na podziat rél na kobiece i meskie, utrwalajacego
nieréwnosci. Jego poglad sformutowany juz w Szkicach z teorii socjo-
logicznej (wydanych w 1953 r.) sprowadza sie do tezy, ze rodzina realizuje

Gtos samych kobiet
—rza aktywizacja
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dwie funkcje niezbedne do utrzymania ciggtosci stosunkow spotecznych:
sg nimi socjalizaga dzieci i ksztattowanie trwatych, stabilnych osobowosci
0s6b dorostych. Wymaga to podziatu pracy, co wiaze sie z wypetnianiem
przez mezczyzn i kobiety przypisanych im rél. Sg one niejednakowe, ale
dajg rowne uprawnienia, jak twierdzi Parsons. Matki i zony zajmujg sie
zaspokajaniem potrzeb rodziny od wewnatrz. Sg w centrum tego uktadu
i w gospodarstwie domowym przypada im najwazniejsza pozycja wynika-
jaca z zadan ,ekspresywnosci” (czyli opieka nad potrzebujgcymi opieki
dorostymi i dzie¢mi, ale réwniez zaspokajanie potrzeb emocjonalnych,
mitosci, seksu). Natomiast powinnoscig mezczyzn jest realizacja celow
»instrumentalnych”, zwréconych na zewnatrz rodziny, poprzez prace
zawodowg i dostarczanie $rodkéw utrzymania. Taki podziat rél lezy
w interesie rodzin, jak i spoteczenstwa jako catosci, poniewaz umozliwia
bezkonfliktowe trwanie zréwnowazonego uktadu. Pozwala unikng¢ na-
pie¢, zwihaszcza pomiedzy pracg zawodowg a zaangazowaniem w sprawy
domu, i zapobiega rywalizacji miedzy matzonkami o stanowiska i zarobki,
zapewnia Parsons w catkowitej opozycji do postulatéw feminizmu (,,wz6r
uroczej kobiety ma pewne oczywiste walory, poniewaz kobiecie wytaczo-
nej z walki o wadze i prestiz w sferze zawodowej daje poczucie wyzszosci
i znaczenia”). Tego rodzaju komentarze byty dla feminizmu inspirujace.

Dla samych kobiet, hierarchiczny aspekt tego podziatu wydaje sie
wazniejszy od funkqonalnego. Odwotajmy sie do dwéch wynikdéw badan
przeprowadzonych w Polsce. W surveyu zrealizowanym w 1993 r. przez
Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) zapytano losowo dobrane
reprezentantki dorostych kobiet ,,czy w naszym spoteczenstwie bardziej
szanowana jest: (i) kobieta pracujgca zawodowo, (ii) gospodyni domowa,
kobieta niepracujaca zawodowo czy tez (iii) niema pomiedzy nimi réznicy”.
Identyczne pytanie powtérzono w 1996 r., ponownie adresujac je do
respondentow proby ogdlnopolskiejl Najwazniejszym faktem, ktéry nalezy
odnotowac, byta zdecydowana przewaga wskazan na kobiety pracujace, ale
ciekawe jest takze przesledzenie dynamiki tych opinii na przestrzeni trzech
lat.

1 Badanie ,,Kobiety 93" zrealizowat CBOS w sierpniu 1993 r. na losowo dobranej
reprezentacji 1087 kobiet w Polsce powyzej 18 roku zycia. W listopadzie 1996 CBOS
przeprowadzit drugie badanie nad kobietami (Kobiety ’96), powtarzajac w kwestionariuszu
cze$¢ pytan zadawanych respondentkom w 1993 r. To drugie badanie zrealizowano na
ogdblnopolskiej proébie 1101 kobiet, réwniez powyzej 18 lat.
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Ot6z, opinie o wyzszym prestizu kobiet pracujgcych zawodowo
zadeklarowato w 1993 r. 48,2% ankietowanych, a tylko 3,2% wyrazito
poglad, ze gospodyni domowa cieszy sie wyzszym prestizem. W ciggu
trzech lat dokonat sie jednak skokowy wzrost odsetka kobiet przekona-
nych o prestizowych walorach aktywnosci zawodowej - w 1996 r.
zwiekszyt sie on do 70,2%, i tylko 2,3% podtrzymywato opinie, ze
wiekszg estymg cieszg sie gospodynie domowe w Polsce. Przesuniecie to
nastagpito w wyniku zmiany stanowiska kobiet, ktdre w 1993 r. stwier-
dzaly, ze pomiedzy obydwiema rolami nie ma wiekszej roznicy - wzgle-
dny udziat tych deklaracji zmniejszyt sie prawie o potowe - z 41,4% do
22,9%.

Tak radykalne przyptywy pozytywnych opinii bywajg przejsciowe i nie
mozna wykluczy¢, ze fala aprobaty dla pracy kobiet nieco opadnie po
wygasnieciu koniunkturalnego impulsu, jezeli taki miat miejsce. Mogto
by¢ nim przeSwiadczenie o wiekszych mozliwosciach zrobienia kariery
w warunkach radykalnych zmian systemowych, kiedy nie tylko powstaja
catkiem nowe pozycje zawodowe, ale i tradycyjne zajecia kobiet (np.
sekretarka, ksiegowa) zmieniajg tres¢, zyskujac na atrakcyjnosci. Godzi
sie takze wspomnie¢, ze byt to okres gwattownego wzrostu kosztoéw
utrzymania powodujagcego konieczno$¢ wsparcia budzetu rodzinnego.
Poza tym zwiekszyly sie aspiracje konsumpcyjne, na ktorych realizacje
potrzebne byty dodatkowe S$rodki. Wzrost prestizu aktywnoS$ci zarob-
kowej kobiet pod naciskiem rosngcych potrzeb materialnych i konsump-
cyjnych moze by¢ rzeczywiscie nagty i nie musi znamionowaé statej
tendenciji.

Jezeli najmniej przekonane o powazaniu dla aktywnosci zawodowej
bytyby najmiodsze kobiety, to mielibySmy prawo podejrzewaé, ze wah-
niecie jest raczej przypadkowe i koniunkturalne. Aprobata dla pracy
kobiet w mtodszym pokoleniu powinna by¢ najwyzsza, a tymczasem byto
odwrotnie. W mtodszych grupach wiekowych (do 35 roku zycia) odsetek
ten ksztaltowat sie w 1996 r. na poziomie 64%, a w starszych siegat
73-74%.

Nie zmienia to jednak faktu, ze wiekszg estymg cieszg sie kobiety
pracujace zawodowo i ze jest to przekonanie o szerokim zasiegu. Podob-
nie byto z oceng korzysci wynikajagcych z pracy zawodowej kobiet.
W 1996 r. 35,5% kobiet wskazywato (w tym samym badaniu CBOS), ze
praca zawodowa przynosi zyciu rodzinnemu ,wiecej korzysci niz strat”.
Byta to najliczniejsza kategoria. Nie wiecej niz 19,9% twierdzito, ze jest
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odwrotnie, a 26,1% byto zdania, ze powoduje ono tyle samo strat, co
korzysci (w ocenie 10,9% praca zawodowa kobiet nie ma w ogéle wptywu
na zycie rodzinne).

Poza prestizem sg jeszcze czysto ekonomiczne motywy pobudzajgce
kobiety do obecnosci na rynku pracy i by¢ moze to one najbardziej sie
licza. Oczywiste, ze kobiety potrzebujg wtasnych pieniedzy, ale bezposred-
nia satysfakcja z zarobkdéw jest rowniez wartoScig samg w sobie (,,lubie
pomysle¢, ze ja réwniez przynosze jakie$ pienigdze do domu”). Wiasne
dochody podnoszg samoocenag i dajg poczucie wiadzy oparte na bardziej
wymiernych podstawach niz zarzadzanie domem. Wypowiedzi jednej
z ankietowanych zon ze wspomnianego badania Komarowsky pozwalajg
zrozumieé te roznice: ,,gdy mowie mezowi, ze zabrakto mi pieniedzy,
odpowiada, ze w takim razie nie wydawaj tak duzo. Robie co chce kiedy
pracuje i mam wiasne $rodki” (1987:68).

Praca zawodowa nadaje zyciu sens ptynacy z samorealizacji. Zbli-
zamy sie powoli do podstawowego wniosku, ze na skali spotecznej
aprobaty, ,,praca zawodowa” zyskuje w ocenie spotecznej wyzszg range
w poréwnaniu do ,zajmowania sie wytacznie rodzing i domem”. Ro-
dzi sie intrygujace pytanie, kim sa kobiety (i mezczyzni) negatywnie
ustosunkowani do pracy zawodowej kobiet ijakie uwarunkowania za tym
stojg. Rozstrzygniecie tej kwestii jest celem analiz, ktére wypeiniag te
ksigzke.

Trzy znaki zapytania Pozostaja jednak trzy znaki zapyta-

nia, do ktérych warto sie przedtem
ustosunkowaé. Pierwszy z nich zwigzany jest z postulatem radykalnego
nurtu feministycznego, ktory gtosi, ze kobietom powinno zaleze¢ na
podkre$laniu swej odrebnosci wobec mezczyzn, ze jej niwelacja grozi
utrata tozsamosci i wobec tego nie nalezy sie godzi¢ na rownosc¢ pici (zob.
Daty 1978; Eisenstein 1984; Segal 1987). Jest to zaskakujgca wolta
w ruchu zrodzonym przez dazenie do réwnosci praw, ktorg mozna
wyttumaczyé wptywem feministycznego marksizmu. Teoria marksistow-
ska w zadnej ze swych odmian nie rezygnuje z podkreslania ,,klasowych”
aspektow podziatu rél zwigzanego z picia, stawiajac sobie za cel roz-
budzenie swiadomosci klasowej kobiet. Jezeli stawia sie na zachowanie
odrebnosci, to oczywiscie i praca zawodowa przestaje by¢ priorytetowym
celem i nie warto dazy¢ do wyzwolenia poprzez prace. ,,Czy mamy sie
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ztozy¢ macierzynstwo na ottarzu emancypacji?!” - zadajg pytanie radykal-
ne feministki, a marsze protestacyjne, pochody, sympozja i miedzy-
narodowka sisterhood stajg sie instytucjonalnymi gwarancjami zachowa-
nia podziatdw zwigzanych z ptcig i moga wzmacniaé przekonanie, ze ich
likwidacja nie lezy w interesie kobiet.

Sity przenikania tej ideologii do Swiadomosci szerokich rzesz nie
mozna przeoczy¢, ale tez nie nalezy jej przecenia¢, albowiem dobrowolny
appartheid w wydaniu radykalnego feminizmu nie ma charakteru totalita-
rnego. Nawet zaprzysiegli oredownicy zachowania separacji, ograniczaja
ja w swych zgdaniach do pewnych sfer. Zalezy im na demonstrowaniu
»~gatunkowej” odrebnosci kobiet jako podmiotu emocjonalnych wiezi
w stosunkach partnerskich i w rodzinie, czyli na skondensowanej ,,kobie-
cosci”. Wszelkie dalej idgce hasta utrzymania istniejagcych podziatow,
wiaczajagc w to nieréwnosci na rynku pracy i w zyciu publicznym bytyby
zabojcze z punktu widzenia mobilizujgcych zadan ruchu. Podkreslaja to
komentatorzy, ktérzy podejmujg trud oddzielenia rzeczowej zawartosci
zgtaszanych postulatéw od ich emocjonalnego kontekstu (McDowell
i Priangle 1994: 14). Umiarkowany nurt wyraznie rysuje sie we francuskim
feminizmie ,réznicy”, ktérego reprezentantki - Luce Irigay (1974) czy
Helene Cixious (1993) - poprzestajg na podkreslaniu potrzeby tworzenia
nowej kultury, w ktérej kobieta mogtaby ustyszeé¢ swoj wiasny gtos, co nie
byto dotychczas (ich zdaniem) mozliwe w rzeczywisto$ci konstruowanej
przez mezczyzn (zob. tez Perrot 1995). Poniewaz apelowanie do tozsamo-
ci kobiet za wszelkg cene ma niktg moc perswazyjng i nie przemawia do
0g6tu, nie powinno zachwiaé systemem wartosci, w ktérym pracy zawo-
dowej przypisuje sie dominujaca pozycje.

Powazniejszym zagrozeniem moze byc¢ reorientacja postaw samych
mezczyzn, czyli niebezpieczenstwo nadciaga ze strony, z ktdérej jeszcze
kilkanascie lat temu nikt by sie go nie spodziewat. Chodzi o teorie - ichyba
tylko o teorig, co warto uscislic - wedtug ktérej mezczyzni dobrowolnie
i w coraz szerszym zakresie oddajg pole decyzji kobietom. Przestaje ich
w gruncie rzeczy obchodzi¢ przestrzeganie podziatu r6l na kobiece i meskie
i nie zalezy im na egzekwowaniu korzysci z tradycyjnego uktadu,
w ktérego ramach kobiety powinny sie zajmowac wytacznie domem (zob.
Packard 1968; Ehrenreich 1983; Pilgrim 1986; Brod 1987; Dench 1995).

Albowiem dotychczasowy uktad stracit na atrakcyjnosci z powoddw,
ktére mozna przyblizyé postugujac sie obrazowym jezykiem przypowiesci
biblijnej. Tak, jak kiedy$ istote wzajemnych stosunkdéw miedzy reprezen-
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tantami obu pici oddawata idea Pana i Stugi, tak obecnie role te nie
przystaja juz do rzeczywistosci. Stuga jest panu potrzebny, a tymczasem
w epoce ekonomiki ustug mezczyzna nie jest juz dtuzej zalezny od zony.
Ani opieka nad domem, ani mitos¢, ani seks nie muszg by¢ koniecznie
realizowane w ramach zinstutucjonalizowanego prawnie malzenstwa
- a z kolei kobiety sta¢ teraz na niezaleznos$é.

W kilku analizach zaskakujgcych wyczuciem rownowagi krzywd
i prowadzonych pod hastem ,sytuacja mezczyzn tez jest nie do poza-
zdroszczenia” wskazano dwa gtéwne powody, dla ktorych przedstawicie-
lom dominujacej pici zalezy na wyzwoleniu sie z kompleksu mezczyzny.
Po pierwsze, dlatego ze spoczywa na nich coraz trudniejszy obowigzek
sprostania ekonomicznym oczekiwaniom rodziny. Po drugie za$ - wiecej
sie od nich wymaga w stosunkach intymnych. Mezczyzni chcg sie uwolnié
od obydwu zobowigzan i stad bierze sie ich pozytywny stosunek wobec
rozmaitych przejaw6w emancypacji kobiet. Innymi stowy, mezczyzni
zdecydowali sie w koncu na pozytywny odzew i realizujg plan, ktory
streszcza sie w stwierdzeniu ,,macie czegoscie chciaty!”. Jego makiawelizm
polega na przyjeciu postulatow kobiet i zachecaniu ich do aktywnego
dziatania na rzecz zdobycia samodzielnosci finansowej i rzeczywistego
réwnouprawnienia w dostepie do wysokich stanowisk zapewniajgcych
niezalezno$¢ materialng. ,,Bedzie to ostatnie jabtko od Ewy, samo im
spadnie do rgk” - podsumowujg Beck i Beck (1995: 153) w jednej ze
spektakularnych tez, w ktére obfitujg rozwazania z kregu tych pomys-
towych teorii.

Jezeli deprecjacja przez mezczyzn podziatu na ,,dom” i ,,prace zawo-
dowg” jest faktem i udziela sie znaczacej czesci kobiet, to oczywiscie
poszukiwanie mechanizméw ,fatszywej” i ,prawdziwej” Swiadomosci
bytoby zamierzeniem chybionym. Niestety, grozba analiz wymierzonych
w préznie bedzie do konca wisiata nad niniejszym studium, poniewaz nie
dysponuje mozliwosciami autorytatywnego (tzn. empirycznego) spraw-
dzenia, czy mezczyzni rzeczywiscie wycofujg sie z gry. Z opinii samych
mezczyzn, ktore przedstawiam w nastepnych rozdziatach, nie wynika,
zeby mezczyzni oddawali pole. Na przykitad, czesciej od kobiet zgtaszaja
oni sprzeciw wobec podejmowania przez nie pracy zawodowej, co wskazy-
watoby, ze sa do dotychczasowego uktadu rdl przywigzani i nie chcieliby
sie posiadanych prerogatyw wiadzy pozbywaé. W konkluzjach, zamiesz-
czonych na koricu ksigzki, wymieniam jeszcze inne argumenty, Swiadczace
0 zachowaniu przez mezczyzn wiadzy w rodzinie.
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Trzeci znak zapytania dotyczacy waznosci podzialu na dom i prace
zawodowg bierze sie stad, ze podziat ten traci na znaczeniu w miare jak
coraz wiecej kobiet pracuje. Nasilenie jego znaczenia przypada na okres
od 1840 do 1970 r. W latach Il wojny Swiatowej i pzniej nastagpit masowy
wzrost zatrudnienia kobiet, a tradycyjny wzorzec nadszarpneta rewolucja
feministyczna i welfare state. Po co wiec o tym pisac?

Ot6z, mimo ze przeciwstawienie roli zawodowej i roli zony/matki nie
jest obecnie tym, czym byto kiedy$, pozostaje jednak wyznacznikiem wielu
postaw, niejednokrotnie tylko posrednio zwigzanych z domem i praca,
ktore determinujg stosunek ludzi do waznych spraw zyciowych, réz-
nicujac ich na ,,modernistdw” i propagatorow ,tradycjonalizmu”. Podziat
ten spotyka sie z zastuzong krytyka za og6lnos¢ i niewnikanie w praw-
dziwe nieréwnosci zwigzane z segregacjag zawodowa i dyskryminacja
w zakresie ptac (Beechey 1983; Walby 1986). Zarzuty te sg prawdziwe
w odniesieniu do obiektywnych proceséw, jednakze w Swiadomosci kobiet
i mezczyzn opozycyjnosé tych rél pozostaje osrodkiem réznic zwigzanych
z picia. Poza tym w kapitalizmie nekanym koniunkturalnymi cyklami
bezrobocia, powrot patriarchalnego wzorca nie jest jedynie hipotetyczng
mozliwoscig. Kobiety bardziej narazone sg na utrate pracy 0$0iezczyzn,
ktérzy - nadal traktowani jako gtowy rodzin - sg pod parasolem
ochronnym, majacym im zapewni¢ wywigzywanie sie¢ z obowigzkow.
Dziatajagcy w Stanach Zjednoczonych ruch mezczyzn Promise Keepers,
zada ponownego przywrdcenia dominujacej pozycji mezczyzny w rodzinie
(Pateman 1997: 8).

*kk

Uzasadnienie podziatu na sfere prywatno-rodzinng i publiczng ma
mocng i stale rozwijang podbudowe w teorii feminizmu (zob. Rosaldo
1974; 1980; Davidoff 1990; Rose 1997). W jej skrajnym nurcie, ktory
kontestuje status quo, mowi sig, ze system zawodowy jest nierozerwalnym
sktadnikiem opresji kobiet i rozwoju patriarchalnych stosunkéw, a z kapi-
talizmem zwigzany jest symbiotyczng wiezig w najgorszym tego stowa
znaczeniu. W kolejnych dekadach XX w. kobiety masowo przechodzity
na rynek pracy, powodujgc przeniesienie hierarchicznego uktadu rol ze
sfery stosunkdéw rodzinnych na sfere zawodowa, zas$ przemiany struktury
zawodowej sprzyjaty konsolidacji niekorzystnego dla kobiet podziatu,
przysparzajac im wiecej obowigzkOéw niz uprawnien. Z dwoch elementow
pary ,rodzina” i ,praca”, ten drugi stat sie zasadniczym zrodiem
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nierownosci, jak utrzymuja krytyczne autorki, a kazda kolejna fala
jakosciowych przeksztalcen na rynku pracy pogarsza sytuacje kobiet.
Najnowsze postaci tych nieréwnosci przynosi ewolucja w strone post-
industrialnej ekonomiki ustug.

Jedng z jej odmian jest ,,postfordyzm” - jego teoretyczne koncepcje
reprezentujg optymistyczny scenariusz w literaturze poswieconej roz-
wojowi spoleczenstwa postindustrialnego (wersje pesymistyczne kresla
obraz degradacji srodowiska, technicyzacji i upadku wartosci). Postfor-
dyzm jest antyteza ,,fordyzmu”, opartego na sztywnej hierarchii, Scistym
rozdziale funkcji zwigzanych z kierowaniem i wykonywaniem r6l, a zwta-
szcza ugruntowanego na wyraznie okreslonym podziale rél kobiecych
i meskich. Dzigki potgczeniu kilku elementéw, takich jak satysfak-
cjonujacy typowg rodzine poziom ,fordystycznych” plac, gwarancje
zatrudnienia dla mezczyzn i system zasitkow socjalnych, fordyzm stwarzat
zachete do separacji rél, w ktorej ramach mezczyzni pracowali, a kobiety
zajmowaty sie domem. Rewolucyjne znaczenie postfordyzmu, zdaniem
takich teoretykéw, jak np. Gershuny (1988), polega¢ ma na zburzeniu
logiki podziatu pracy przypisanego do kategorii pici. Bedzie to, z jednej
strony, mozliwe w nastepstwie rozwoju ustug spotecznych, odcigzajgcych
kobiety od obowigzkow domowych, z drugiej za$ strony - znajda one
zatrudnienie w ekspansywnie rozwijajacych sie branzach gospodarki.
Praca w ustugach jest stabiej podporzadkowana rezymowi czasowemu,
a poza tym bardziej odpowiada kobietom ze wzgledu na charakter zadan.
Przejscie do postfordyzmu powinno, po pierwsze, upodobni¢ przebieg
cyklu zyciowego kobiet i mezczyzn i, pod drugie, spowodowaé, ze
stanowiska i zawody stang sie tylez kobiece co byty meskie w systemie
industrialnym. Oczywiscie realizacja tych zapowiedzi mozliwa jest w wa-
runkach intensywnie rozwijajacej sie ekonomiki ustug i przy istnieniu
odpowiednich zabezpieczen socjalnych dla pracujgcych kobiet. Jak na
razie postfordyzm nie spetnia tych nadziei. Nie zniést on tradycyjnych
form nieréwnosci - ulegly one raczej wzmocnieniu, oswiadcza McDowell
(1988: 188), autorka tej diagnozy. Przed teoriami feministycznymi staneto
zadanie ujawnienia tych mechanizmoéw.

Swiat opisywany w teoriach feministycznych koresponduje czasem ze
Swiatem faktow, a czasem popada z nim w sprzeczno$¢. W samym
feminizmie nie brakuje stéw krytyki podwazajacych wage podziatu na
sfere prywatng i publiczng dla nieréwnosci pici we wspotczesnych spote-
czenstwach. Krytykuje sie go, poniewaz nie bierze on pod uwage histo-
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rycznych realibw, a dla autoréw, ktorzy sie nim postugujg, ma tylko
znaczenie ideologiczne (Nicholson 1994). Zwiaszcza obserwowany od
kilkudziesieciu lat wzrost aktywizacji zawodowej kobiet zapowiada raczej
postepujaca erozje patriarchalnych stosunkow, a nie ich trwato$¢. W na-
stepnym rozdziale przedstawie wymierne swiadectwa obiektywnego pod-
toza nieréwnos$ci zwigzanych z picig, potem przejde do pokazania ich
Swiadomosciowych uwarunkowan.
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ROZDZIAL 11 System komunistyczny ze swojg

konsekwentng politykg petnego za-
1 raca zawodowa trudnienia byt skutecznym czynni-
I obowiagzki rodzinne kiem erozji tradycyjnego podziatu

rél na kariere zawodowa i sprawy
domu. Nie wystepowat w nim problem bezrobocia i koniecznosci liczenia J
sie z ograniczong liczbg miejsc pracy. Teoretycznie wiec, w dziedzinie
aktywnosci zawodowej, kobiety mogty doréwna¢ mezczyznom. Bedziemy
sie mogli za chwile przekonaé, czy spoteczenstwa postkomunistyczne,
ktore w latach 90. podazaly ré6znymi drogami w strone jakiej$ odmiany
systemu kapitalistycznego zachowaty jeszcze dla kobiet pewng rezerwe
egalitaryzacji. Szczego6lnie na tle spoteczenstw kapitalistycznych powinna
sie tu uwydatni¢ ich odmiennos¢.

Kapitalizm od samego poczatku sprzyjat utrzymywaniu sie nieréwno-
§ci ptci w dostepie do rél zawodowych. Bezrobocie i cykle recesji, a w ich
nastepstwie - kurczacy sie rynek pracy, spychajg kategorie spoteczne
0 stabszej sile przetargowej na gorsze pozycje. Kobiety wybieraja zajecia
domowe dobrowolnie lub pod naciskiem obiektywnych uwarunkowan,
ustepujac w sferze zawodowej miejsca mezczyznom.

Zadaniem tego rozdziatu jest charakterystyka najwazniejszych przeja®
woéw dysparytetu rol zwigzanych z picig, takich jak segregacja kobiet
1mezczyzn do réznych stanowisk, nieréwnosci zarobkow i niejednakowy
podziat obowigzkdw w Zzyciu rodzinnym. Bedziemy je interpretowac,
w nawigzaniu do dwoch gtosnych tez. Do tej, ze osig stosunkéw miedzy
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mezczyznami i kobietami jest dominacja i wyzysk typowe dla konfliktu
klasowego, i drugiej, ktéra daje sie wyczytac z literatury feministycznej, ze
nierdbwnosci ptci wzrosty w ciggu ostatnich lat i nic nie zapowiada ich
ztagodzenia w obliczu zaostrzajacej sie konkurencji na rynku pracy.
Kobiety biorg w niej udziat na réwni z mezczyznami, totez jako stabsza
strona skazane sg na porazke.

W tym pierwszym punkcie zajme sie interesujgcym watkiem relacji
pomiedzy klasg a ptcig. Przyjecie perspektywy klasowej podnosi range,
totez teoretycy emancypacji chetnie sie do porownania z klasami od-
wotujg - chociaz tatwo pokazaé, ze ze wzgledu na wewnetrzne zrdz-
nicowanie zbiorowos$ci mezczyzn i kobiet, zadna z nich nie konstytuuje
klasy spotecznej w powszechnie przyjmowanym znaczeniu. Nie jest
spetniony konieczny warunek ,,klasowosci”, co postaram sie tu pokazac.
Natomiast co do prognozy zapowiadajgcej wzrost rywalizacji ptci w walce
0 podzial débr, to miesci sie ona w zywo dyskutowanej w Swiatowej
socjologii problematyce wewnetrznych sprzecznosci rozwinietego kapita-
lizmu. Autorem jednej z najgtosniejszych tez jest Bell (1976), ktory
wskazat na strukturalny konflikt klasycznych warto$ci etyki protestanc-
kiej z rysujacymi sie w spoteczenstwie panstwach dobrobytu orientacjami
na hedonistyczng konsumpcje stwierdzajgc, ze musi dojs¢ do pogodzenia
tych sprzecznych tendencji, bo w przeciwnym razie kapitalizmowi grozi
degeneracja. Nierdwnosci pici to catkiem inny problem, ale chodzi
0 sprawy tego samego rzedu. Tak jak kilkadziesigt lat temu teza Bella,
obecnie hastem dnia staty sie skutki polityki zréwnania praw kobiet
z prawami mezczyzn. Beck i Beck (1995), ktérzy poswiecili przedys-
kutowaniu tej kwestii ksigzke The Normal Chaos of Love, zwrdcili uwage,
ze moze dojs¢ do paradoksu. Takiego mianowicie, ze polityka eman-
cypacji, whrew szlachetnym intencjom jej twércow, wystawia kobiety na
wszystkie niebezpieczenstwa konfrontacji zmezczyznami w walce o stano-
wiska i zarobki. Czy mozliwe jest w tej sytuacji rozwigzanie sprzecznosci
pomiedzy obiektywnymi interesami kobiet, a twardymi prawami kapitali-
zmu? Beck i Beck podnoszg to pytanie do rangi podstawowych dylema-
téw, z jakimi borykajg sie wspoéiczesne systemy, ktérym zalezy na
zachowaniu stabilnosci.

Zaczne od scharakteryzowania aktywnos$ci zawodowej kobiet w por6-
whnaniu z mezczyznami, nastepnie omowie nieréwnosci na rynku pracy,
aby na koniec przejs¢ do uktadéw rodzinnych, zarysowujgcych sie, jesli
chodzi o ich aspekt hierarchiczny, mniej jednoznacznie.
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Aktywno$¢ zawodowa °e N Jak ksztattowaty sie w réz-

nych krajach proporcje pomiedzy
pracg zawodowa a rolg gospodyni domowej, informujg dane w tabeli |11
Przy ustalaniu tych wielkosci nie bratem pod uwage emerytéw obojga pici.

1 Dane z 23 krajow, do ktérch sie odwotuje w tym iw nastepnych rozdziatach pochodza
z badan ankietowych zrealizowanych w ramach wspélnego, miedzynarodowego projektu
International Social Survey Program (ISSP). Zainicjowany w 1983 r., w 1998 r. obejmowat on
juz 26 krajow. W statucie ISSP wymienia si¢ 3 charakterystyczne cechy: (i) ciggtos¢ - nie jest
to jednorazowe przedsiewziecie; zespoty z poszczegdlnych krajoéw realizujg wspélne badania
na przestrzeni lat, (ii) monotematycznos¢ - kolejne badania ISSP poswiecone sg realizacji
jednego z wybranych wspolnie probleméw, takich jak potoczna ocena nieréwnosci spotecz-
nych, postawy wobec rzadu, rodzina i pte¢ czy ochrona Srodowiska, (iii) powrét do tych
samych tematoéw co kilka lat - np. dwukrotnie przeprowadzono badania postaw wobec
nieréwnosci spotecznych. ISSP realizowany jest metodg surveyowg na podstawie identycz-
nego dla wszystkich krajéow kwestionariusza ankiety. Dane archiwizowane sg w Zentralar-
chiv zur Empirische Sozialforschung na Uniwersytecie w Kolonii (RFN) i udostepniane za
optata. Zbiér danych z badania Family and Changing Gender Roles Il, ktéry stat sie
empiryczng bazg moich analiz ma sygnature ZA No 2620.

Projekt ten, ktéry objat 24 kraje (24. jest Irlandia P6tnocna, ktérej nie bede analizowat),
zrealizowano na dobranych metoda losowa prébach, reprezentujgcych na ogét dorosty
ludno$¢. W réznych krajach postugiwano sie¢ réznymi schematami losowania w zaleznosci od
tego czy losowano adresy gospodarstw domowych czy tez adresy respondentéw, jak réwniez
w zaleznosci od systemu warstwowania proby (regiony, mniejsze okregi, gospodarstwa
domowe, jednostki). Niejednakowe w poszczeg6lnych krajach byly tez: zakres wieku,
liczebno$¢ zrealizowanej préby i technika zbierania danych. Ponizsza lista zawiera informa-
cje o kazdym z badan: kiedy zostalo ono przeprowadzone, na jak duzej proébie, w jakim
wieku byli respondenci oraz jakg metode zastosowano.

Anglia (maj-lipiec 1994, 993 osoby w wieku powyzej 18, ankieta wypetniana przez
respondenta); Australia (grudzien 1993 - pazdziernik 1994, 1797 os6b w wieku powyzej 18
lat, ankieta pocztowa); Austria (grudzien 1995-styczen 1996, 977 oséb w wieku powyzej 15
lat, wywiad prowadzony przez ankietera); Bulgaria (marzec 1995, 1126 oséb w wieku
powyzej 18 lat, wywiad prowadzony przez ankietera); Filipiny (grudzien 1994, 1200 oséb
w wieku powyzej 18 lat, wywiad prowadzony przez ankietera); Hiszpania (wrzesien 1994,
2494 o0s6b w wieku powyzej 18 lat, wywiad prowadzony przez ankietera); Holandia
(pazdziernik 1994-styczen 1995, 1968 os6b w wieku 15-64 lat, wywiad prowadzony przez
ankietera); Irlandia (marzec 1994, 938 oséb w wieku powyzej 15 lat, wywiad prowadzony
przez ankietera); lzrael (grudziern 1994, 1287 os6b w wieku powyzej 18 lat, wywiad
prowadzony przez ankietera); Japonia (styczen 1994, 1307 os6b w wieku powyzej 16 lat,
wywiad prowadzony przez ankietera); Kanada (luty 1993-marzec 1994. 1987 os6b w wieku
powyzej 18, ankieta wypetniana przez respondenta); Norwegia (marzec-czerwiec 1994, 2087
0s6b w wieku 11-79 lat, ankieta pocztowa); Nowa Zelandia (wrzesien-listopad 1994, 1047
0s6b w wieku powyzej 18 lat, ankieta pocztowa); NRD (luty-maj 1994. 2323 osoby w wieku
powyzej 18 lat, ankieta wypetniana przez respondenta); Polska (maj-czerwiec 1994, 1597
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Chodzi nam o stwierdzenie faktycznych szans aktywnos$ci zawodowej
kobiet w poréwnaniu zmezczyznami, a wiekszos¢ oséb w wieku emerytal-
nym jest z tej rywalizacji wytgczona. Studenci i uczniowie nie zostali
uwzglednieni w tabeli 1z tych samych przyczyn. Zestawienie to obejmuje
wybrane kategorie ze wzgledu na ich stosunek do pracy; procenty nie
sumuja sie wiec do 100.

Zgodnie z oczekiwaniami, odsetek pracujacych kobiet jest w réznych
krajach niejednakowy - znajdzie to pézniej odzwierciedlenie w zroz-
nicowaniu pogladéw na temat tego, jakiemu wzorcowi rol spotecznych
kobiety powinny hotdowac¢. Okazuje sie, ze jesli wzigé pod uwage
pracujacych ogétem (bez rozrézniania na petne i niepetne zatrudnienie), to
przewaga pracujgcych mezczyzn nie jest przyttaczajgca. O ich dominacji
na rynku pracy mozna méwi¢ w Holandii, Hiszpanii, Japonii i na
Filipinach, gdzie (z wyjatkiem Filipin) pracujacy mezczyzni ponad dwu-
krotnie przewyzszali odsetek aktywnych zawodowo kobiet. Z drugiej
jednak strony mamy przypadek Szwecji i spoteczenstwa postkomunistycz-
ne, w ktérych proporcje te sg na og6t bardziej wyréwnane Na przykiad
w Czechach kobiety w ogoble nie ustepowatly mezczyznom. W sumie
wyglada na to, ze warunki dla aktywnosci zawodowej kobiet w systemie
komunistycznym byty bardziej sprzyjajace w tym sensie, ze dystans
w aktywnosci zawodowej dzielacy kobiety od mezczyzn byt tam mniejszy.
Sytuacja ta utrzymywata sie jeszcze w potowie lat 90.

Slad podziatu na Europe Srodkowo-Wschodnia i rozwiniety kapita-
lizm daje o sobie znac jeszcze silniej, gdy porownujemy kobiety i mezczyzn
zatrudnionych na pelnym i niepetnym etacie. W spoteczenstwach anglo-
saskich, Europie Zachodniej i w Izraelu bardziej rozpowszechniony jest
wzdr czeSciowego uczestnictwa kobiet na rynku pracy. W najwiekszym

0s6b w wieku powyzej 18 lat, ankieta zostawiana respondentowi do wypetnienia, Zwracana
po wypetnieniu lub poczta); Republika Czeska (wrzesieni 1994, 1024 osoby w wieku powyzej
15 lat, wywiad prowadzony przez ankietera); RFN (luty-kwiecien. 1994, 1097 os6b w wieku
powyzej 18 lat, ankieta wypetlniana przez respondenta); Rosja (sierpiert 1994, 1998 oséb
w wieku powyzej 18 lat, ankieta wypetniana przez respondenta w obecnosci ankietera);
Stowenia (pazdziernik-listopad 1993, 1032 osoby w wieku powyzej 18 lat, wywiad prowa-
dzony przez ankietera); Stany Zjednoczone (luty-kwiecien 1994, 1447 os6b w wieku powyzej
18 lat, ankieta wypetniana przez respondenta); Szwecja (luty-maj 1994, 1272 osoby w wieku
18-74 lata, ankieta pocztowa); Wegry (maj-czerwiec 1994, 1500 os6b w wieku powyzej 15
lat, wywiad prowadzony przez ankietera); Wtochy (czerwiec-lipiec 1994, 1021 os6b w wieku
powyzej 14 lat, wywiad prowadzony przez ankietera).
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Tabela 1

Odsetek pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w krajach anglosaskich

Struktura

Aktywni ogétem
Na pelnym etacie
Na niepetnym etade
Bezrobotni
Niepracujacy

Tabela 1 (c.d)

Odsetek pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo

Zachodniej

Struktura

Aktywni ogotem
Na pelnym etacie
Na niepetnym etacie
Bezrobotni
Niepracujacy

Tabela 1 (c.d)

Odsetek pracujacych, bezrobotnych

Potudniowej i Azji

Struktura

Aktywni ogdtem
Na petnym etacie
Na niepetnym etacie
Bezrobotni
Niepracujacy

Anglia Australia Irlandia
K M K M K M
67 80 63 92 55 86
3% 64 34 86 35 75
27 5 28 6 16 3

4 12 2 2 4 9
21 2 0 0 32 1

Austria
K M
49 85
35 84
13 1
3 5
26 0

Holandia Norwegia

K M K M
31 65 59 74
31 65 59 74

0 0 0 0
2 8 4 4
4 3 4 4

Hiszpania Wiochy
K M K M
32 7N 41 86
32 70 28 77

0 0 n 7z
12 17 5 3
5 0 45 0

Kanada

K M
73
51 65
21 10

3 6
12 0

81

NRD

K M

65 80
52 78
12 1
24 12

2 0

i biernych zawodowo

Filipiny
K M

45
45
0
5
47

82

o o1 O
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Nowa Stany
Zelandia Zjednoczone
K M K M
64 84 67 88
35 79 51 78
22 4 13 10
8 7 2 6
24 2 26 1

w krajach Europy

RFN Szwecja
K M K M
54 86 70 76
37 84 38 71
16 2 31 4

4 6 6 9
34 0 3 0

w krajach Europy

*

Izrael Japonia
K M K M
64 83 48 83
3B 74 3% 79
25 7 n 4

4 3 0 1
19 0 15 3
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Tabela 1 (c.d)
Odsetek pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w krajach Europy
Srodkowo-Wschodnigj

Struktura Bulgaria Republika Polska Rosja  Stowenia  Wegry
Czeska

K M K M K M K M K M K M

Aktywni ogdtem 66 73 83 8 62 73 79 90 69 80 61 70
Na pethym etacie 59 71 79 82 53 70 64 79 67 80 59 68
Na niepetnym etacie 4 5 3 1 5 3 9 7 2 1 2 1
Bezrobotni 22 13 2 2 12 12 1 2 7 1 9 14
Niepracujacy 5 0 2 0 16 0 9 1 15 2 6 1

stopniu w Australii i Anglii, gdzie wzgledny udziat kobiet majacych
nieetatowg prace dochodzit do 27-28%, ponadpieciokrotnie przewyzszajgc
te proporcje wérdd mezczyzn. Kobiety odrabiaty na tym odcinku dystans,
oddzielajacy je od mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia w peinym
wymiarze godzin. Inaczej byto w krajach postkomunistycznych, gdzie
odsetek 0séb wykonujacych prace dodatkowe nie przekraczat 10% i byt
wyréwnany wsrdd reprezentantdw obojga ptci, podobnie zresztgjak odsetek
pracujacych na petnym etacie - w Butgarii mezczyzni trudnili sie pracami
dodatkowymi nawet troche czesciej niz kobiety. Metafora malejgcego
dystansu jest pewnym uproszczeniem, bo praca dodatkowa w zadnym kraju
nie cieszy sie wysokim prestizem i dowodzi stabosci na tle zatrudnienia na
pelnym etacie. To prawda, z tym ze samo wejscie na rynek zawodowy moze
nobilitowaé - w porownaniu z ograniczaniem sie do spraw rodziny idomu.

Mozna powiedzieé¢, ze w Australii, Anglii i w innych krajach roz-
winietego kapitalizmu odmienny system organizacji spotecznej wyznaczyt
kobietom i mezczyznom odmienne role niz w Europie Srodkowo-Wscho-
dniej. Dominujgcy status mezczyzny ugruntowuje tam pozycja zawodowa
w gtownej pracy. Zadaniem matek i zon jest uzupeinianie budzetdéw
domowych poprzez dochody czerpane z dodatkowych zaje¢. Natomiast
w spoteczenstwach, ktorym przez kilkadziesigt lat obca byta reguta
konkurencji o prace, zaden tego rodzaju podziat rél nie wystepuje.
W latach 90., kobiety obejmowaly tu petnoetatowe pozycje prawie na
réwni z mezczyznami, co odzwierciedla jeszcze jedng ze strukturalnych
pozostatosci realnego socjalizmu.
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W poréwnaniu z krajami anglosaskimi i Europg Srodkowg i Zachod-
nig, sytuacja w Hiszpanii i dwdch krajach Dalekiego Wschodu ksztat-
towata sie wedtug nieco innego wzoru. RoOwniez tu praca zawodowa
w petnym wymiarze pozostawata domeng mezczyzn, ale réwnoczesnie
wystepowat deficyt dodatkowych form zarobkowania wsrod kobiet, dajac
im mniej szans na ostabienie bariery aktywnosci zawodowej, co jest
mozliwe w Anglii i innych krajach, w ktdrych niepetnoetatowe zatrud-
nienie jest bardziej rozpowszechnione.

Z danych w tabeli 1 daje sie jeszcze wysnu¢ pewien wniosek dotyczacy
bezrobocia, ktéry koryguje stereotyp, ze kobiety sg bardziej narazone na
utrate pracy. W rzeczywistosci jest raczej odwrotnie. Wyzszym odsetkiem
bezrobotnych w przekroju 23 krajow charakteryzujg sie czesciej mezczy-
zni. Tylko w Butgarii, Izraelu, Nowej Zelandii, bylej NRD iwe Wioszech,
wiecej kobiet pozostawato bez pracy. Wynik ten nie kioci sie z tezg
cytowanej juz pracy Becka i Beck (1995), ze wiasciwa kapitalizmowi
grozba bezrobocia eliminuje kobiety z rynku pracy. Kobiety liczg sie ze
swa stabszg pozycja przetargowa, nie stajg do konkurencji zmezczyznami
i uprzedzajac niejako mozliwo$é utraty pracy sag mniej aktywne w zyciu
zawodowym.

Przewage mezczyzn najlepiej doku-
mentujg wyzsze zarobki, ale ich wy-
sokos¢ zalezy od miejsca pracy - fir-
my branzy, stanowiska, wykonywanego zawodu. MezczyZzni koncentrujg
sie w lepiej wynagradzanych segmentach rynku, kobiety w gorszych,
oferujagcych mniejsze korzysci finansowe i mozliwosci awansu. Czyn-
nikiem rozstrzygajacym jest tzw. ,segregacja zawodowa”, ktorym to
terminem mozna si¢ juz postugiwa¢ bez obawy, bo w literaturze na
temat nierownosci pici stosowany jest tak czesto, ze nie wzbudza
drastycznych skojarzen. Zakres i przejawy segregacji scharakteryzowata
w przegladowym artykule Marini (1989), dodajagc kompletne omdwienie
teorii segregacji zwigzanych z pitcig. Kolejnych dowoddéw potwierdzaja-
cych statg obecno$¢ tego zjawiska dostarczyty studia England, Kilbour-
ne i Dou (1988), Parcel (1989), Sorensen (1989), Barona i Newmana
(1990), Bridgesa i Nelsona (1989), Jacobsa i Steinberga (1990) oraz
Siltanen (1994), zeby wymieni¢ najbardziej systematyczne analizy w tym
zakresie.

Segregacja do stanowisk
kierowniczych
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Z ustaleniem rozmiardw segregacji zawsze byt pewien problem, spro-
wadzajacy sie do szczegotowosci podziatu rdl, w ktérych sytuuja sie
mezczyzni i kobiety. Im ogélniejszy podziat sie zastosuje, tym mniejsza
bedzie warto$¢ wskaznika segregacji, ktory (w najbardziej ogdélnym
przypadku) obliczany jest jako potowa sumy bezwzglednych réznic
miedzy odsetkami kobiet i mezczyzn usytuowanych w odpowiadajgcych
sobie kategoriach zawodowych - jego warto$¢ zawiera sie w granicach od
0 (brak segregacji) do maksymalnego putapu 100 (zob. Charles 1992;
Domanski 1992). Przyktadowo wiec, sprowadzenie struktury zawodowej
tylko do dwdch kategorii, np. ,fizyczni”-,,umystowi”, mogtoby nie
wykaza¢ daleko idacej segregacji. Zalezy to tez od zastosowanego po-
dziatu, jesli bowiem identyfikuje on rzeczywiscie istotny aspekt odmien-
nego usytuowania mezczyzn i kobiet w systemie zawodowym, to mozna
sie ograniczy¢ do niewielkiej liczby kategorii.

Uwaga ta bezposrednio odnosi sie do analizowanego przeze mnie
rodzaju segregacji w réznych krajach. Zajme sie niejednakowym do-
stepem mezczyzn i kobiet do stanowisk kierowniczych. Wyodrebnitem
tylko jedng kategorie kierownikéw, obejmujgcych wszystkie stanowiska
zwigzane z kierowaniem, obok ktérych dopetniajaca kategoria s szerego-
wi pracownicy jako drugi czton dychotomicznego podziatu. Hierarchia
stanowisk nalezy do centralnych wymiaréw segregacji. W nim, jak
wykazujg wyniki dotychczasowych analiz, najwyraZzniej rozchodzg sie
trajektorie karier zawodowych mezczyzn i kobiet, przektadajgce sie na
nieréwnosci zarobkéw i rozmaitych korzysci finansowych. Kumuluja sie
one na korzy$é mezczyzn w miare zblizania sie do szczytu organizacyjnej
drabiny przedsiebiorstw (,,szklanego sufitu”, trudnego do przekroczenia
dla kobiet i ukrytego - bo go nie widac!). Ujecie dychotomiczne jest
oczywiscie daleko idgcym uproszczeniem, ale ze wzgledu na poréwnywal-
no$¢ danych w przekroju miedzykrajowym, nie mogiem sie postuzyc
bardziej szczeg6towym podziatem.

Warto jednak wiedzieé, co sie traci, totez zanim przedstawie zasieg
segregacji do stanowisk kierowniczych, przypomnie wnioski z badan,
dotyczace eliminacji trudno$ci w pomiarze segregacji. Na og6t analizowa-
no to zjawisko w taki sposob, jak gdyby segregacja kobiet do gorzej
wynagradzanych zawodéw i stanowisk dokonywala sie na poziomie
og6lnokrajowym albo co najwyzej na szczeblu branz gospodarki. Stad
bierze sie podstawowa stabos$¢ wiekszosci wskaznikdéw, wynikajgca z ich
ogdlnosci. Dostarczaty one tylko zagregowanego miernika segregacji, co
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nie pozwalato doktadnie umiejscowi¢ Zzrodet dystanséw placowych.
Tymczasem kobiety przyjmowane sg do pracy w konkretnych firmach
i w nich wiasnie dochodzg do gtosu mechanizmy, takie jak np.

przypisywanie zawodom etykiety ,kobiecy”, odstre-
czajacej od ich podejmowania) czy stereotypizacja,"'zwana tak od
przenoszenia na sytuacje pracy wszystkich negatywnych skojarzer zwig-
zanych z cechami kobiet (Ciarke i in. 1979; Cockburn 1983). Nad-
miernej ogdlnosci prébuje sie zaradzi¢ przez postugiwanie sie bardzo
szczeg6towymi kategoriami przy ich konstruowaniu (zob. England
1992), ale nie eliminuje to oczywiscie problemu, bo w dalszym ciggu
pomijany jest kontekst firmy, gdzie rozstrzyga sie zakres i ksztait
segregacji.

Bielby i Bielby (1986), ktérzy badali segregacje zawodowa wewnatrz
firm uzyskali wynik bedacy dobrg ilustracjg skali btedu, jaki popetnia sie
przy okreslaniu zasiegu tego zjawiska, ograniczajac sie do sumarycznych
wskaznikdw. W analizowanych przez nich w latach 60., reprezentatyw-
nych dla stanu Kalifornia przedsiebiorstwach, wskaznik segregacji osigg-
nat wielko$¢ 93,4, podczas gdy przy zastosowaniu standardowej klasyfika-
cji zawodow do generalnej populacji (nawet dos¢ szczeg6towej, o 3-cyf-
rowym kodzie) otrzymali wielko$¢ znaczaco nizsza - na poziomie 75,1.
Oznacza to ni mniej, ni wiecej, ze segregacja w rozpatrywanych firmach na
poziomie stanowisk byfa prawie kompletna, podczas gdy w kategoriach
zawodowych, branych przy pominieciu ich usytuowania w organizacyjnej
infrastrukturze tych firm udato sie uchwyci¢ tylko cze$¢ segregacji. Do
identycznych ustaleri doszty Reskin (1993) i Tomaskovic-Devey (1995) po
przeprowadzeniu podobnych analiz. Nalezy sgdzi¢, ze odpowiednio do
zanizonego efektu segregacji, rowniez jej wptyw na rozpietos¢ wyna-
grodzen jest niedoszacowany. Zakres btedu prébowata oceni¢ Sorensen
(1989). Jak wynika z jej analiz, niedoszacowanie to wynosi okoto 20%
catkowitej réznicy miedzy srednimi dochodami mezczyzn i kobiet.

Wréémy do niejednakowego dostepu do stanowisk kierowniczych.
ASzklany sufitu stat sie popularnym okresleniem barier, na ktére na-
trafiajg kobiety przesuwajgc sie w gére hierarchii organizacyjnej. Jego
wystepowanie w spoleczenstwie amerykanskim zidentyfikowali jako pier-
wsi Wolf i Fliegstein (1979) analizujgc przebieg karier kierowniczych.
Dane dla Stanéw Zjednoczonych z ostatnich lat, gdzie takie analizy
prowadzi sie systematycznie, potwierdzajg prawie catkowita nieobecnosé
kobiet wéréd menedzeréw najwyzszego szczebla. Badanie przeprowadzo-
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Tabela 2
Odsetek kobiet bedacych kierownikami w stosunku do kierownikéw mezczyzn,
przy wyeliminowaniu wptywu wieku, poziomu wyksztatcenia i stanu cywilnego

Kraj Kierownicy:
kobiety/mezczyzni
(w %)
Anglia 66
Australia 37
Irlandia 55
Kanada 54
Nowa Zelandia 58
USA 84
Austria 28
Hiszpania b.d.
Holandia 44
Norwegia 45
NRD 45
RFN 59
Szwecja 48
Wiochy 37
Izrael 34
Filipiny b.d.
Japonia 27
Butgaria 63
Republika Czeska 38
Polska 42
Rosja 65
Stowenia 41
Wegry 52

ne w 799 najwiekszych firmach przemystu i ustug na zlecenie ,,Fortuny”
wykazato, ze tylko 19 z 4012 najwyzej ptatnych stanowisk dyrektorow
i urzednikow (mniej niz 0,5%) zajmowaly kobiety, a na bezpos$rednio
nizszym szczeblu kobiet byto 5% (Fierman 1990). Konkluzja wynikajgca
ze wszystkich dotychczasowych studiéw dotyczacych awansowania kobiet
w hierarchiach kierowniczych korporacji i przedsiebiorstw jest jedno-
znaczna. Kobietom trudniej jest awansowac na kierownicze stanowiska
niz mezczyznom, a ich kariery koricza sie zazwyczaj na nizszych pozycjach
(Freeman 1990; Reskin i Ross 1992; Jacobs 1995).
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Wyniki naszych analiz pozwalajg twierdzié, ze ustalenia badaczy
amerykanskich wykraczaja poza granice Stanéw Zjednoczonych. W kaz-
dym z 23 krajow stanowiska kierownicze zajmowato wiecej mezczyzn niz
kobiet. Dane w tabeli 2 informuja, jak duza byla ta przewaga. Nawet
w hierarchii obejmujacej tylko dwa szczeble, w ktoérej pomija sie wielo-
stopniowg gradacje, rozciggajgcg sie od mistrzow i brygadzistow do
kierownictwa wielkich firm (dopiero tam uwydatniajg sie w catej pekni
blokady awansu dla kobiet) - nawet w tym najprostszym, dychotomicz-
nym ujeciu, stosunek kobiet do mezczyzn zajmujacych stanowiska kiero-
whnicze nie przekraczat nigdzie 84%. Wtasnie na tym poziomie ksztattowat
sie on w Stanach Zjednoczonych, gdzie byt najbardziej korzystny dla
kobiet, natomiast najgorsza byta pod tym wzgledem ich sytuacja w Japo-
nii i Austrii (27-28%)2 Nie wiadomo, dlaczego wiasnie tam kobiety byly
najrzadziej kierownikami. Zreszta r6znice pomiedzy wszystkimi krajami
tez nie uktadajg sie w zaden wzér, ktéry mozna by jako$ sensownie
interpretowac.

DoszliSmy do miejsca, w ktérym autorzy zajmujacy sie nierOwnos-
ciami pici zobligowani sg do komentarza dotyczacego tzw. dyskryminacji.
Definiuje sie jg jako utrzymywanie si¢ nierbwnosci miedzy mezczyznami
i kobietami (w zarobkach, pozycji zawodowej, stanowisk), nawet wow-
czas, gdy reprezentanci obojga pici nie réznig sie miedzy sobg pod
wzgledem rozmaitych obiektywnych wyznacznikéw, ktére mogtyby ob-
niza¢ pozycje kobiet. Definicje te braliSmy pod uwage, ustalajgc odsetki
kobiet na stanowiskach kierowniczych zamieszczone w tabeli 2. Uzyskano
je przy kontroli wyksztatcenia, wieku i stanu cywilnego, co oznacza, ze
w zadnym z 23 krajow, ani réznice w poziomie edukacji, ani zjawiska
skorelowane z wiekiem (np. krotszy staz pracy) nie obnizajg uchwyconych
tu szans kobiet na zostanie kierownikiem - nie obnizat ich tez wplyw
matzenstwa, rozwodu, pozostawania wdowga czy panna.

Poza wymienionymi barierami awansu istnieje oczywiscie wiele in-
nych, ktérych nie kontrolujemy. Sg wsérdd nich zwykle uprzedzenia, jak
np. to, ze kobiety nie nadaja sie do kierowania w ogoéle, ze bezwzglednie
nie powinny kierowa¢ pracg mezczyzn albo tez, ze zaabsorbowanie
obowigzkami rodzinnymi nie pozwala im na pelne zaangazowanie sie
w realizacje odpowiedzialnych zadan. Nie mozna zatem powiedzie¢, ze

2 Analizowane wielkosci, zaréwno w tej, jak i nastepnych tabelach, uporzadkowane sg
wedhug grup krajéw, a nie wedtug ich kolejnosci alfabetycznej.
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wielkosSci w tabeli 2 obrazujace nizsza pozycje kobiet odzwierciedlaja
jedynie ,,czysty” wptyw pici bedacy odbiciem praktyk dyskryminacyjnych
- w mysl definicyjnego ujecia. Wprawdzie wptywu dyskryminacji nie
mozna wykluczy¢, ale tez nie sposob twierdzi¢, ze dane te sg jej potwier-
dzeniem.

Z Kkilku czynnikéw, ktére bratem pod uwage, dos¢ prawdopodobny
wydaje sie wptyw matzenistwa na mniejsze szanse zostania kierownikiem.
Czy malzenstwo rzeczywiscie zmniejsza mozliwosci awansu, ostabiajac
zainteresowanie pracg i w jakim stopniu sytuacja panien i rozwodek jest
z tego punktu widzenia bardziej korzystna? Okazuje sie, ze nie ma na to
reguty, jezeli spojrze¢ na wplyw stanu cywilnego z szerszej perspektywy
kilkudziesieciu krajow. W tabeli Al, zamieszczonej w aneksie na koncu
ksigzki, podaje procentowy rozktad kobiet kierownikow wsréd mezatek,
panien, rozwiedzionych i wdéw. Zadna z tych kategorii nie wyrdznia sie
w przekroju poréwnywanych spoteczenstw pod wzgledem niedoreprezen-
towania kobiet bedacych kierownikami. Wzory te sg oczywiscie zréz-
nicowane i np. w Australii, Anglii i Polsce panny odnotowujg wyraznie
wieksze sukcesy w poréwnaniu z mezatkami w obejmowaniu pozycji
kierowniczych, podczas gdy w Japonii jest doktadnie odwrotnie. Nie
wystepuje tu jednak zadna prawidtowos$é, na mocy ktdrej stan panienski
generalnie daje wieksze mozliwosci kierowania (panny majg wiecej czasu
na robienie kariery), matzenstwo je odbiera, a rozwdd poteguje - dajmy
na to - determinacje w dazeniu do sukcesu zawodowego, pobudzajgc
kobiety do poszukiwania rekompensaty za niepowodzenia w zyciu rodzin-
nym (lub tez, dlatego ze doznane rozczarowania sktaniajg je do zmiany
priorytetdw w hierarchii wartosci).

Podjety tu aspekt segregacji, rzadziej omawiany, ale tylko jeden
z wielu, zamkne komentarzem na temat szerszych implikacji tego zjawis-
ka. Najogolniejszych wnioskdw dostarczajg analizy, ktére przeprowadzili
Jacobs i Lim (1995). Sg oni autorami najobszerniejszego studium, obej-
mujacego 56 krajow, w ktorym pordwnali rozktady kobiet i mezczyzn
w ramach podziatdéw zawodowych i wedtug branz. Prze$ledzili tez dyna-
mike tego zjawiska w okresie od 1960 do 1980 r. Analizy te doprowadzity
do kilku konkluzji, ktére warto zapamieta¢. Po pierwsze, powtdrzmy,
segregacja ptci ma wymiar uniwersalny, chociaz jej poziom jest w réznych
krajach niejednakowy. Po drugie jednak, zmniejszyt sie on wyraznie na
przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat. Trzeci rodzaj wnioskéw dotyczyt
podtoza segregacji.
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Okazato sie, ze jednym z jej zrédet jest stopien rozwoju ekonomicz-
nego. Segregacja zawodowa jest wieksza w krajach z wyzszym dochodem
narodowym, a co wiecej - wystgpita dynamiczna zalezno$¢ pomiedzy
wzrostem GNP w ciggu poréwnywanych 20 lat, a wzrostem segregacji.
Dalej, segregacja zawodowa skorelowana jest pozytywnie z poziomem
wyksztatcenia kobiet, ich dzietnoscig i wiekszym odsetkiem kobiet aktyw-
nych zawodowo - tzn. nizsza aktywizacja zawodowa kobiet ostabia
dysproporcje rozktadow kobiet i mezczyzn w okreslonych segmentach
rynku pracy (Jacobs i Lim 1995: 285). Wynik wskazujacy na wieksze
natezenie segregacji pici w krajach wysoko rozwinietych ekonomicznie
i charakteryzujacych sie wyzszym poziomem wyksztatcenia kobiet dobrze
pasuje do wszystkich teorii, ktére zapowiadajg zaostrzanie sie barier
i nieréwnosci w wyniku rosngcego wspoétzawodnictwa reprezentantow
obojga pici na rynku pracy. Potwierdza sie, ze w systemach uzyskujgcych
najwieksze wskazniki wzrostu, gdzie poziom wyksztatcenia mezczyzn
i kobiet jest wysoki i wyrownany, prawdopodobieAstwo wzmozonej
konkurencji o stanowiska i pozycje jest wieksze niz w spoteczenstwach
reprezentujgcych nizszy poziom rozwoju, zas jej wynik nie jest korzystny
dla kobiet, zgodnie z tym, co pisza na ten temat Beck i Beck.

Charles (1992) poszukiwata podobnych zaleznosci na danych z 25
krajow wychodzac z zatozenia, ze dodatnia korelacja segregacji z do-
chodem narodowym jest Swiadectwem proceséw modernizacyjnych. Mo-
dernizacja powoduje bowiem, zjednej strony, wzrost liczebnosci kategorii
zawodowych, w ktorych przewage zwykli mie¢ mezczyzni, a z drugiej
strony - kategorii tradycyjnie obsadzanych przez kobiety. Te pierwsze to
kadry menedzerskie i wolne zawody, drugie za$ - to zawody administ-
racyjno-biurowe, sekretarki, sprzedawczynie, recepcjonistki. Wptyw dzie-
tnosci na zaostrzanie si¢ podziatow zawodowych - co uchwycili tez Jacobs
i Lim - Charles tlumaczy efektem macierzynstwa i zaangazowania
w sprawy wychowywania dzieci. Sprawy rodzinne prowadza do wycofy-
wania si¢ kobiet z rynku pracy, co przeciwdziata wyréwnywaniu sie
proporcji pici w kategoriach zawodowych. Poza tym, Charles stwierdzita
wystepowanie interesujacej zaleznosci, ze - mianowicie - struktury zawo-
dowe kobiet i mezczyzn sg do siebie bardziej zblizone w spoteczenstwach
charakteryzujacych sie wyzsza akceptacja ideologii profeministycznej i to
niezaleznie od innych réznic miedzy krajami pod wzgledem obiektywnych
wyznacznikdw segregacji. Mamy tu zapewne do czynienia ze ztozonym
fancuchem posrednich oddziatywan, gdzie pozytywny, S$rednio rzecz
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biorac, stosunek spoteczenstwa do , kwestii kobiet” staje sie ogniwem
systemu sprzyjajacego rozwigzaniom ostabiajgcym ostro$¢ podziatow na
zawody typowo kobiece i meskie. Okazuje sie, ze klimat $wiadomosciowy
w powigzaniu z innymi czynnikami moze wymusza¢ ewolucje struktur
spotecznych w kierunku znoszenia barier pici.

Opinie na temat perspektyw sg podzielone. Autorki, ktérych nie
uspokaja tendencja do zmniejszania sie¢ rozmiaroOw segregacji, w ciggu
ostatnich lat wskazujg nowe mechanizmy odtwarzajgce podziaty na rynku
pracy zwigzane z ptcig. Dwoma z nich, najbardziej intrygujacymi akade-
mickie kregi sg ,resegregacja” zawodowa i ,,gettoizacja”. Reskin i Roos
(1990) zdefiniowaty resegregacje, jako proces wzrastajgcego udziatu ko-
biet w kategoriach zawodowych uprzednio zdominowanych przez mez-
czyzn. Jego konsekwencjg jest obnizenie sie spotecznego statusu tych
zawodow i ich atrakcyjnosci, gtéwnie w ich finansowym aspekcie. Przeci-
wienstwem tego procesu jest ,,integracja”, ktéra polega na wyréwnywaniu
proporcji ptci. Woéwczas zawod odzyskuje walory zachecajgce do podej-
mowania w nim pracy.

Przedmiotem badan Reskin i Ross, realizowanych w Stanach Zjed-
noczonych, byto 14 bardzo réznych kategorii, takich jak analitycy,
programisci, wydawcy ksigzek, agenci ubezpieczeniowi, piekarze, bar-
mani - w ktérych, w latach 70., dokonata sie resegregacja. Bezposrednig
przyczyna resegregacji stawat sie najczesciej odptyw mezczyzn, opusz-
czajacych te kategorie w przekonaniu o ich malejagcej pozycji rynkowej
(pod wpltywem niekorzystnych zmian technologiczno-organizacyjnych,
albo tez ostabienia przetargowej sity zwigzkéw zawodowych). Zwolnione
w ten sposOb miejsca pracy wypetniaty kobiety.

W odroéznieniu od resegregacji, ktéra dotyka cate kategorie zawodo-
we, pociggajac za sobg obnizenie sie pozycji wszystkich ich cztonkow,
»~gettoizacja” rozumiana jest jako naruszenie proporcji pici wewnatrz
zawodu, tj. pomiedzy poszczegélnymi zajeciami i specjalnosciami. Jesli
w niektérych z nich kobiety uzyskujg liczebng przewage nad mezczyz-
nami, zaczyna to mie¢ dla kobiet niekorzystne skutki - dowodzg Reskin
i Roos - w postaci wzrostu dystanséw ptacowych pomiedzy specjalnos-
ciami, ktére pozostajg ,,meskie”, a kobiecym gettem zawodowym.

By¢ moze dwie uwagi ztagodza obawy zwiazane z perspektywami
odradzania sie nieréwnosci pici. Po pierwsze, zar6wno resegregacja, jak
i gettoizacja byty juz wczesniej dos¢ dobrze rozpoznanymi zjawiskami,
z ktérych istnienia zdawano sobie sprawe, a tylko nazywano je w inny
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spos6h. Po drugie, w jaki$ czas pézniej Wright i Jacobs (1995) podjeli
probe weryfikacji ustalenn Reskin i Ross, analizujgc mobilno$¢é w zawodzie
programisty komputerowego i analityka systemow komputerowych - za-
woddw uwzglednionych réwniez przez Reskin i Ross i podlegajacych ich
zdaniem resegregacji i gettoizacji - ale zadnego przejawu tych proceséw
nie udato sie im stwierdzi¢. Byla to analiza karier przeprowadzona na
innych danych, na Kilkutysiecznej probie respondentéw w latach
1982-1989, badan panelowych, co pozwolito na doktadne przesledzenie
zmian sytuacji badanych osob. Nie wystgpito obnizenie zarobkéw w tych
zawodach w nastepstwie odptywu mezczyzn i zwiekszenia sie odsetka
kobiet. Wyniki badan Reskin i Ross przemawiajg do wyobraZni, nie na
tyle jednak, aby przekonywac o szerokim zasiegu resegregacji i gettoizacji.
Procesy te nie maja znamion uniwersalnych prawidtowosci i pojawiajg sie
tylko w kontekscie okreslonych uwarunkowan.

Zarobki Ustalenia, do ktérych teraz przej-

de, nie zaskoczg czytelnika, bo
uzyskiwanie przez kobiety nizszych zarobkéw jest zjawiskiem powszech-
nie znanym. Potwierdze jedynie ich gorszg pozycje na rynku pracy na
stosunkowo nowych danych z kilkudziesieciu krajow.

To, co najistotniejsze, dotyczy skali tych nieréwnosci i mechanizmow,
ktore za nimi stoja. Nie interesujg nas oczywiscie pojedyncze osoby tylko
ogdlne tendencje, odstaniajace kolejny aspekt podziatu rél. Tendencje zas,
czyli wypadkowe indywidualnych roznic, ksztattujg sie tak, jak pokazuje
zestawienie relacji pomiedzy S$rednimi zarobkami kobiet i mezczyzn
w tabeli 3 (w pierwszej kolumnie). R6znice miedzy krajami nie uktadaja
sie w zaden wzOr poza jednym: wszedzie kobiety ustepowaty mezczyznom.
Srednia ich dochodéw stanowita 55-70% dochodéw mezczyzn w prze-
kroju analizowanych krajow. Krafncowym przypadkiem in plus jest
Holandia, w ktdrej $rednie dochody kobiet stanowity az 92% kwot
uzyskiwanych przez mezczyzn, natomiast pozycja finansowa kobiet ja-
ponskich jest przypadkiem wahniecia w drugg strone. Gdyby zdaé sie na
los opierajac sie na reprezentatywnych prébach ludnosci, to w kazdej
losowo dobranej parze przedstawicieli obojga pici, kobieta zarabiataby
w Japonii 45,6% tego, co uzyskiwali mezczyzni.

Teraz kwestia przyczyn. Pomijajagc podejrzanie bliska parytetowi
relacje pomiedzy zarobkami obu pici w spoteczenstwie holenderskim,
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wszedzie indziej rozmiary rozpieto$ci przyttaczajg ogromem inspirujgcym
do poszukiwania wyjasnien.. W analizach empirycznych zwyk}o sie w tym
celu stosowaé procedure statystyczng polegajagcg na badaniu, na ile
~Wyréwnanie” sytuacji kobiet i mezczyzn ze wzgledu na posiadanie
okreslonych atrybutéw - np. takich, jak poziom wyksztatcenia, pozycja
zawodowa czy staz pracy - doprowadzitaby do redukcji oryginalnych
réznic (zob. Treiman i Hartmann 1981). Powiedzmy, ze do modelu
wyjsciowego dotagczamy wptyw wyksztatcenia. Jezeli dystans pomiedzy

Tabela 3
Odsetek zarobkéw w stosunku do zarobkdéw mezczyzn

Kraj Kobiety/mezczyzni Kobiety/mezczyzni
przy wyeliminowaniu réznic
wieku, wyksztatcenia

i stanowisk
Anglia 60 -
Australia 61 56
Irlandia 67
Kanada 71 -
Nowa Zelandia 60 62
USA 63 57
Austria 65
Hiszpania - -
Holandia 92 -
Norwegia 65 69
NRD 77
RFN 55
Szwecja 72
Wiochy -
I1zrael 62 v * -
Filipiny -
Japonia 46 ‘
Bulgaria 68 68
Republika Czeska 58 -
Polska 65 66
Rosja 65 68
Stowenia 63 -
Wegry 82 -

Uwaga. Wielkosci w drugiej kolumnie ustalono tylko dla tych krajéw, dla ktérych byty dane
dotyczgce wieku, wyksztatcenia i stanowisk.
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$rednim dochodami mezczyzn i kobiet sie zmniejsza, mozna wnioskowac,
ze niejednakowe osiggniecia edukacyjne przedstawicieli obu pici sg jed-
nym z istotnych czynnikéw tkwigcych u podtoza nieréwnosci. Atrakcyj-
nos$¢ modeli statystycznych bierze sie stad, ze zapewniajg Scisto$¢ tego
rodzaju ustalen.

Trzeba stwierdzié, ze badacze poszukujacy zrédet nieréwnosci pici
w rozstrzygnieciach iloSciowych nie mogg sie czu¢ catkiem usatysfak-
cjonowani. Nie znaleziono jak dotad zadowalajacego wyjasnienia, dlacze-
go kobiety zarabiajg mniej w sytuacjach, gdy nie ustepujg mezczyznom
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, zajmowanych stanowisk, pozycji
zawodowej i innych charakterystyk okreslajgcych poziom wynagrodzen.
Albowiem wymienione zjawiska odpowiedzialne sg tylko za cze$é nier6w-
nosci. Mniej wiecej potowa z nich pozostaje niewyjasniona, nawet wow-
czas, gdy zestawiamy zarobki mezczyzn i kobiet zatrudnionych na tych
samych stanowiskach, w identycznych branzach i sektorach gospodarki,
majacych ten sam staz pracy i wiele innych wyznacznikéw wynagrodzen.
W Polsce zestaw tych standardowych zmiennych ,,wyjasniat” na poczatku
lat 90., nie wiecej niz 60% dystansu ptacowego pomiedzy Srednimi dla
mezczyzn i kobiet (Domarnski 1992). Nie wiecej udato sie tez ,,wyjasni¢”
w Niemczech, Stanach Zjednoczonych i w innych krajach, a na dodatek
réznica ta nie zmniejszyta sie w znaczacym stopniu na przestrzeni
ostatnich 20 lat (zob. Madden 1988; Baron i Newman 1989; Rosenfeld
i Kalleberg 1990; Lane 1995; Wellington 1994; Sorensen i Trappe 1995;
Kalmijn i van der Lippe 1997). Jest to jedna z tych prawidlowosci
socjologicznych, ktore zaskakujg uniwersalizmem i odpornoscig na zmia-
ny w czasie, totez badaczy amerykanskich poruszyty oznaki redukcji
dystansu pomiedzy piacami kobiet i mezczyzn w latach 80. Wedtug
danych Bureau of Labour Statistics Srednie zarobki kobiet, ktore
w 1979 r. ksztaltowaty sie na poziomie 62,4% ptac mezczyzn, wzrosty do
74% w 1991 r. (Blau i Kahn 1997). Byé moze jest to zapowiedz
nieodwracalnych tendencji.

Postugujac sie tg metods, wyprobowang w poprzednich studiach,
staratem sig¢ ustali¢, na ile réznice wieku, wyksztatcenia oraz stanowisk
zajmowanych przez mezczyzn i kobiety (w podziale na kierownikéw
i personel wykonawczy) determinujg wielko$¢ dystansu ptacowego pomie-
dzy reprezentantami obojga pici. Jest to bardzo waski zestaw cech, ale
tylko one byly poréwnywalne, zreszta nie we wszystkich, a tylko w Kilku
z rozpatrywanych tu krajow, do ktérych musiatem ograniczy¢ analizy.
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W Swietle potowicznych sukceséw wszystkich wczesniejszych préb, nie
nalezato oczekiwac, aby niejednakowe osiggniecia edukacyjne, przewaga
mezczyzn wsrod kierownikéw i réznice zwigzane z wiekiem, wywieraty
wiekszy wpltyw na rozpieto$¢ wynagrodzen. Taki tez jest wynik naszych
ustalen, gdy w tabeli 3poréwnujemy ze sobg wielkosci z pierwszej i drugiej
kolumny3 W tej drugiej kolumnie podane sg réznice netto. W Australii
i Stanach Zjednoczonych, gdzie wytaczenie wptywu trzech atrybutow
pozycji zarobkowej pocigga za sobg spadek rozpietosci, nie przekracza on
6%. Natomiast w kilku pozostatych krajach (dla ktérych mozna byto
dokona¢ obliczen) rozpietos¢ nawet wzrosta, co sugeruje, ze specyficzne
dla tych krajow konfiguracje réznic wyksztatcenia, stanowisk i wieku
uwydatniajg nierdwnosci wynagrodzeh miedzy mezczyznami i kobietami.

Wroémy do dyskryminacji. Zaréwno powierdzenie gtebi dystansow
ptacowych dzielagcych kobiety od mezczyzn, jak i rezultaty $wiadczace
0 utrzymywaniu sie podziatu zawodowego na gorsze (kobiece) i lepsze
(meskie) segmenty, sg wylomem w racjonalnym ukladzie stosunkéw,
w ktorego propagowaniu wyspecjalizowat sie w socjologii funkcjona-
lizm. Krytycy funkcjonalizmu argumentuja, ze istnienie gender gap, jej
niezalezno$¢ od innych mechanizméw nieréwnosci oraz odpornos$¢ na
zmiany w czasie, znamionujg fakt dyskryminacji kobiet. Czemu bo-
wiem, jak nie wptywowi krzywdzacych kobiety uprzedzen przypisac
mniejsze szanse dostepu do wysokich stanowisk i réznice w poziomie
dochodow, jezeli wszystkie merytoryczne przestanki (to samo wyksztat-
cenie reprezentantdow obydwu pici, jednakowe kwalifikacje zawodowe,
itd.) przemawiajg za rownoscig szans? Jezeli chodzi o wynik naszych
ustalen, to nie mamy podstaw, aby w dystansach zarobkowych dopa-
trywac sie przejawdw dyskryminacji, nalezy jednak odnotowaé, ze trzy
wazne jakby nie bylo determinanty poziomu wynagrodzeA nie odgry-

3 Wielkosci z drugiej kolumny ustalitem na podstawie regresji zarobkéw wzgledem pic
wieku, wyksztatcenia i stanowisk. Zmienng wyjasniang byt logarytm zarobkéw. Zaletg
logarytmizacji jest poréwnywalno$¢ - sprowadza ona kwoty zarobkéw, wyrazone w jedno-
stkach waluty poszczegdlnych krajow, do jednolitej skali. Wspotczynniki regresji dla pici
uzyskane w tej modelowej sytuacji zréwnania mezczyzn i kobiet ze wzgledu na trzy
wymienione charakterystyki informuja, o ile mniej zarabiaty kobiety od mezczyzn (kobietom
przypisano dla zmiennej pte¢ wartosci 1, a mezczyznom 0). Poniewaz operowanie logaryt-
mami nie jest wygodne przy interpretacji, wielkosci wspoétczynnikéw regresji dla pici
przeksztatcitem w antylogarytmy. Nastepnie, odejmujac antylogarytm wspoétczynnika re-
gresji dla pici od 1 uzyskatem wskaznik relatywnej rozpietosci ptac, ktory mozna poréw-
nywac¢ z informacjami o catkowitej rozpietosci zamieszczonymi w pierwszej kolumnie.
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wajg w ich ksztattowaniu wiekszej roli. Co do wplywu stanowisk, to
moglismy sie juz przekona€, ze segregacja kobiet do niekierownikow
jest jednag z wazniejszych osi zréznicowania pozycji spotecznej przed-
stawicieli obojga pici. Jednakze, nawet gdyby tej segregacji nie byto
i udatoby sie zréwnac proporcje kobiet kierownikdéw w stosunku do
mezczyzn, to i tak dysparytet zarobkéw plci w wiekszosci krajow
utrzymuje sie na poziomie kilkudziesieciu procent.

Warto na koniec zachowaé¢ w pamieci zalezno$é, ktéra kontrastuje
z wrazeniem mniej korzystnego usytuowania kobiet na rynku pracy,
w porownaniu z wiekszoScig mezczyzn. Mowa o korzySciach ptyngcych
z osiggnie¢ edukacyjnych. Teorie ekonomiki pracy, ktdre sa w tej kwestii
autorytatywnym Zzrodtem, wykazujg, ze poziom zarobkéw jest odzwier-
ciedleniem produktywnosci pracownika, a z kolei produktywnos¢ jest
pochodng jednostkowych inwestycji. Jezeli kobiety inwestujg przecietnie
mniej w kwalifikacje zawodowe od mezczyzn (a tak sie argumentuje), to
przy tym samym wyksztatceniu powinny mniej od nich zarabia¢, ponie-
waz w poréwnaniu z mezczyznami pracujg w sumie krdcej, a poza tym
wiekszo$¢ z nich przerywa prace w okresie macierzynstwa. Tymczasem
tak nie jest!

W celu udokumentowania tego faktu wygodnie jest sie postuzyé
kategorig zwrotu finansowego. Jest to premia otrzymywana za prze-
chodzenie na kolejny szczebel hierarchii edukacyjnej. W tabeli 4 zamie$-
citem wielkosci tych zwrotdw dla kobiet i mezczyzn. Doktadniej: jest to
kwota przyrostu miesiecznych zarobkéw (wyrazona w odsetkach), ktdrg
otrzymywali mieszkancy poszczeg6lnych krajow za kazdy rok nauki
- w ten wiasnie sposdb, poprzez liczbe lat spedzonych w systemie
szkolnym, zdefiniowalismy wyksztatcenie badanych os6b. Dodajmy: jest
to kwota ustalona niezaleznie od zajmowanego stanowiska, wieku oraz
stanu cywilnego kobiet i mezczyzn - to ostatnie po to, aby wyeliminowac
sytuacje, kiedy wptyw wyksztatcenia nie odzwierciedla tylko optacalnosci
inwestycji edukacyjnych, ale i r6znice miedzy zarobkami panien, wdow,
rozwodek i mezatek, ktére bywajg niejednakowo traktowane przez
pracodawcéw.

Tylko w Anglii awans na kolejne szczeble hierarchii edukacyjnej
przynosit mezczyznom na tyle wieksze zwroty finansowe, ze mozna je
potraktowaé¢ jako S$wiadectwo wiekszej optacalnosci. Za kazdy rok
nauki uzyskiwali oni $rednio 12-procentowy przyrost zarobkow, pod-
czas gdy kobiety jedynie 0,2%. Wynika stad, ze system brytyjski
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Tabela 4

Przyrost zarobkow za rok nauki dla kobiet i mezczyzn. Wspdtczynniki regresji
logarytmu zarobkéw dla liczby lat nauki (przemnozone przez 100) przy wyelimino-
waniu wptywu wieku, stanu cywilnego i stanowiska

Kraj Kobiety Mezczyzni

O ile % rosna zarobki na 1 rok szkoty:

Anglia 0,2 12
Australia 4 6
Irlandia 8 5
Kanada -

Nowa Zelandia 3 3
USA 12 12
Austria 6 4
Hiszpania - -
Holandia 4 4
Norwegia 5 3
NRD - -
RFN -
Szwecja 3 4
Wiochy - -
Izrael 7 4
Filipiny - -
Japonia 2 2
Butgaria - -
Republika Czeska 0,4 -0,2¢
Polska 7 9
Rosja 5 7
Stowenia 0,8 0,6*
Wegry 7 8~

“ - wielkos$ci nieznaczace statystycznie (p > .05).
*p<.05; pozostate wielkosci znaczace dla pc.O|l.

bardziej premiowat mezczyzn - chociaz warto zrobi¢ normalne w takich
analizach zastrzezenie, ze biorgc pod uwage inne cechy potozenia
spotecznego, zwrot finansowy za wyksztatcenie mogtby by¢ dla obu pici
bardziej zblizony. Natomiast we wszystkich pozostatych krajach cena
awansu edukacyjnego jest dla mezczyzn i kobiet mniej wiecej jednakowa.
Czy oznacza to, ze w mechanizmach wymiany lat nauki na zarobki nie ma
zadnych zaktocen obnizajacych wartosé wyksztatcenia wsrod kobiet?

42

http://rcin.org.pl



Zaktécenia, tu niewidoczne, mogg by¢ innego rodzaju. Na przyktad
wyksztatcenie moze dla kobiet co innego znaczy¢. Nie jest to dla nich
tylko kalkulacja finansowa podejmowana z myslg o przysztych zyskach,
ale inwestowanie w kapitat wiedzy i intelektu, stowem, wiedzy niekoniecz-
nie profesjonalnej, bo stymulowanej przez che¢ lepszego rozumienia
Swiata i probleméw codziennosci. Skadinad potrzebnej zresztg dla ztago-
dzenia wyzwan zyciowych i zminimalizowania ryzyka niepowodzen.
Podobno sama psychologia kobiet jest tego rodzaju, ze nie zacheca do
ekonomizacji wyksztatcenia, bo przewidujg one trudnosci w korzystaniu
zjego owocow (zob. Jacobs i in. 1994). Co w niczym nie zmienia faktu, ze
dla oséb o szerokich zainteresowaniach bedzie to zawsze optacalna
inwestycja. Nie mozna zatem wykluczy¢, ze za zblizonymi dla kobiet
i mezczyzn zwrotami za wyksztatcenie kryjg sie pozory podobienstw
i rynkowa warto$¢ kobiecego dyplomu dotyczy defacto innego towaru.

Jest tu jeszcze wynik, ktéry zainteresuje badaczy procesow stratyfika-
cyjnych. Ot6z krajem, w ktéorym kontynuowanie nauki okazuje sie
najbardziej optacalne finansowo (zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet), sg
Stany Zjednoczone. Zauwazmy, ze sytuacja zarobkowa kategorii re-
prezentujacych wyzsze poziomy wyksztatcenia w Polsce i na Wegrzech tez
nie nalezata pod tym wzgledem do najgorszych.

Pozycja w rodzinie Kilkakrotnie bedziemy mogli stwier-

dzi¢, ze sprawy, ktore tu podejmuje-
my, na pozo6r btahe, w ustach teoretyk6w stajg sie prawdziwymi prob-
lemami. Dla radykalnego skrzydia literatury feministycznej, stosunki
wewnatrzrodzinne, do ktérych przechodzimy obecnie, sg terenem walki
klas. Przerwijmy na moment relacje z badan, aby zajrze¢ do dwdch
nurtéw teoretycznych, naswietlajgcych dalekosiezne konsekwencje obo-
wigzujacego w rodzinie podziatu rol.

Na pierwszym miejscu jest feminizm marksistowski, ktéry nastawit sie
na wykazanie, ze w istniejacym podziale pracy kobieta nie jest panig
domu, tylko dodatkiem do kariery zawodowej meza, a zajmowanie przez
kobiety nizszych pozycji na rynku pracy ma niewiele wsp6lnego z zacho-
waniami biorgcymi sie ze zrozumienia zasadniczej wspolnoty intereséw
rodzinnych. Stad tez i wszelkie préby uzasadnienia tych stosunkéw
w kategoriach funkcjonalnej harmonii ukazujg tylko kulisy sceny, ktérej
prawdziwg odstong jest dramat.
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Poniewaz jest to nurt marksistowski, jego reprezentanci traktuja
interesy dominujacej strony meskiej i interesy kobiet jako element ogél-
niejszej konstrukcji podtrzymujacej trwato$¢ kapitalistycznych struktur.
Wystepuje tu kilka mechanizméw spotecznych, wykreowanych przez
kapitalizm w taki sposob, ze w uktadzie, ktdry przynosi biznesowi zyski,
kobiety sg jedng z tych grup spotecznych, ktére muszg tracic.

Czynnikiem, ktory dziata na rzecz reprodukcji kapitalizmu juz na
poziomie stosunkéw rodzinnych, jest zapewnianie przez kobiety infrastru-
ktury niezbednej mezczyznom do odtwarzania iregeneracji sit wydatkowa-
nych na rynku pracy. Tylko dzieki temu mezczyzni - jak utrzymywali np.
James i Della Costa (1973) - sg w stanie podota¢ obowigzkom zawodo-
wym. Kapitalizm nie mogtby funkcjonowaé, w opinii niematego grona
autoroéw, bez codziennego gotowania, sprzatania i zajmowania sie dzie¢mi,
co powoduje, ze kobiety dzwigajgc ciezar podwojnych obowigzkéw petnig
zarazem centralng role w podtrzymywaniu tej formacji przy zyciu.

Argumenty te wywodzg sie jeszcze od Engelsa. W Pochodzeniu
rodziny, whasnosci prywatnej i parnstwa wystapit on z teza, ze praca kobiet
wykonywana w ramach gospodarstwa domowego stanowi zrédto warto-
§ci dodatkowej kapitalisty, a mowigc Scislej, ze gospodynie domowe
wspotuczestnicza w tworzeniu tej wartosci. Watek ten zaadaptowany
zostat przez niektdrych feministow do analizy obecnych stosunkoéw.
Zrobili oni tworczy uzytek z typowej dla marksizmu frazeologii wskazu-
jac, ze wartoSci wytworzone przez kobiety w ramach ich obowigzkéw
domowych konsumowane sg przez reprezentantdw meskiej czesci gos-
podarstwa domowego, za ich posrednictwem przenoszone sg na rynek
pracy, tam za$ przejmuja je kapitalisci, w postaci nieoptaconej czesci
wytwarzanych produktow i ustug (zob. Seccombe 1974; Gardincr 1975).

Drugim watkiem tematycznym marksizmu, ktory zainspirowat mysl
feministyczna jest nieekonomiczny wymiar panowania klasowego, a mia-
nowicie sfera ideologii. Na przyktad Barret (1977) starata sie dowies¢, ze
rodzina jest centralng instytucjag dominacji ideologicznej mezczyzn nad
kobietami, poniewaz tu wiasnie powstaje i przekazywana jest w trakcie
socjalizacji kultura ,,familializmu”, wyrazajgca system warto$ci mezczyzn.
Mowiagc w skrocie - pte¢ meska od poczatku wdrazana jest do rzadzenia,
podczas gdy role kobiet ,peryferializuje sie”, jak ujmuje to Barret
W swojej teorii.

Najblizszym sasiadem feminizujgcych marksistdw na plaszczyznie
walki o emancypacje sg krytycy ideologii patriarchatu. tgczy obydwa
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kierunki demaskowanie zta, dzieli - wspomniana przed chwilg flksacja
marksistow na upatrywaniu zrodet nierdwnosci zwigzanych z ptcig w me-
chanizmach kapitalistycznego rynku. Radykalni feminisci spod znaku
patriarchatu ujmujg ten problem szerzej. Patriarchat, jak zapewniaja, ma
bardziej uniwersalny zasieg niz kapitalizm i poprzedzajgce go systemy
spoteczne. Pozostawat z nimi w symbiozie, ale jest catkowicie samodzielng
formacjg, o immanentnych zdolnosciach do regeneracji i odtwarzania
dychotomicznej struktury przeciwstawiajacej kobiety mezczyznom, ktora
jest de facto podziatem klasowym. Jest systemem, w ktérym mezczyzni
jako kategoria dominujgca nad zbiorowos$cig kobiet, czerpig z tego
uktadu stosunkéw korzysci.

Szeroko rozgateziony system patriarchatu ma wymiar instytucjonalny,
ktory zagtebia sie w sfere bardzo intymnego, bezposredniego uzaleznienia
kobiet od woli meskiego partnera. Sfera ta obejmuje tez sprawy zawodo-
we, ale przede wszystkim dotyczy stosunkéw rodzinnych, a zwlaszcza
uczenia sie przez dziewczeta whasciwych im rél w rodzinie i szkole. W tym
aspekcie refleksja na temat patriarchatu charakteryzuje sie sporym fadun-
kiem pesymizmu wzgledem perspektywy zmian, co wynika ze zrozumienia
sity intymnych wiezi taczgcych kobiety i mezczyzn. ldeologia antypatriar-
chatu z witasciwg sobie konsekwencjg ttumaczy ulegto$¢ kobiet faktem
ustanowienia przez mezczyzn instytucji, utrudniajacej kobietom obiek-
tywng ocene spraw zwigzanych z mitoscig i seksem. Instytucjg ta jest
heteroseksualno$¢. Podtrzymuje ona dysparytet praw i obowigzkéw, bo
poprzez silne zwigzki uczuciowe nie pozwala dostrzec niesprawiedliwosci
tego ukiadu. Zasada ta zostata sformalizowana w postaci monogamicz-
nego matzenstwa - stosunkowo niedawny wynalazek w historii rodzaju
ludzkiego, jak odnotowuje Hartmann (1993: 193).

Albowiem to, ze kobiety kierujg swoje uczucia w strone mezczyzn, nie
wynika bynajmniej - zdaniem Hartmann, Millet (1977) czy Walby (1994)
- z ich indywidualnych preferencji, ale z obowigzujgcego systemu norm.
Jest to dos$¢ popularny temat, rozwijany w celu udokumentowania, ze
heteroseksualno$¢ nie jest wyborem naturalnym, ale ograniczeniem narzu-
conym przez wzory socjalizacji. Co bowiem skiania do nawigzywania
blizszych stosunkow? Sympatia, mitoS¢, wspdlnota pogladow. Zatdézmy,
ze w naturalnej sytuacji nieskrepowania przymusem norm partnerzy
dobierajg sie wedtug tych kryteriow. Czy nie mozna by oczekiwa¢ - jak
utrzymuja np. Jeffreys (1985) czy Raymond (1986) - ze kobiety kierowaty-
by preferencje seksualne w strone kobiet?
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Caly czas poruszamy sie oczywiscie w Swiecie hipotez, czyli tego,
jak mogto by by¢, a nie jest. Powyzsze wnioski wyprowadzane sg
- mozna by rzec - dedukcyjnie z zatozen teorii, ale jak czasem bywa,
nawet czysta teoria znajduje przetozenie na jezyk praktycznych dziatan.
Dotyczy to tez heteroseksualizmu, ktdrego krytyka funkcjonuje jako
jedno z haset zorganizowanych formacji, takich np. jak Feministyczna
Rewolucyjna Grupa Leeds dziatajgca w Anglii w latach 70. (Leeds
1981).

Tyle na temat teorii. Nie raz jeszcze bedziemy nawigzywac¢ do
wyrazistej optyki gender studies, pomocnej przy uswiadamianiu takich
prawd na temat podziatu rél, do ktérych w rutynowych studiach nauko-
wych nie przywigzuje sie wagi. Teraz, powracajgc do Scistych ustalen,
zobaczmy, co o stosunkach rodzinnych méwig dane dotyczace tego, kto
- zony czy mezowie - odpowiadajg za utrzymanie domu, ktére z nich
finansuje wydatki, kto o nich decyduje i kto czesciej zajmuje sie codzien-
nymi problemami.

We wszystkich krajach zadanie utrzymania rodziny spoczywa na
mezu. Kobiety i mezczyzni pytani, kto w ich rodzinie zarabia wiecej
- Zona czy maz - zgodnie wskazujg na mezczyzne. W tabeli A2 zamiesz-
czonej w aneksie podaje, jak wiele os6b obojga pici tgcznie (bo nie byto
pomiedzy nimi wiekszych rozbieznosci) stwierdzato, ze to maz zarabia
»2decydowanie” lub ,raczej wiecej” niz zona. Odsetek ten nie schodzit
nigdzie ponizej 60%, choé trzeba przyznaé, ze réwnoczesnie jest w kaz-
dym kraju frakcja rodzin - nie przekraczajaca kilkunastu procent (naj-
wiecej w NRD), w ktdrych strong dominujgcg finansowo jest kobieta.
Pozostaje wszakze faktem, ze w ekonomice gospodarstw domowych
szeroko rozgateziony system patriarchatu zdaje sie mie¢ mocne oparcie,
w mys$l zasady, ze silniejszy z udziatowcéw sprawuje wihadze.

Niemniej jednak witadza, to rowniez mozliwo$¢ dysponowania $rod-
kami finansowymi, a w tej dziedzinie mezczyzni nie dominujg. Od-
powiedzi na pytanie ,,kto w gospodarstwie domowym decyduje o pienig-
dzach” zamieScitem w tabeli 5. Opinie te pochodzg od samych mezczyzn.
Sadze, ze sg oni bardziej wiarygodnymi informatorami w tej kwestii. Maja
mniej powodow do pomniejszania zakresu swoich wptywow, niz kobiety
do ich zawyzania - dla kobiet moze to by¢ jaki$ sposéb na umocnienie sie
w przekonaniu o wiasnej wartosSci.

Tak wiec mezczyzni, ktérzy w zgodnej opinii wspotmatzonkéw zapew-
niaja gros srodkéw na potrzeby materialno-bytowe, nie maja pretensji do
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decydowania o wydatkach. W wigkszosci krajéw dominuje wzér wspol-
nego podejmowania decyzji, wyrazajacy sie stwierdzeniem ,razem trzy-
mamy kase”. Tylko w 3 krajach odsetek mezczyzn wskazujgcych na
funkcjonowanie w ich rodzinach modelu ,,petnego partnerstwa” (definio-
wanego przez ,razem trzymamy kase”) ksztattowat sie ponizej 50%. Tymi
wyjatkami byly Filipiny i Japonia, w ktérych praktykowana jest zasada
matriarchatu dajagcego rozstrzygajacy gtos kobietom (62-64% wskazan),
a poza tym Rosja, gdzie wspdlne decydowanie o pienigdzach cieszyto sie
wprawdzie najwiekszym uznaniem (w 47%), tyle ze nie jako abolutna
dominanta pogladow.

Dodajmy, ze i w krajach, w ktérych obowigzywat model ,,wspdlnej
kasy”, kobiety miaty w opinii mezczyzn troche wiecej do powiedzenia od
nich samych - tzn. w rodzinach, w ktdrych bardziej liczyto sie zdanie
jednego wspotmatzonka, wiecej byto takich rodzin, w ktérych o wydawa-
niu pieniedzy decydowaly zony.

Przetozenie tych faktoéw na rzeczywiste uktady stosunkéw nie jest
rzeczag prosta. Jak interpretowaliby je np. marksisci? By¢ moze kobiety
rzeczywiscie dzielg zmezczyznami wtadze odnosnie spraw nie bez powodu
uznanych za kluczowe? Chodzi w korhcu o inwestycje finansowe przesg-
dzajace o sytuacji spotecznej wszystkich cztonkoéw rodzin i o organizowa-
nie codziennych warunkéw bytu, a godzi sie przypomnieé, ze dla teorety-
kéw panowania klasowego kierownictwo strategiczne i operacyjne (o nich
tu bowiem mowa) sg atrybutami wiadzy i autorytetu.

Tabela 5
Odpowiedzi na pytanie, kto w gospodarstwie domowym decyduje o pienigdzach
- kraje anglosaskie. Odpowiedzi mezéw (w %)

Odpowiedzi mezéw Anglia Australia Irlandia Kanada Nowa Stany
Zelandia Zjednoczone

Ja decyduje 10 12 13 u 8 12
Zona decyduje 15 14 17 7 10 1
Trzymamy pienigdze we

wspolnej kasie 56 57 52 51 58 60

Trzymamy cze$¢ pieniedzy
we wspdlnej kasie,

a reszte odzielnie 13 13 9 20 15 9
Trzymamy nasze pienigdze
oddzielnie 7 7 9 u 8 9
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Tabela 5 (c.d.)
Odpowiedzi na pytanie, kto w gospodarstwie domowym decyduje o pienigdzach
- kraje Europy Zachodniej. Odpowiedzi mezow (w %)

Odpowiedzi mezow Austria Holandia Norwegia NRD RFN Szwecja

Ja decyduje 13 7 3 4 9 1
Zona decyduje 9 1 1 8 9 2
Trzymamy pienigdze we

wspdlnej kasie 55 69 69 72 65 64

Trzymamy cze$¢ pieniedzy
we wspolnej kasie a reszte

odzielnie 9 10 19 13 10 23
Trzymamy nasze pienigdze
oddzielnie 14 4 8 3 7 10

Tabela 5 (c.d.)
Odpowiedzi na pytanie, kto w gospodarstwie domowym decyduje o pienigdzach
- kraje Europy Potudniowej i Azji. Odpowiedzi mezéw (w %)

Odpowiedzi mezéw Hiszpania Wiochy Filipiny Izrael Japonia

Ja decyduje 12 20 12 16 14
Zona decyduje 28 19 64 6 62
Trzymamy pieniadze we wspoélnej

kasie 56 56 21 65 19
Trzymamy cze$¢ pieniedzy we

wspolnej kasie, a reszte odzielnie 3 2 2 6 3
Trzymamy nasze pienigdze oddzielnie 7 3 1 7 2

Po pierwsze, mamy do czynienia z deklaracjami, a wiec nie mozna
wykluczyé, ze ankietowani mezczyzni odpowiadajg tak, jaki sami chcieli-
by sie widzie¢, albo jak chca, zeby ich widziano. Do ich zapewnien
0 partnerstwie dobrze jest podchodzi¢ bez nadmiernego entuzjazmu.

Po drugie, potoczna wiedza o funkcjonowaniu rodzin zmusza do
gtebszego zastanowienia nad realnym znaczeniem wiadzy zwigzanej z de-
cydowaniem. Czy nie jest przypadkiem tak, ze kobietom zostawia sie
wolng reke w rozstrzyganiu spraw w istocie drugorzednych, ktore nie
naruszajg tradycyjnych hierarchii wptywow? Do tej drugorzednej wiadzy
moze sie w gruncie rzeczy sprowadza¢ sens naszych ustalen. Kiedy
Carchedi czy Wright piszg, ze panowanie klasowe polega na sprawowaniu
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Tabela 5 (c.d.)
Odpowiedzi na pytanie, kto w gospodarstwie domowym decyduje o pienigdzach
- kraje Europy Srodkowo-Wschodniej. Odpowiedzi mezéw (w %)

Odpowiedzi mezéw Bulgaria Republika Polska Rosja  Stowenia  Wegry

Czeska

Ja decyduje 7 7 3 14 2 6
Zona decyduje 9 13 15 27 3 29
Trzymamy pienigdze we

wspdlnej kasie 67 58 70 47 82 59
Trzymamy cze$¢ pieniedzy

we wspolnej kasie, a reszte

odzielnie 12 19 7 12 10 5
Trzymamy nasze pienigdze

oddzielnie 5 2 4 0 3 2

realnej kontroli, to nie jest to w ich rozumieniu kontrolowanie budzetow
gospodarstwa domowego, ale nadz6r nad funkcjonowaniem przedsie-
biorstw, zyskami z kapitatu i wynagradzaniem pracownik6w. Stosunki
dominacji w rodzinie - jakbySmy tego nie nazwali - stosunkowo najblizsze
sg roli ksiegowego pilnujgcego wydatkow, ale i ta analogia jest naciggana,
poniewaz autorytet meza i ojca opiera sie w tym samym stopniu na jego
pozycji ekonomicznej, co trwatosci norm kulturowych i tradycji.

Do tych niejasnosci interpretacyjnych dorzuémy jeszcze jeden ar-
gument - Japonie i Filipiny, gdzie kobietom przyznawane sg najwieksze
prerogatywy w nadzorowaniu struktury wydatkow ws$réd analizowanych
krajow. A przeciez Japonie zawsze podaje si¢ jako przyktad spoteczenstwa
0 przewadze paternalistycznych struktur okreslanych w symbolice bud-
dyzmu mianem ie, z rodzing jako najwazniejsza grupa odniesienia,
aw niej - dominujacg pozycja meza, ktérej nie wyeliminowata westerniza-
cja (Fukutake 1979). Systemy kulturowe Dalekiego Wschodu sa najbar-
dziej odlegte od stanu wzorcowego partnerstwa, nie mowiac juz o sytuacji,
w ktorej kierowanie zyciem rodzinnym stanowitoby domene kobiet.
Tymczasem w Japonii i na Filipinach decydujg one o wydatkach - co jest
chyba najbardziej chwiejnym tytutem do roli glowy domu na tle wszyst-
kich rozpatrywanych tu krajow.

Zadnej specyfiki nie wykazuja tym razem spofeczenstwa postkomunis-
tyczne. ZetknelisSmy siejuz zjej przejawami w postaci wiekszej aktywizacji
zawodowej kobiet w porownaniu z Zachodem. Temat poszukiwania $ladu
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rozwiagzan ustrojowych komunizmu, odciskajgcego sie nieustannie na
zyciu mieszkancéw Europy Srodkowo-Wschodniej, pojawit sie najpierw
jako hipoteza. W ramach women studies wyeksponowano w niej dwa
elementy: wymuszonej niezaleznosci kobiet w czasach realnego socjaliz-
mu, co bylo podyktowane potrzebami ekonomicznymi rodzin, ktérym nie
mogli sprostaé sami mezowie, i drugi aspekt - stosunkowo wiekszego
zaabsorbowania kobiet prowadzeniem domu, bo ustugi oferowane przez
panstwo nie zaspokajaty potrzeb. Pdzniej dopisano te hipoteze do nowych
realibw. Obecnie gtosi ona, ze stare uwarunkowania nie zniknety, mimo ze
kobiety stanety w obliczu r6znych wyzwan towarzyszacych ksztattowaniu
sie spoteczenstw rynkowych (zob. Bishop 1990; Einhorn 1993; Graham
1994; Regulska 1994; Siemieriska 1996; Titkow 1994).

Co do wplywu pozostatosci komunizmu na decydowanie kobiet
0 wydatkach, to dowoddéw na jego wystepowanie (w tych danych) nie ma.
Inne $wiadectwa tez nie sg imponujgce, chociaz ich liczba stopniowo
ro$nie. Ich kolejnym przejawem zdaje sie by¢ wiekszy wkiad kobiet
z Europy Srodkowo-Wschodniej do budzetéw domowych. Komentujac
odpowiedzi na pytanie ,,kto z wspotmatzonkow uzyskuje wyzsze zarobki”
wspomniatem, ze mezczyzni majg pod tym wzgledem bezsporng przewa-
ge. Niemniej jednak, nie w tym samym stopniu we wszystkich krajach.
Najwyzszym odsetkiem rodzin, w ktérych kobiety lepiej zarabiajg, chara-
kteryzuja sie Stowenia i Rosja, a przede wszystkim - spoteczenstwo bylej
NRD. Siegajac do tabeli A2 (w Aneksie) stwierdzamy, ze byto tam az 18%
takich rodzin, podczas gdy tylko 14% w USA i Kanadzie, ktére pod
wzgledem liczby kobiet lepiej zarabiajgcych od mezéw lokowala sie
najblizej spoteczenstw postkomunistycznych.

Uzupetnieniem charakterystyki wzajemnego usytuowania kobiet i me-
zczyzn w rodzinie i poza nig beda trzy dodatkowe wymiary: molestowanie
seksualne, rozktad obowigzkow domowych i przemoc fizyczna w stosun-
kach miedzy matzonkami. Wszystkie trzy zajmuja czotowe miejsca w kry-
tycznej refleksji na temat trwatoSci patriarchatu, a agresja fizyczna
zaliczana jest obok molestowania seksualnego do najpowazniejszych
przejawow opresji, na jakie narazone sg kobiety. Firestone (1974) w po-
szukiwaniu oznak wyzysku idzie jeszcze dalej, dodajgc do nich ciaze,
rodzenie i karmienie piersig, chociaz zalicza je do tego rodzaju przypadto-
§ci, z ktérymi kobiety musza sie pogodzié, bo sg nieuniknione,

Radykalny feminizm stanat zreszta przed trudnym, definicyjnym
problemem oddzielenia przejawéw dominacji od zachowan z pogranicza,
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ktére moga nig by¢, cho¢ nie musza. W zachodnich demokracjach ten do
niedawna teoretyczny problem przeniknat do praktyki. Nawet zte spoj-
rzenie moze byé w pewnych sytuacjach zakwalifikowane jako akt wrogo-
ci. Postuze sie przyktadem autentycznego, a nieodosobnionego zdarze-
nia, ktére miato miejsce w jednym z australijskich uniwersytetow w trakcie
egzaminu dla kandydatéow do pracy na stanowiska akademickie. Ocenia-
ny byt mezczyzna, ktéry pomysinie przeszedt przez sito kwalifikacyjne, ale
na zakonczenie zrobit oko do jednej z kobiet zasiadajgcych w komisji.

Tabela 6
Odsetek os6b stwierdzajacych, ze byly molestowane seksualnie

Kraj Odpowiedzi ,,tak” na pytanie:
Czasami w pracy zdarza sie, ze kto$ staje sie obiektem
flirtéw, niedwuznacznych propozycji ze strony
wspotpracownikéw lub przetozonych.
Czy zdarzaty sie Panu(i) takie sytuacje?

Kobiety Mezczyzni
Anglia 26,7 20,3
Australia 42,3 25,3
USA 41,4 28,7
Kanada 43,0 25,2
Nowa Zelandia 37,9 24,2
Irlandia 14,0 3,8
RFN 17,4 9,5
NRD 15,5 9,8
Austria 15,4 5,2
Holandia 20,3 57
Norwegia 22,6 14,1
Szwecja 16,2 10,3
Wiochy 20,1 15,2
Hiszpania 9,4 6,9
Izrael 21,3 12,9
Filipiny 73 10,9
Japonia 13,7 47
Butgaria 34,2 37,8
Czechy 41,1 32,0
Polska 15,4 19,8
Rosja 57 0,3
Stowenia 25,0 19,5
Wegry 25,9 14,4
Ogotem 21,6 14,2
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Zostato to potraktowane jako niedwuznaczna propozycja, w nastepstwie
czego zostat oskarzony o sexsual harassment. Tego rodzaju zarzut trak-
towany jest tam na tyle powaznie, ze wystarczyt do odrzucenia kandydata.

Radykalizm wyzwala skionno$¢ do eskalacji oskarzeh o naruszanie
praw kobiet, ale obiektem niedwuznacznych propozycji bywajg takze
mezczyzni. W tabeli 6 zestawitem subiektywne odczucia dotyczace przy-
padkow molestowania seksualnego wsrod reprezentantéw obojga pici. Sa
to odsetki odpowiedzi ,,tak” na nastepujgce pytanie: ,,Czasami w pracy
zdarza sie, ze kto$ staje sie obiektem flirtow, niedwuznacznych propozycji
ze strony wspotpracownikéw lub przetozonych. Te sytuacje czasami
ograniczaja sie do rozmowy o seksie, a czasami majg na celu fizyczny
kontakt. Czy zdarzaty sie Panu(i) takie sytuacje?”.

Jak wida¢ z przegladu odpowiedzi, na natarczywosc seksualng narazo-
ne sg tak samo kobiety z ksztattujgcych sie dopiero demokracji Europy
Srodkowo-Wschodniej, jak i z ustabilizowanych spofeczeristw Zachodu.
Stosunkowo niski odsetek deklaracji odnosnie do molestowania na
Filipinach i w Japonii (7,3% i 13,7%) moze wskazywac, ze w Kkrajach
azjatyckich sytuacja jest korzystniejsza dla kobiet. Najlepiej bytoby pod
tym wzgledem w Rosji, gdzie tylko 5,7% kobiet odpowiedziato twier-
dzaco. Dobrze jest wyciggajgc tego rodzaju wnioski braé poprawke na
rozciggliwo$¢ rozumienia takich pojeé, jak ,flirt”, ,,propozycja” itd. w tak
réznym kontekscie kulturowym, jakim sie tu zajmujemy, a druga rzecz to
szczero$¢ wypowiedzi, ktéra w Rosji nie musi by¢ taka sama, jak
w Stanach Zjednoczonych, gdzie nastepczynie Pauli Jones (sprawy Jones
i Lewinsky kontra Clinton) czyhajg na okazje do zado$éuczynienia swym
krzywdom na forum publicznym.

Nie ma tu wyraznych prawidtowosci, ale przypadek Rosji, Filipin,
Japonii, a réwniez Hiszpanii (9,4%) i Irlandii (14%), zdaje sie dowodzié,
ze molestowanie wystepuje rzadziej w tych krajach, w ktérych kobiety
i mezczyZzni majg mniej okazji do flirtbw w pracy, tzn. tam, gdzie dalej
posunieta jest segregaga pici, natomiast czeste kontakty w pracy stwarza-
ja mozliwosci w tym zakresie. Decydujgcym chyba czynnikiem jest zakres
spotecznego przyzwolenia na zachowania naruszajgce intymnos¢ jedno-
stki. Na pierwszym miejscu sg 3 kraje anglosaskie - Kanada, Australia
i Stany Zjednoczone - oraz Republika Czeska (?), w ktérych 41-43%
kobiet twierdzito, ze stykaty sie z tymi sytuacjami. Najciekawsze jest
w tym stanowisko mezczyzn, ktdrych spora czes¢ tez twierdzi, ze byla
obiektem inkryminowanych zabiegéw ze strony pici przeciwnej, mimo ze
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wytaczanie spektakularnych procesow sadowych o molestowanie sek-
sualne jest od Kkilku lat specjalnoscig kobiet. Trzeba przyznac, ze
w zadnym kraju - z wyjatkiem Polski (tez ciekawe!) - odsetek moles-
towanych mezczyzn nie przekracza odsetka kobiet. W Polsce byto
odwrotnie. Rosja i tym razem reprezentuje typ kultury, gdzie prawie nie
bylo tego rodzaju zachowan (0,3%), nie sa one tak postrzegane, albo tez
nie nalezy sie do nich przyznawac. Bardzo prawdopodobne, ze roznice
miedzy krajami nie odzwierciedlajg faktycznych réznic w nasileniu
zjawiska, ale niejednakowego podejscia ludzi do problemu (Polska jest
krajem molestowanych mezczyzn czy tez mezczyzni za takich chcieliby
sie uwazac).

Jezeli chodzi o obowigzki, takie jak pranie czy robienie zakupdéw, to
we wszystkich krajach szala obcigzei zdecydowanie przechyla sie w strong
kobiet. Przyznawali to sami mezczyzni odpowiadajac na pytanie: ,kto
w Pana gospodarstwie domowym robi pranie, wykonuje drobne naprawy
domowe, opiekuje sie chorymi osobami, robi zakupy i decyduje o tym, co
bedzie na obiad?”. W kolejnej tabeli aneksu (A3) podaje, jaki odsetek
mezczyzn stwierdzal, ze ,,zawsze lub zwykle” robi to zona, a nie oni sami,
ani tez, ze obowigzki te wykonywane sg wspoélnie. Hierarchia tych zadan
wygladata w przekroju wszystkich krajéw w ten sposdb, ze na czele jest
pranie, ktérym w 67-96% rodzin zajmowaty sie kobiety, a na kolejnych
pozycjach, rowniez z decydujagcym gtosem kobiet sytuujg sie: robienie
obiadu, zakupy (Austria jest w tym punkcie - zdaniem mezow - wyjat-
kowym przyktadem kooperatywnego podejscia) i opieka nad chorymi.
Jedynie drobne naprawy pozostawaly w gestii mezczyzn.

W tych obowigzkach, uznawanych przez wiele kobiet za naturalne,
dostarczajagcych im nawet wladzy i satysfakcjonujacego poczucia wiasnej
tozsamosci (zob. Bourke 1994: 64-67), teorie radykalnego feminizmu
dostrzegajg mechanizmy eksploatacji (zob. Curtis 1986; Baca Zinn 1990).
Obiektywnie rzecz biorac, jest tak, jak argumentujg autorki tych teorii,
tzn. kobiety majg prawo domaga¢ sie od mezow wynagrodzenia za
$wiadczone ustugi na podobnej zasadzie, jak kucharz czy sprzataczka
oczekujg zaptaty od klienta. Bytby pewien kiopot z niezameznymi
kobietami, ale marksistowski feminizm rozwiazat ten problem wykazujac,
ze z nieoptacania prac domowych wykonywanych przez rozwodki, wdowy
i panny tez czerpie kto$ zyski. Tym kim$ jest na przykiad panstwo,
zwolnione od obowiagzku doinwestowania sfery ustug osobistych. Ono tez
jest najlepszym adresatem roszczen feministycznych teorii.
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Nie pomniejszajagc tych argumentéw, mozna by je zréwnowazy¢
wskazaniem nagradzajacych aspektdéw stosunkéw rodzinnych. Problem
eksploatacji nie jest czystym wytworem teorii feministycznych, z tym, ze
w rodzinie, tak jak w pracy zawodowej i w ogole w zyciu, to, co bywa
powinnoscia, moze tez dawac rados¢. Zgodzmy sie wiec, ze wystepuje co$
takiego jak ,strukturalnie uwarunkowany” konflikt pici. Tylko ze naleza-
toby wzigé pod uwage, iz relacje wladzy pomiedzy mezczyznami i kobieta-
mi +3czg sie z emocjonalng wiezig i pragnieniami wzajemnego wypetniania
zobowigzan. Dochodzg do tego codzienne trudnosci we wzajemnych
stosunkach, znudzenie sobag, ktore nie wyrastajg z zasadniczego an-
tagonizmu i zacierajg jego kontury. Co najmniej podwaéjny sens kryje sie
za wiekszymi obcigzeniami kobiet.

W intymnych rozmowach mozna ustysze¢ pytanie: ,,dlaczego zgadzasz
sie, aby on tak Zle cie traktowat”. Na co pada odpowiedz, ,,ze nie mozna
rzuci¢ kogo$ po prostu tak, jak zakreca sie kurek kranu”. Chodzi
0 stosowanie przemocy fizycznej. Na temat zasiegu tego zjawiska mozna
sie tylko wypowiedzie¢ wzgledem Polski, poniewaz nie dysponuje
materiatem empirycznym z innych krajow. Gdyby wyjs¢ od przestanki,
ze przemoc fizyczna w matzenstwie odstania bezwzgledng dominacje
jednej strony, to teza ta nie sprawdza sie w Polsce, gdyz mamy tu do
czynienia ze stanem bliskim symetrii w stosowaniu przemocy przez kazda
ze stron. W cytowanym juz badaniu CBOS ,,Kobiety '96”, ktére prze-
prowadzono w 1996 r., kobietom zadawano pytanie: ,,czy w Pani malzen-
stwie zdarzyto sie, ze maz uderzyt Panig podczas kiotni: (i) wiele razy, (ii)
kilka (kilkanascie razy), (iii) jeden (dwa) razy, (iv) nigdy sie to nie
zdarzyto”. Nastepnie pytano - ,,a czy Pani zdarzyto sie uderzyé meza
podczas kidtni?” - z wyszczeg6lnieniem identycznych mozliwosci od-
powiedzi.

Jak wynikatoby z udzielanych na to pytanie deklaracji, bijace sie
matzenstwa sg w Polsce w mniejszosci. Udziat kobiet, ktérym nigdy nie
zdarzyto sie by¢ uderzong wynosit 71,8% w stosunku do ogétu, a 74,6%
nigdy nie uderzyto meza. Doktadniejsza analiza prowadzi do wniosku, ze
strong bijacg s czesciej mezowie, niemniej jednak kobiety niewiele im
ustepujag. W sumie 16,6% kobiet stwierdzito, ze zdarzyto im sie co
najmniej raz by¢ obiektem agresji meza, natomiast do sytuacji odwrotnej
(ze same bijg) przyznato sie 13,4%. Za to mezczyzni robig to czesciej.
Odsetek kobiet wielokrotnie uderzonych przez meza wynosit 3,7%,
a mezow traktowanych w ten sam sposéb -1,1% . Generalnie to kobiety
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troche rzadziej odwzajemniajg agresywne zachowania. Ponad potowa
(51%) bitych zon nie bije mezéw, gdy tymczasem nie bijagcych, ale bitych
mezow byto mniej, bo 39%. Wynikatoby stad, ze kiedy dochodzi do
otwartego konfliktu, kobiety nie odptacajg mezom tg samg monetg i sg
bardziej spolegliwe. Niemniej jednak, zjawiskiem typowym jest symetria
aktow przemocy, ktorej wymiernym potwierdzeniem jest wysoka korela-
cja pomiedzy odpowiedziami na pytanie, ze jest sie bitym przez matzonka
i bije sie samemu. Wspotczynnik korelacji (gamma) wynosi dla obojga pici
ogotem 0,87, a wiec niewiele brakuje do stanu ,,oko za oko”, czyli do
doskonatej symetrii wyrazajacej sie korelacjg L

Czy znaczy to, ze normy obyczajowosci matzonkéw dopasowujg sie
nawzajem? Stabsze kobiety odpowiadajgc na agresje zaczynajg od tagod-
niejszego repertuaru - wymownego milczenia, wymodwek, kiotni, ode-
brania pochlebstw, skarzenia sie sagsiadom, sabotazu w sprawach kulinar-
nych. Korespondent ,,Pawnobrokers’ Gazette” opisat przypadek pewnej
Angielki, ktéra schowata mezowi drewniang noge (byt inwalidg), gdy ten
spat (zob. Tebbutt 1983: 60). Moze jest tak, ze juz w momencie wyboru
partnera dziata czynnik selekcji, nie tyle pod wzgledem ,,predyspozycji do
bicia”, ile raczej kidtliwosci i innych cech charakterologicznych, ktére za
tym stojg? Trzeba jednak przyzna¢, ze przemoc mezczyzn przemocy
kobiet nieréwna ijesli mowi sie, ze pewnych roznic pici nie da sie ze sobg
poroéwnywac na jednej skali, to przemoc jest tego przyktadem.

Pteé¢ jako klasa spoteczna? Te same prawidtowosci powtarzaja

sie w kilkudziesieciu krajach. Wsze-
dzie podstawowym faktem jest mniejsza aktywizacja zawodowa kobiet,
jako $wiadectwo podziatu na prace zawodowa i dom. Poza tym kobiety
pracujace zawodowo rzadziej obsadzajg stanowiska kierownicze od mez-
czyzn i znacznie mniej zarabiajg. Co do podziatu rél w rodzinie, to
obowigzuje norma, ze maz zapewnia wiekszo$¢ Srodkéw finansowych
i razem z zona nimi dysponuje, chociaz w rodzinach, w ktérych rozstrzyga
gtos jednego matzonka, jest nim najczesciej kobieta. Mocnym ogniwem
podziatu rol sg codzienne obowigzki domowe spoczywajace w wiekszosci
na kobietach, w sumie jednak to nie rodzina jest centralng areng
formowania sie linii podziatdbw zwigzanych z picig, ale rynek pracy.
Dopiero w systemie zawodowym i hierarchii wynagrodzen uzewnetrznia
sie przewaga mezczyzn.
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Czy jest to dystans typu klasowego? Materiat z 23 krajow daje pewne
mozliwosci odpowiedzi na to pytanie radykalnego feminizmu zainspiro-
wane teorig klas. Sprébujemy dokona¢ pewnych rozstrzygnie¢ w tej
kwestii. Zwolennicy tych teorii nie zaprzeczajg, ze dychotomiczny ,,po-
dziat klasowy” na kobiety i mezczyzn przecina inne wymiary stratyfikacji
spotecznej i ze kazda z tych zbiorowosci jest silnie zréznicowana ze
wzgledu na zawdd czy tradycyjnie rozumiang przynaleznos¢ klasowa,
opartg na stosunkach wilasnosci. Kranncowo inne sg pozycje kobiet
- prawnika, urzedniczki na poczcie i niewykwalifikowanej praczki. Jed-
nak pomimo tego, ze ukfady stratyfikacyjne r6znicujg zbiorowosci mez-
czyzn i kobiet ,,od wewnatrz”, to sg od podziatu wedtug ptci mniej wazne
- argumentuje ortodoksyjny feminizm.

Dzieje sie tak zwiaszcza dlatego ze spoiwem klasowej jednosci mez-
czyzn jest ich solidarno$¢ w dazeniach do zachowania statusu strony
dominujacej. Pozwala im ona podtrzymywac ukiad relacji, w ktérym
zajmuja na ogét wyzsze pozycje. W jednej z analiz poSwieconych historii
wykluczania kobiet ze sfery publicznej Davidoff i Hall (1987) pokazali
w jaki sposob mescy reprezentanci middle class opanowali instytucje
systemu obywatelskiego w XIX-wiecznej Anglii, marginalizujgc role
kobiet. Zepchneli je do dziatalnosci filantropijnej w organizacjach nie
majacych realnego wptywu na wielka polityke zdominowana przez kluby
i korporacje mezczyzn. Z kolei dla wielu mezczyzn, ktérzy mato zarabiaja,
petnig podrzedne funkcje i pracujg w ciezkich warunkach, witadza nad
kobietami stanowi rekompensate. Zapuszczajgc sie na tereny socjologii
konfliktow klasowych, anglosaski feminizm zapozyczyt z niej termin
bought off. Oznacza on ,,przekupywanie” przez kierownictwo przedsie-
biorstw czesci zatogi w celu rozbicia solidarnosci ruchu zwigzkowego
i wygrywania animozji pomiedzy arystokracjg robotnicza a szeregowymi
pracownikami. Ot6z analogiczng strategig postuguje sie kadra menedzer-
ska, aby przekupi¢ mezczyzn, kiedy nie mozna im zaoferowac nic wiecej
jak tylko uprzywilejowanie kosztem drugiej pici. Radykalny feminizm
przypisuje kobietom mniejsze sktonnosci do solidaryzmu niz Kklasie
robotniczej, co jest spojne z zatlozeniami teorii. Kobiety nie majg tak
rozwinietej Swiadomosci klasowej i dopiero czekaja na przyjscie Mesjasza.

Ogrom materiatu - chodzi wszak o najobszerniejszy dziat literatury
socjologicznej z ostatnich dwudziestu lat - zmusza do pominiecia wielu
watkdéw. Moge sie co najwyzej wypowiedzie¢ w kwestii obiektywnego
podtoza stosunkdw klasowych, poréwnujac dystanse pomiedzy zbiorowo-
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Sciami kobiet i mezczyzn z rozmiarami ich wewngtrznego rozwarstwienia.
Klasy spoteczne zwykto sie zazwyczaj definiowa¢ w optyce ich wewnetrz-
nej spojnosci i dystanséw - jedynie kategorie ztozone z ludzi usytuowa-
nych blisko siebie w strukturach spotecznych zastugujg na miano klas.
Zobaczmy zatem jak spdjne byly zbiorowos$ci mezczyzn i kobiet w po-
szczegOlnych krajach ze wzgledu na poziom dochod6éw i zajmowanie
stanowisk kierowniczych. Ograniczylem sie do dochoddw i stanowisk, bo
tylko dla nich mozna ustali¢ jednoznaczne Kkryterium ,klasowosci”
w sensie ilosciowym. Bedzie nim stosunek pomiedzy wielko$cig wewnetrz-
nego zréznicowania dochodoéw i stanowisk do rdznic wystepujacych
pomiedzy tymi dwiema kategoriami.

Tabela 7

Zwarto$¢ zbiorowosci mezczyzn i kobiet ze wzgledu na zarobki i stanowisko
kierownicze. Wielkosci stosunkéw korelacyjnych pomiedzy zarobkami i stanowis-
kiem a ptcig

Kraj Zarobki Stanowisko

Anglia 0,19 0,01
Australia 0,12 0,05
Irlandia 0,09 0,01
Kanada 0,05 0,03
Nowa Zelandia 0,12 0,01
USA 0,05 0,003
Austria 0,20 0,05
Hiszpania - -

Holandia 0,01 0,04
Norwegia 0,11 0,04
NRD 0,09 0,02
RFEN 0,20 0,02
Szwecja 0,08 0,03
Wiochy 0,14 0,04
Izrael 0,17 0,06
Filipiny - -

Japonia 0,26 -

Butgaria 0,05 0,01
Republika Czeska 0,18 0,04
Polska 0,07 0,02
Rosja 0,10 0,01
Stowenia 0,09 0,03
Wegry 0,06 0,01
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W tabeli 7 zamiescitem wielkosci wskaznika, informujgcego o tym,
ktora z tych réznic jest w sumie wieksza. Jest to stosunek korelacyjny,
bedacy ilorazem wielkosci réznic miedzy kategoriami do zroéznicowania
ogotem. Tak wiec, wartosci powyzej 0,5 informowatyby, Ze dystanse
miedzy kategoriami dominujg nad sitg wewnetrznego rozwarstwienia.
Jednak w zadnym z krajow tak wysoka zalezno$¢ nie wystepuje. Réznice
dochoddw pomiedzy kobietami uwydatniaja sie znacznie silniej niz
dystans, ktory je oddziela od mezczyzn. Tak samo jest z podzialem na
personel wykonawczy i kierownikéw, o ktorym tez mozna powiedzie¢, ze
przebiega bardziej w poprzek obydwu kategorii pici, niz sie¢ na nie
naktada.

Zapewne przewaga heterogenicznosci nad homogenicznos$cig podziatu
opartego na pici, bo do tego sprowadzajg sie rezultaty przedstawionego
testu, nie jest rozstrzygajacym argumentem w debacie na temat Klas.
Nawet gdybysmy otrzymali taki sam wynik dla kilkudziesieciu wymiarow,
dokumentujac tym samym stabos$¢ obiektywnej podbudowy dla , klas”
ptci, to i tak nie zrownowazy on do konca sity racji podkreslajacych
istnienie stosunkoéw wyzysku, ktore nie dajg sie tak tatwo przetozy¢ na
jezyk ilosciowych wskaznikow. Wida¢ wszakze, jak watta jest strukturalna
baza konfliktu opartego na ptci. W tym miejscu, mozna juz przejs¢ do
watku zasadniczego pracy.
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ROZDZIAL in Albo kobiety wiedza, ze jest im go-
rzej i chcg zmiany niekorzystnego

Nierownosci pici uktadu rél, albo wiedza, ale nic nie
w Swiadomosci kobiet  mowia, albo tez w ogéle nie czuja
w Polsce sie upos$ledzone i wiasnie dlatego hie-

rarchie pici cechuje wyjatkowa trwa-
tos¢ - najskuteczniej podtrzymywaty ja zawsze niewiedza i brak emocji.
Przejawem tych postaw, obejmujacych wiele posrednich odcieni, od
catkowitej nieSwiadomosci do checi przeprowadzenia radykalnych zmian,
sg opinie wyrazane przez kobiety na temat podziatu rol. Pokazemy
najpierw, jak w Polsce kobiety postrzegajg wilasng sytuacje zyciowa.
Chodzi konkretnie o to, czy ,,wiedzg” one, ze w pordwnaniu z mezczyz-
nami jest im gorzej. Podstawg tych wnioskéw bedzie materiat z badan
ankietowych przeprowadzonych w latach 90., co pozwoli odstoni¢ pewne
fragmenty Swiadomosciowych wyznacznikéw hierarchii zwiagzanej z picia.
W nastepnym rozdziale wrécimy do poréwnan miedzykrajowych, aby
okresli¢ stosunek kobiet do podstawowego wyboru: rodzina i dom czy
kariera zawodowa i praca.

Czy kobiety wiedza, ytanie Jest nastepujace: na ile ko-
ze jest im gorzej? d.yuéwiadamiajq sobie swoOj mz-

szy status spoteczny i jak sie do
tego faktu ustosunkowuja? Inaczej mdwiac, czy przejawy obiektyw-
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nych nieréwnosci, réwniez tych, ktoére przedstawiono w poprzednim
rozdziale, postrzegane sg przez kobiety w czarnych barwach?

W 1996 r. 42,7% dorostych kobiet wyrazito poglad, ze mezczyznom
zyje sie w Polsce lepiej niz kobietom, 5,5%, ze jest odwrotnie, a 44,9%,
ze zyje im sie tak samo. Sytuacja wyglada zatem w ten sposoéb, ze nie-
mal potowa kobiet dostrzegata swg nizszo$¢, natomiast wedtug dekla-
racji drugiej potowy, réznice plci nie zawierajg w sobie odniesiern do
zadnej hierarchii. Jest to nie czesto spotykany przypadek maksy-
malnego niemal zréznicowania pogladéw, a wiec takiego, ktory w przeto-
zeniu na jezyk miernikdw statystycznych daje najwyzszg wartos$¢ dyspersji
(6,9% nie zajeto zadnego stanowiska w tej kwestii odpowiadajgc ,,nie
wiem”).

0 tym, ze mamy do czynienia z prawidlowos$cig, a nie z przypad-
kowym rozktadem, $wiadczy jego stabilno$¢ na przestrzeni ostatnich lat.
Podobna polaryzacja opinii miata miejsce w 1993 r) W odpowiedzi na to
samo pytanie (udzielano jej w ramach identycznie realizowanych badan
prowadzonych przez CBOS, co warto nadmieni¢ gwoli poréwnywalno-
4ci), 41% kobiet stwierdzito, ze lepiej zyje sie mezczyznom niz kobietom,
45,4% wyrazito poglad o réwnosci pici, a nieustepliwa frakcja 5,2%
kobiet utrzymywata, ze kobiety sa jednak w lepszej sytuacji. Widac, ze
meandry przeobrazen systemowych nie zachwiaty zréznicowanym spoj-
rzeniem kobiet na ich pozycje w spoleczenstwie.

Kim sg kobiety znajgce prawde o swoim potozeniu w odréznieniu od
potowy pozostajgcej w stanie nieSwiadomosci? Z jakich powodow kazda ze
stron postrzegata te same fakty zupetnie inaczej? Sa to pytania o konsek-
wencje tak krancowego rozwarstwienia spotecznosci kobiet w wymiarze
Swiadomosciowym, ktdre Zle rokuje perspektywom zrozumienia przez nie
obiektywnego interesu wiasnej pici. Przy braku wewnetrznej zwartosci
nikte sg tez nadzieje zmobilizowania szerszych kregdw woko6t wspolnego
celu, jakim jest likwidacja roznic spotecznych w tej ptaszczyznie.

Konsekwencje dychotomicznego rozktadu pogladéw dla nieréwnosci
zwigzanych z plcig zalezg od tego, co kazda ze stron rozumiata przez ,,zy¢
lepiej” i co braty one pod uwage wyrazajac te opinie. Nie wnikniemy
w ztozong psychologie do konca, ale mozna uchwyci¢ co kryje sie pod
powierzchnig rozbieznych ocen poszukujgc syndroméw cech potozenia
spotecznego wyrdzniajacych obie kategorie. Zobaczmy najpierw, jakie
cechy faczg sie z przekonaniem o gorszej sytuacji zyciowej kobiet (analizu-
jemy dane CBOS).
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Z analiz wynika, ze kobiety dajagce wyraz poczuciu swej nizszosci ,
wobec mezczyzn reprezentujg srodowiska, ktore zetknety sie z jej najos-
trzejszymi przejawami. Miejscem bezposredniej konfrontacji jest rynek
pracy i tam wiasnie krystalizuje sie przekonanie, ze kobietom jest gorzej.
Okazuje sie bowiem, ze wzmacniajg je najbardziej dwa czynniki: ak-
tywizacja zawodowa i poziom wyksztatcenia, $ciSle zwigzany ze statu-
sem zawodowym jednostek. Do scharakteryzowania tej zaleznosci wy-
godnie jest sie postugiwaé¢ prawdopodobienstwem. Otdz prawdopodo-
bienstwo deklarowania pogladu, ze ,kobietom zyje sie gorzej”, jest
0 58% wigksze wsérdd kobiet pracujacych zawodowo niz wséréd gos-
podyn domowychl Z kolei awans w hierarchii edukacyjnej o jedna
klase szkolng, zwieksza to prawdopodobienstwo o 7% - tak wiec np.
wsérdd kobiet z dyplomami wyzszych uczelni czestotliwo$¢ stwierdzen, ze
»,Kobietom zyje sie gorzej” jest o 56% wieksza, niz wsrdd kobiet, ktére
zakonczyty swa kariere na szczeblu szkoty podstawowej (przy zatozeniu,”
ze ukonczona szkota podstawowa to 8 klas, a wyzsze studia 16, 7%
przemnozone przez 8 daje 56).

Whptyw sytuacji pracy na zanizanie przez kobiety samooceny statusu
spotecznego znajduje tez pewne potwierdzenie w zwigzkach z bezrobociem
1 podejmowaniem prac dodatkowych. Obydwa te czynniki sprzyjaja
pogladowi, ze kobietom jest gorzej, cho€ trzeba stwierdzi¢, ze nie byty to
zaleznosci statystycznie znaczace przy uwzglednieniu kilkudziesieciu in-

1 Jest to wynik uzyskany na podstawie regresji dychotomicznego podziatu na opinie, ze
kobietom ,,zyje sie gorzej” (przypisano im wartos¢ 1) i wszystkie pozostate opinie (kodowane
jako 0). Postuzylem sie regresjg logistyczng, poniewaz analizowane opinie sg zmienng
dychotomiczng. Zmiennymi wyjasniajacymi w tym modelu byly fakt pracy na petnym etacie,
pracy dodatkowej, bezrobocia (3 dychotomiczne zmienne), liczba ukonczonych klas szkol-
nych (od 0 do 16), wiek w podziale na 3 kategorie (kobiety do 34, 35-54 i powyzej 55 lat - te
ostatnie byly kategorig odniesienia, pominieta w modelu),) oraz dochody rodzin. Jezeli
chodzi o postawy to uwzglednitem odpowiedZ na pytanie ,,czy w Pani gospodarstwie
domowym nasility sie konflikty w poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, dwaéch lat” (nasility
sie, zmniejszyly, pozostaly bez zmian); opinie ,,czy wiecej kobiet powinno zajmowaé
kierownicze stanowiska w rzadzie, parlamencie, partiach politycznych, sadownictwie
i przedsigbiorstwach przemystowych”; oraz blok opinii,jakie sg szanse kobiet na znalezienie
nowej pracy, prowadzenia z powodzeniem wiasnych firm, awansowania na stanowisko
kierownicze. Zmienng kontrolng byfa odpowiedZz na pytanie ,,czy w Pani malzenstwie
zdarzyto sie, ze magz uderzyt Panig podczas ktotni?” (4-punktowa skala od ,,tak, wiele razy”
do ,,nigdy sie to nie zdarzyto™). Wielko$¢ statystyki chi-kwadrat dla tego modelu wynosi 61,
co przy 15 stopniach swobody wskazuje na jego dopasowanie do struktury zaleznosci
wystepujacych w analizowanej prébie.
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nych cech, ktére podlegaty kontroli (co oznacza, ze mogty by¢ uzyskane
przypadkowo). Jednak w sumie, do$wiadczenia zawodowe, pomnozone
przez osiggniecia edukacyjne, pozostawiajg $lad na sposobie myslenia
kobiet o ich wiasnej pozyciji.

To, jak kobiety sie definiujg zalezy nie tylko od obiektywnych
charakterystyk ich potozenia, ale i od tego, w jaki spos6b interpretuja one
rzeczywistosé. Wiasng sytuacje ocenia sie m.in. pod katem szans zycio-
wych. Dane z badania przeprowadzonego w 1996 r. pozwolity ustali¢ site
wptywu oceny tych szans na przekonanie, ze ,,kobietom jest gorzej”. Jest
to zalezno$¢ znaczaca, o czym wiecej powiem za chwile, ale przedtem
zobaczmy, ile kobiet stwierdzato, ze ma mniejsze szanse w poréwnaniu
z mezczyznami w zakresie zrobienia kariery zawodowej czy znalezienia
nowej pracy.

Tabela 8
Czy Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mezczyznami majg wieksze,
mniejsze czy tez rowne mozliwosci? Rozktady odpowiedzi w %. Polska 1996

Kobiety majg Kobiet majg Réwne Trudno
wieksze mniejsze mozliwosci  powiedzie¢
mozliwosci  mozliwosci

Znalezienia nowej pracy 5,4 61,9 24,0 8,6
Prowadzenia z powodzeniem

wiasnej firmy 53 36,3 43,5 14,9
Utraty pracy 47,9 10,9 29,2 12,0
Zrobienia kariery zawodowej 5,4 43,3 39,2 121
Awansowania na stanowisko

kierownicze 3,6 51,9 33,9 10,6
Uzyskiwania wyzszych zarobkéw 2,7 59,3 27,2 10,7
Zrobienia kariery politycznej 2,5 66,1 18,3 131

Jak wynika z tabeli 8, przekonanie o wystepowaniu nizszych szans
dominuje. W 1996 r., 61,9% kobiet reprezentujgcych dorostg ludnosé
Polski bylo zdania, ze majag one (z racji pici) mniejsze mozliwosci
znalezienia nowej pracy niz mezczyzni, a 66,1 % uwazato, ze skazane sa na
niepowodzenie w rywalizacji politycznej. Opinie te wystepowaty kilka-
krotnie czesciej niz przekonanie o réwnych mozliwosciach. Przewazata
rowniez pesymistyczna ocena perspektyw awansowania na stanowisko
kierownicze, uzyskiwania wyzszych zarobkéw, zrobienia kariery zawodo-
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wej i unikniecia bezrobocia. Z jednym wyjatkiem. Kobiety stosunkowo
korzystnie ocenialy réwno$¢ szans w zakresie prowadzenia ,z po-
wodzeniem wiasnej firmy”. Wiekszy odsetek byt zdania, ze w tej
dziedzinie sg one w stanie doréwnaé mezczyznom (43,5%), niz to,
ze czeka je przegrana (36,3%), co w zestawieniu z dominacjg negatywnej
oceny innych sfer stanowi interesujgcy rys subiektywnej mapy nie-
rownosci zwigzanych z picig. Podczas gdy jedne nieréwnosci wydaja
sie do przezwyciezenia - sukcesy w biznesie bardziej zalezg od nas
samych - to np. obsada stanowisk kierowniczych i zarobki, robig
wrazenie trudnych do wyeliminowania przeszkéd bedacych poza kon-
trola.

Niemniej jednak do wysokiej samooceny szans powodzenia w biznesie
tez trzeba podchodzi¢ z dystansem. W potowie lat 90. wiasna firma
czesciej byla ucieczkg przed bezrobociem, niz odskocznig do zrobienia
wielkiej kariery. W ogéle byt to na ogét biznes najmniejszy z mozliwych.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 1995 r. (GUS 1996),
nie wiecej niz 16% prywatnych przedsiebiorstw zatrudniato co najmniej
jednego pracownika. Pozostate byty jednoosobowymi firmami z wias-
cicielem pracujacym na wilasny rachunek, zaktadanymi z mys$lg o prze-
czekaniu do lepszych czas6w i powrotu na etat panstwowy.

Jak powiedziano przed chwilg, przekonanie o nieréwnosciach szans
rzutuje na ogélng ocene sytuacji zyciowej, co oznacza, ze jest jej skiad-
nikiem. Ocene te (,,ze nam, kobietom, jest gorzej”) rdznicujg dwa
przekonania spos$rdd przedstawionych w tabeli 8 - przekonanie, ze
kobiety majg ,,mniejsze szanse awansowania na stanowisko kierownicze”
niz mezczyzni i ze majag mniejsze szanse ,znalezienia nowej pracy”.
Pesymizm co do szans awansu kierowniczego zwiekszat poczucie, ze
,kobietom zyje sie gorzej” 0 48% w stosunku do kobiet deklarujgcych, ze
ukfad szans jest dla nich korzystny. Wyjasniam, ze wielko$¢ ta jest
ilorazem (1,48) odsetka liczebnosci kobiet wskazujacych, ze kobietom zyje
sie gorzej w stosunku do odsetka pozostatych - otrzymanego przy
uwzglednieniu wszystkich czynnikdw, o ktdrych mowa w przypisie 1 (jest
to wynik analizy uzyskany w ramach logistycznego modelu regresji).
lloraz jest wiekszy od 1, co ukazuje przewage opinii 0 gorszej sytuacji
zyciowej kobiet wérod kobiet przekonanych o niejednakowych szansach
awansu, nad kobietami deklarujacymi wyréwnanie szans - pomiedzy tymi
dwiema opiniami wystepuje wiec dodatni zwigzek, taczg sie one ze soba.
Na przekonaniu, ze kobietom jest gorzej jeszcze, silniej wazyta opinia
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Tabela 9
Czy Pani zdaniem, wiecej czy tez mniej kobiet niz obecnie powinno zajmowaé
kierownicze, odpowiedzialne stanowiska? Rozktady odpowiedzi w %. Polska 1996

Stanowiska w: Wiecej Tyle samo Mniej niz Trudno
niz obecnie obecnie powiedzie¢
rzadzie 49,5 23,8 11,9 14,8
administracji panstwowej 39,9 36,5 9,3 14,9
partiach politycznych 31,4 28,6 18,9 211
przedsigbiorstwach panstwowych 28,9 34,6 16,4 20,1
sgdownictwie 36,3 36,1 10,7 16,9

0 trudnosciach ze znalezieniem pracy. Zwolenniczki tego pogladu o 58%
czesciej wskazywaty, ze ,kobietom zyje sie gorzej” w poréwnaniu z kobie-
tami negujacymi te opinie.

Jeszcze jednym przejawem subiektywnego poczucia mniejszych szans,
sg postulaty zwiekszenia udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych
- ktos, kto je formutuje, jest pewnie niezadowolony z tego, co jest obecnie
ldostrzega potrzebe zmian. Odsetek kobiet wysuwajgcych tego rodzaju
postulaty jest rowniez spory i jak widaé z rozkladow zamieszczonych
w tabeli 9 dochodzi do 50%, aczkolwiek aspiracje siegajace tak wysokiego
poziomu dotyczyly tylko wielkiej polityki. Zdaniem 49,5% powinno si¢ja
szerzej udostepnié kobietom, poprzez zwiekszenie ich dostepu do stano-
wisk w rzadzie. Lepiej zdaje sie by¢ oceniany udziat kobiet w kierowaniu
przedsigbiorstwami przemystowymi. Obecny stan wzbudzat sprzeciw ,,tyl-
ko” wsréd 28,9%.

Fakt, ze preferencje kobiet dotyczace uczestniczenia w rozmaitych
gremiach sg zréznicowane, ponownie skiania do refleksji na temat
Zrédet utrzymywania sie podziatdw spotecznych zwigzanych z picia.
Sytuacja jest tego rodzaju, ze kobiety domagajg sie zmian nie tam,
gdzie nalezatoby je przede wszystkim przeprowadzié. Mechanizmy se-
gregacji najszerzej dochodzg do gtosu w przedsigbiorstwach, a tymczasem
najmniej postulatow dotyczacych wyréwnywania szans kierowanych
jest wiasnie tam. Wyglada to tak, jakby bariera oddzielajaca stanowiska,
bardziej i mniej wiasciwe dla kobiet tkwita juz w mentalnosSci samych
zainteresowanych jej likwidacja.

Tylko jedna z tych swiadomosciowych barier - ta dotyczaca sagdownic-
twa - okazuje sie znaczacym skiadnikiem syndromu ,gorszej sytuacji
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zyciowej”. PrzeSwiadczenie o potrzebie wiekszego udziatu kobiet w kiero-
waniu pracg sadéw wzmacniato przekonanie, ze sg one w gorszej sytuacji
od mezczyzn. lloraz 1,71 okresla site tej zaleznosci (przy wyeliminowaniu
znanego juz zestawu potencjalnych uwarunkowan) - tzn. o tyle razy czes-
ciej kobiety dostrzegajgce potrzebe wiekszej feminizacji kierowniczych
kregéw sadownictwa oceniaty zarazem sytuacje zyciowg kobiet jako gor-
szg od mezczyzn w poréwnaniu z kategorig, nie widzacg takiej potrzeby.

Znajac juz od strony kobiet samoocene ich szans, zapytajmy teraz,
w jaki sposob postrzegajg one zmiany w ciggu ostatnich lat. Kobiety
ankietowane w 1993 r. odpowiadaly na pytanie ,czy obecnie kobiety
w Polsce majg wieksze czy tez mniejsze szanse niz w koncu lat 80.” - po
czym nastepowata lista szesciu spraw, wymienionych w tabeli 10.

Tabela 10
Jak Pani sadzi, czy obecnie w Polsce kobiety majg wieksze czy tez mniejsze niz
w koncu lat 80. szanse. Rozktady odpowiedzi w %. Polska 1993

Szanse na: Majg wieksze  Maja Majg takie Trudno
szanse mniejsze  same szanse powiedzie¢
szanse
zadbanie o swdéj wyglad 34,3 41,0 13,8 10,9
podjecie ciekawej pracy 16,7 67,2 5,0 11,1
podnoszenie kwalifikacji zawodowych 21,2 47,6 15,6 15,6
awansowania na stanowisko kierownicze 12,7 56,0 14,9 16,4
uzyskiwania lepszych zarobkow 13,9 61,9 9,0 15,3
zmiang zawodu 19,2 55,0 10,1 15,7

Z rozktadu tych odpowiedzi mozna by wysnu¢ wniosek o braku
wiekszego entuzjazmu co do tego, jaki obrot przybieraty sprawy kobiet
w latach przeobrazen ustrojowych. Ponad potowa deklarowata pogor-
szenie sie szans na rynku pracy w zakresie zarobkow, kierowania
i znalezienia ciekawych zaje¢. Beck i Beck (1995), ktérych diagnoze
0 rosnacej rywalizacji miedzy reprezentantami obu pici stale cytujemy,
moga by¢ ustysfakcjonowani jej trafnoscia. Mozna mie¢ oczywiscie
watpliwosci czy akurat w tych kwestiach nalezy sie zda¢ wylgcznie na
opinie kobiet.

Trzeba z kolei przesledzi¢ od czego zalezy przekonanie, ze szanse
kobiet malejg. Powtérzytem w tym celu schemat analizy, jakim po-
stugiwatem sie do tej pory, gdzie poglady sytuowane sg na tle rozmaitych
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cech potozenia spotecznego i wybranych opinii dotyczgcych innych
problemdéw. Tym razem chodzi o uchwycenie czynnikéw ksztattujgcych
przekonania o pogorszeniu sie szans, odnotowanych dla 1993 r. Co
wynika z tych analiz?

Syndrom ,,pogorszenia” nie jest wyraZznie zakotwiczony, ani w struk-
turze spotecznej, ani tez w strukturach swiadomosciowych, w czym zreszta
nie odbiega od wielu innych postaw, ktore analizujg socjologowie. Jest
jednak kilka znaczgcych zaleznosci2 Przede wszystkim, jest to juz kolejny
przypadek potwierdzajacy wage osiggnie¢ edukacyjnych jako wyznacz-
nika samooceny kobiet. Im wyzszy poziom wyksztatcenia tym bardziej
negatywnie ustosunkowujg sie one do zmian zachodzgcych w Polsce
z punktu widzenia perspektyw poprawy ich wiasnego statusu. Na przy-
ktad ukonczenie kazdej dodatkowej klasy szkolnej zwiekszato praw-
dopodobieristwo deklarowania opinii 0 pogorszeniu si¢ szans podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych w latach 90. o 18%. Z kolei czestot-

2 Opinie w 5 kwestiach zamieszczonych w tabeli 10 (nie analizowatem oceny ,,szans
zmiany zawodu”), sprowadzitem do postaci dychotomicznych zmiennych, gdzie wartos¢
1 uzyskaty respondentki stwierdzajgce, ze kobiety ,,majg w latach 90. mniejsze szanse”
- 0 uzyskaly respondentki wyrazajgce pozostate opinie. Aby ustali¢, co kryje sie za tak
zdefiniowanymi opiniami na temat pogorszenia szans postuzylem sie logistyczng regresja
kazdej z tych zmiennych osobno, na kilkanascie cech. Ich zestaw byt dla kazdego modelu
identyczny i obejmowat: liczbe lat nauki, fakt pracy na peilnym etacie (1 przypisano
pracujagcym), wiek w podziale na 3 kategorie (kobiety do 34, 35-54 i powyzej 55 lat - te
ostatnie byty kategoria odniesienia, pominieta w modelu), stan cywilny w podziale na panny,
mezatki, rozwiedzione i wdowy (kategoria odniesienia), oraz dochody rodzin. Ze zmiennych
psychologicznych uwzgledniono zréznicowanie opinii w odpowiedzi na pytanie o ocene
warunkdéw materialnych gospodarstwa domowego na skali od 1 (zte) do 5 (dobre); opinie
w kwestii czy potrzebne sg w Polsce organizacje zajmujace sie problemami kobiet (,,tak”
kodowano 1, ,,nie” - 0); che¢ nalezenia do tych organizacji (,,zdecydowanie tak” i ,,tak” - 1,
pozostate opinie - 0); dychotomicznie zdefiniowane preferencje co do modelu rodziny
w podziale na tradycyjne (1 - .jedynie maz pracuje, zarabiajgc wystarczajagco na za-
spokojenie potrzeb rodziny, zona zajmuje sie prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci,
itp.”) i pozostate (0); wreszcie, dla trzech modeli, gdzie zmiennymi wyjasnianymi sg opinie
0 pogorszeniu sie szans w zakresie zdobywania kwalifikacji, ciekawej pracy i wyzszych
zarobkéw, uwzglednitem interakcje lat nauki z checig nalezenia do organizacji kobiecych,
aby zbadaé¢, kim sg kobiety o predylekcjach do zorganizowanego dziatania. Wartosci
statystyk dopasowania modeli do danych (chi-kwadrat/liczba stopni swobody) sg na-
stepujace: 80/15 w modelu, gdzie wyjasniane jest zréznicowanie opinii o pogorszeniu sie
szans na podnoszenie kwalifikacji; 92/15 - dla szans ,,podjecia ciekawej pracy”, 82/15
- ,uzyskanie lepszych zarobkéw”, 77/14 - ,awansowania na stanowisko kierownicze”,
117/14 - ,,zadbanie o swoéj wyglad”.
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liwo$¢ opinii o pogorszeniu sie szans na znalezienie ciekawej pracy,
uzyskania stanowiska kierowniczego i zadbania o swoj wyglad rosta
w tempie 11-12% na kazdg klase szkolng. Kobiety bardziej wyksztatcone
bylyby potencjalnie lepszym zapleczem rekrutacji do organizowania walki
0 zniesienie nieréwnosci pici. Sa one bardziej niezadowolone z dokonuja-
cych sie zmian w sytuacji zyciowej kobiet jako grupy spotecznej. Awans
edukacyjny rozszerza perspektywe poznawczg, wyostrza zdolno$¢ rozpo-
znawania obiektywnych barier i wyzwala oceny krytyczne pobudzajgce do
sprzeciwu. Osiggaja one swa kulminacje ws$réd absolwentow wyzszych
uczelni.

Nalezatoby zapyta¢, czy rzeczywiscie jest to tylko czysty wplyw
wyksztatcenia, a nie czego$ jeszcze, np. krytycyzmu wyptywajacego
z wigkszej zamoznos$ci. Czesto pienigdze idg w parze z wyksztatceniem,
totez w przypadku dobrze usytuowanych kobiet poszukujacych kolejnych
sukcesow, zamozno$¢ moze wyjaskrawia¢ nieréwnosci pici na zasadzie
kontrastu niespetnionych aspiracji. Ale w tym przypadku wptyw zamoz-
nosci nie interweniuje, poniewaz wylaczylem go analizujac wpltyw wy-
ksztatcenia. Kontrolowane sg dochody na osobe w rodzinach badanych
kobiet, a oprdcz tego subiektywna ocena warunkow materialnych gos-
podarstwa domowego na 5-stopniowej skali od ,,dobre” do ,,zte”. Ocena
ta okazuje sie zresztg silnym wyznacznikiem, ktory dziata w przeciwnym
kierunku niz wyksztaltcenie, to znaczy pozytywna ocena ostabia przekona-
nie o nierdwnosci szans w kazdej z analizowanych tu sfer, a negatywna je
wzmacnia - czyli Swiadomos$¢ trudnosci materialnych bardziej kieruje
uwage na nierébwnosci szans.

Jest w tym $lad znanej prawidtowosci rzadzacej sposobem mysle-
nia i zachowan. Samopoczucie kobiet zdaje sie by¢ pochodng szerzej
rozumianego statusu, na ktdry sktada sie zarowno miejsce w hierarchii
wyksztatcenia, jak i potozenia materialnego w aspekcie samoocen.
Przypomnijmy, ze ,efekt statusu”, ktéry jest wypadkowg miejsca zaj-
mowanego przez ludzi w kluczowych hierarchiach, czyli jest ich syn-
teza, roznicuje rozmaite aspekty stosunkéw spotecznych, determinuje
przebieg karier zawodowych, dochodzi do gtosu w ocenach prestizu
1 orientacjach zyciowych (zob. Sawinski i Domanski 1986; Domanski
i Dukaczewska (1997). Przejawy tej zaleznosci odnajdujemy tez w po-
stawach kobiet. Utrzymuje sie ona zresztg niezaleznie od wielkoSci miej-
sca zamieszkania (kontrolowatem je, bo hierarchia pici moze by¢ w wiek-
szych miastach bardziej widoczna), réznic wieku (miode kobiety bywajg
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bardziej krytyczne), stanu cywilnego (mezatki, ktére w Polsce rzadziej
pracuja, majg mniej okazji do zetkniecia sie z nieréwnosciami w sferze
zawodowej).

Efekt statusu przejawia sie tu w dos$¢ osobliwej postaci, jako ze
wymiary edukacyjny i postrzegany status materialny catkiem odwrotnie
roznicowaly przekonania o nierébwnych szansach kobiet. Krytycyzm
przypisany do wyzszych szczebli wyksztatcenia ustepuje samozadowole-
niu w kategoriach oceniajgcych sie korzystnie pod wzgledem standardu
materialnego. Réwniez obiektywnie lepsze warunki materialne, tj. wyzsze
dochody rodzin, wyzwalaty pozytywny stosunek do kursu zmian w latach
90. Same roznice dochodow nie byly znaczacym czynnikiem, niezaleznie
od samooceny i innych cech, ale razem z subiektywnym wymiarem statusu
materialnego tworzyty zaleznos¢, ktéra w stosunku do wptywu wyksztat-
cenia - stabo bo stabo - ale jednak przeciwdziata przekonaniom o spadku
szans. W rezultacie niezadowolenie rozprasza sig, zamiast konsolidowac
na jednej, natadowanej konfliktem osi. Tego rodzaju dyslokacja jest
oczywiscie bezpieczniejszym uktadem, bo rozbraja potencjat krytycyzmu
i rozpamietywania krzywd.

Identycznie jak ocena warunkéw materialnych oddziatywata wielko$¢
miejscowosci. Kobiety zamieszkujgce wieksze miasta rzadziej niz miesz-
kanki matych wskazujg na malejagce mozliwosci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, uzyskiwania wyzszych zarobkdw i znalezienia ciekawej
pracy. Sato bardzo realistyczne oceny. Wieksze miasta i blisko$¢ centrum
zawsze pozostawaty Zrédtem wiekszych szans.

Powracajgcy tu stale watek mobilizacji i samoorganizowania sie ko-
biet nie jest wytgcznie tworem spekulatywnych rozwazan formutowanych
pod wrazeniem feministycznego marksizmu. Na pytanie ,czy w Polsce
potrzebne sg organizacje zajmujgce sie problemami kobiet?”, 77,5%
badanych kobiet udzielito w 1993 r. odpowiedzi twierdzacej. Po czym
padto pytanie ,,czy chcialaby Pani naleze¢ do organizacji, stowarzyszen,
klubdw zajmujacych sie problemami kobiet?” - na co ,,zdecydowanie tak”
odpowiedziato 19,4% kobiet, a ,,raczej tak” - 30,8%. Nie jest to matlo,
zwazywszy, ze skrzydto biernych (,raczej” i ,,zdecydowanie nie”) liczyto
w sumie mniej, 40,6%.

Okazuje sig, ze kobiety rozumiejgce potrzebe zorganizowmego dziata-
nia znacznie czesSciej dostrzegajg pogorszenie sie szans. Na przykiad
opinia 0 pogorszeniu sie szans kobiet na podjecie ciekawej pracy wy-
stepowata 1,48 razy czesciej wsrod kobiet opowiadajacyct sie za do-
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chodzeniem swych praw w ramach organizacji, niz w zbiorowos$ci majacej
negatywne nastawienie do takich dziatan. Oczywiscie, che¢ osobistego
zaangazowania w dziatalno$¢ ruchu jest jeszcze silniejszym czynnikiem
zréznicowania pogladéw. Kobiety, ktére bytyby skionne wzigé w nim
udziat, prawie 5 razy czesciej (4,88) wskazywaty na spadek szans w latach
90. na podjecie ciekawej pracy. Wzmacniajagcy wpltyw gotowosci do
zorganizowanych dziatan powtarza sie przy ocenie szans podniesienia
kwalifikacji, zarobkéw i poprawy wygladu. Wystepuje tu zapewne
mechanizm obustronnych wzmocnien, tzn. wiara w skuteczno$¢ or-
ganizacji Kieruje uwage na przejawy nierdwnosci szans, ale tez i $wiado-
mos$¢ nierownosci zacheca kobiety do poszukiwania najlepszych drog
realizacji swoich intereséw przez dziatalnos¢ organizacyjng. Teoretyczny
watek mobilizacji ma zatem empiryczng podbudowe3

Co istotne - opinii 0 pogorszeniu sie szans kobiet w latach 90. nie
determinowaty dwie wazne charakterystyki, tzn. stan cywilny i wiek.
Roznice wieku uktadaty sie w staby, chociaz klasyczny dla wszystkich
zaleznosci z wiekiem wzo6r krzywoliniowy. To znaczy, przekonanie
0 mniejszych szansach osiggniecia omawianych tu celéw wyrazaty najczes-
ciej kobiety w Srednim wieku (pomiedzy 34 a 55 rokiem zycia), podczas
gdy kobiety starsze i mtodsze cechowat wiekszy optymizm - nie nadmier-
nie, ale znaczgco wiekszy (w sensie statystycznej istotnosci).

3 Te proorganizacyjne sktonnosci wchodza w interesujace interakcje z wyksztatceniem.
Z jego wzrostem stabnie swiadomo$¢ pogarszania sie szans zyciowych wsréd tych kobiet,
ktére wskazywaty na potrzebe posiadania wtasnych organizacji. | odwrotnie, $wiadomos$¢ ta
ros$nie ze wzrostem wyksztatcenia wsrod kobiet niechetnie nastawionych do podejmowania
zorganizowanych dziatan. Mozna by powiedzieé¢, ze wzrost wyksztatcenia i nastawienia
proorganizacyjne znosity sie nawzajem. W ksztattowaniu poczucia malejgcych szans, jedno
eliminowato drugie, tak jakby atrybut wyksztalcenia zastepowat sile organizacji i vice versa.

Do zilustrowania tego mechanizmu postuzmy sie przekonaniami o obnizaniu si¢
mozliwosci podniesienia kwalifikacji. Wyzsze osiggniecia edukacyjne byty dla nich wzmoc-
nieniem, ale réwnocze$nie ostabialy ich zwigzek z potrzeba posiadania organizacji dbajgcych
o interesy kobiet. Rejestrujac rzecz $cisle - mechanizm awansu edukacyjnego pomniejszat
subiektywng wazno$¢ organizacji o 18%, tzn. o tyle (na kazda klase szkolng) malato
prawdopodobienstwo deklarowania opinii o pogorszeniu szans wéréd kobiet wskazujacych
na potrzebe posiadania organizacji, w poréwnaniu z czestoscig tych opinii wéréd kobiet,
ktére potrzeb organizowania si¢ nie widza. ldentyczny mechanizm negatywnej interakcji
sprawiat, ze poziom wyksztatcenia i poparcie dla idei organizacji kolidowaty ze sobg przy
réznicowaniu przekonan na temat malejacych szans znalezienia ciekawej pracy i uzyskania
wyzszych zarobkéw. Tych kilka interakcji dobrze obrazuje ztozono$¢ formowania sie opinii
0 nieréwnosciach szans.
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Okazuje sie, ze wiek najsilniej réznicowat opinie o pogorszeniu sie
szans dotyczacych wygladu zewnetrznego - silniej np. od postrzegania
szans awansu kierowniczego, zwiekszenia kwalifikacji czy znalezienia
ciekawej pracy. Najbardziej dotkliwie odczuty pogorszenie sie mozliwosci
zadbania o swdj wyglad kobiety w $rednim wieku, podkreslajac ten fakt
dwukrotnie czesciej od najstarszych kobiet i 1,4 razy czesciej od najmtod-
szych. Nie (niecierpliwa) mtodo$¢, ale raczej stabilizacja zyciowa, zwigza-
na ze Srednim wiekiem pobudzata do negatywnej oceny okres pierwszych
lat przeobrazen rynkowych w Polsce. Inna rzecz, ze aspiracje dotyczace
wygladu nie majg wymiaru egzystencjalnych barier tego samego rzedu, co
np. krytycyzm wobec stanowisk i zarobkow.

Co do kategorii stanu cywilnego, to nie byto miedzy nimi wigkszych
réznic - z wyjatkiem mezatek, ktore troche czesciej od panien, roz-
waédek i wdéw reprezentowaty poglad o zmniejszaniu sie mozliwosci
zarobkowych i szans poprawy wygladu. Przy czym, wiek znéw odgrywa
pewng role. Mezatkom w $rednim wieku sprawa ta najbardziej lezata na
sercu.

Omawiajac stan $wiadomosci kobiet zblizamy sie do konkluzji i moz-
na by w niej poprzesta¢ na zasygnalizowaniu duzej dawki pesymizmu
widocznego w samodefiniowaniu przez nie ich sytuacji zyciowej, gdyby
nie to, ze diagnoza ta nie oddaje generalnego klimatu nastrojow w kwes-
tiach zwigzanych z emancypacjg zawodowg i uczestniczeniem przez
kobiety w zyciu publicznym. Byt on generalnie pozytywny, a fala nadziei
rosta. W latach 90. miat miejsce przyptyw postaw wyrazajgcych pozytyw-
ne nastawienie do dziatalnosci politycznej kobiet i ich aktywnosci na
rynku pracy.

Nie musi to oczywiscie znamionowa¢ jednoznacznego trendu. Przy-
ktadem sg Stany Zjednoczone, gdzie po rewolucji obyczajowej w latach
60. zmniejszyto sie poparcie dla fgczenia przez kobiety pracy zawodowej
z zyciem rodzinnym. W koficu lat 70. senat odrzucit projekt poprawki
0 réwnych prawach (,,Egual Rights Amendment”), za$ za prezydentury
Reagana nasilit sie antyfeministyczny konserwatyzm - jak utrzymujg np.
Mason i Lu (1988). Réwniez w spoteczenstwie brytyjskim poparcie dla
pracy zawodowej kobiet zmieniato sie w zaleznos$ci od sytuacji. W okresie
wysokiego bezrobocia w 1987 r. panowaty tam silne nastroje niecheci do
pracy zawodowej kobiet poza domem. Utrzymaty sie one w okresie
recesji, do poczatku lat 90., aby w pozniejszym okresie ostabnaé (Scott
lin. 1996: 481).
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No wiec w Polsce, wedtug danych PGSS z 1992 r., 39% kobiet
i mezczyzn (reprezentujgcych dorostg ludnos¢ ogdtem) nie zgadzato sie
z opinig, ze ,kobiety powinny zaja¢ sie domem, a rzadzenie powinny
zostawi¢ mezczyznom”. W 1995 r. odsetek odrzucajgcych ten poglad
wzrést do 46,4%. Rownoczesnie obnizyla sie dezaprobata dla aktywnosci
zawodowej kobiet. W odpowiedzi na pytanie, czy ,,dla zony wazniejsze
powinno by¢ zapewnienie mezowi warunkéw sprzyjajacych jego suk-
cesom zawodowym”, odsetek odpowiedzi twierdzacych zmniejszyt sie
z46% do 39,4%, zwiekszyly sie natomiast szeregi oponentow tej tradycyj-
nej opcji - z 46,2 do 51,9% w 1994 r. i 54,2% w rok pdzniej. Nie byt to
wzrost imponujacy, ale minety tylko 4 lata i mamy do czynienia z tenden-
cja. Sygnatem rosngcej tolerancji byto tez coraz mniejsze poparcie dla
opinii, ze ,jest znacznie lepiej dla rodziny, gdy mezczyzna zarabia
pienigdze, a kobieta troszczy sie o dom idzieci”. W 1995 r. przekonanie to
nadal zdecydowanie dominowato, obejmujac 79% ogdtu ludnosci, ale
w 1992 r. odsetek ten wynosit 85%.

Taka jest konkluzja. Z jednej strony, rozluZnia sie gorset tradycyjnych
postaw, krepujacych swobodny dostep kobiet do rynku pracy. W spote-
czenstwie polskim pierwszej potowy lat 90. widoczne sg oznaki powolnego
odchodzenia od tej typowej dla Srodowisk mieszczanskich wczesnego
kapitalizmu separacji na prace zarobkowa i dom, gdzie mgz wychodzit
rano pilnowaé¢ kantoru, a zadaniem zony byto pilnowanie stuzby (wizja ta
nie zrodzita sie¢ ani w rodzinach robotniczych, bo tam kazdy musiat
pracowaé, ani tym bardziej w rodzinach chtopskich). Zgodnie z og6lno-
cywilizacyjng tendencjg, w Polsce wzrasta aprobata dla aktywnosci
zawodowej kobiet.

Z drugiej strony, wolno$¢ ta ma swojg cene. Uzyskujac przyzwolenie
wyjscia z kregu zaje¢ domowych, kobiety musza sie zaadaptowac do
restryktywnych wymogdéw rynku pracy i zgodzi¢ z wynikajacymi stad
ograniczeniami wolnosci, poniewaz praca zawodowa wchodzi w nie-
uchronng kolizje z potrzebami zycia rodzinnego - che¢ bycia niezalezng
finansowo réwniez. Lata 90. byly okresem trudnej internalizacji nowych
regut zmuszajacych do pogodzenia sie z obostrzeniami rél zawodowych,
kt6rej to probie nie wszystkie kobiety potrafig sprostac. Stwierdzone tu
odczucia pogarszajacych sie mozliwosci zyciowych w okresie szybkich
zmian zdajg sie by¢ subiektywnym odbiciem rosngcych kosztéw wolnosci.

Wiemy juz w jakich regionach struktury spotecznej rozlokowany jest
krytycyzm wobec zmian, ktdre niesie cywilizacja rynku. Ich o$rodkiem sg
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najwyzsze pietra hierarchii edukacyjnej. Kobiety reprezentujgce wyzszy
potencjat kwalifikacji zawodowych czesciej go wykorzystuja. Im czesciej zas
starajg sie zrobi¢ zen uzytek, tym wieksze trudnosci musza pokonac. Zderza
sie to z ich przyzwyczajeniami i naraza na kolizje z wymaganiami zycia
rodzinnego. Z dotu ptynie drugi strumien krytyki, bioracy swoj poczatek
z catkiem innego zrddfa. Nie z niespetnienia aspiracji podyktowanych presja
na osiggniecie sukcesu, ale ze Swiadomosci braku jakichkolwiek szans, ktére
pewnie naprawde nie istnieja. Strumien ten dotyczy matych miasteczek i wsi,
nizszych szczebli hierarchii dochodéw, srodowisk majgcych poczucie
niskiego standardu materialnego lub zycia ponizej standardéw, ktore
mozna zaakceptowac.

Pozostajac przy jezyku metafor, powiedziatbym jednak, ze strumien
krytyki jest najbardziej wartki w srodowiskach kobiet 0 wyzszym statusie,
posiadajacych realne mozliwosci uwolnienia si¢ od tradycyjnego syn-
dromu gospodyni domowej. Wiasnie wsrdd inteligencji negatywna samo-
ocena sytuacji zyciowej jest najwieksza, a maleje w kategoriach, ktére de
facto sg tych szans pozbawione.

W ten sposob sprawdza sie maksyma, ze aby co$ mieé, trzeba czyms$
w zamian zaptacic. Pomimo ze zakornczenie ksztalcenia na nizszych
szczeblach odbiera wiekszo$¢ szans, to przynosi w zamian dobroczynny
skutek nieSwiadomosci. Kobiety z nizszym wyksztatlceniem nie tylko
rzadziej postrzegaty narastajace pogorszenie wiasnych mozliwosci zycio-
wych i byty mniej Swiadome swych nizszych szans (z regularnoscig
powtarzajacg sie w 1993 i 1996 r.), ale miaty tez nad kobietami z wyzszym
wyksztatceniem przewage dobrego samopoczucia. Rzadziej twierdzity, ze
kobiety znajdujg sie w gorszej sytuacji zyciowej od mezczyzn, jak gdyby
nie istniata dla nich bariera pici. To samo dotyczyto kobiet usytuowanych
poza rynkiem pracy, stabiej dostrzegajacych te bariere, w przeciwienstwie
do pracujacych kobiet. Zycie na uboczu i brak wspdtzawodnictwa
- 1 wszystko, co jest udzialem gospodyn domowych - przytepiaja
krzywdzace poczucie przynaleznosci do gorszej pici.

Wynik, ktory obecnie przedstawie,
moze stanowi¢ dowdd, ze przewazaja-
ca wsrdd kobiet opinia o pogorszeniu
sie szans awansu kierowniczego w la-
tach 90. ma obiektywne przestanki, o czym zapewne kobiety nie wiedza.

Czy po upadku komunizmu
szanse awansu kierowniczego
wsrdd kobiet wzrosty?
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Tytutowe pytanie, czy ,upadek komunizmu zwiekszyt te szanse czy
nie”, jest w gruncie rzeczy pytaniem o to, na ile w latach 90. kobiety miaty
wieksze mozliwosci zostania kierownikami niz w poprzedniej dekadzie.
Zmiana ustroju politycznego moze mie¢ na tego rodzaju procesy jakis$
wpltyw, ale nie musi, czego zresztg nie podejmuje sie tutaj rozstrzygna¢, bo
nie interesuje nas wptyw zmiany ustroju, ale wystepowanie samych zmian,
jakie by nie byty ich Zrodia.

Chodzi o usytuowanie w hierarchii ztozonej z trzech szczebli: najwyz-
szego obejmujacego kierownikéw majacych od 10 podwiadnych wzwyz,
nizszych kierownikdw nadzorujgcych prace co najwyzej 9 oséb oraz
kategorii szeregowych pracownikéw, ktérzy nikim nie kierujg. Poréw-
nanie dostepu kobiet i mezczyzn do tych najwyzszych pozycji w latach
1983, 1988 i 1993 prowadzi do nastepujgcego wniosku - w Polsce nic sie
z punktu widzenia kobiet nie zmienito na lepsze. A oto dowody, ktére
przedstawiono w tabeli 11.

Tabela 11

Przewaga mezczyzn nad kobietami pod wzgledem szans zajmowania stanowisk
kierowniczych zwigzanych z posiadaniem co najmniej 10 podwiadnych, w 1983,
1988 i 1993 r., w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

Rok Butgaria Republika Polska Rosja Wegry
Czeska

O ile czesciej mezczyzni zajmowali wyzsze stanowiska
kierownicze od kobiet:

1983 2,7 4,7 > 33 29_ 34
1988 3,4 4,4 2,6 2,7 2,9
1993 3,0 j.4a " 3,9 3,0 2,8

Dane pochodza z badan przeprowadzonych wsréd dorostej ludnosci
Polski i czterech innych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej4 Wielko-
dci figurujace w tabeli 11 informujg o tym, o ile czesciej mezczyZzni

4 Dane pochodza z badan zrealizowanych w ramach miedzynarodowego projektu
Social Stratification in Eastern Europe After 1989, kierowanego przez lvana Szelenyi
i Donalda J. Treimana. Przeprowadzono je w 1993 r. (w Polsce w 1994 r.) na ogélno-
krajowych, dobranych metoda losowa reprezentacjach ludnosci w wieku 20-69 lat. Szczeg6-
towe informacje na temat tych badan zamiescitem w innej pracy (zob. Domanski 1996).
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zostawali kierownikami (co najmniej 10 os6b) od kobiet. Doktadnie
mobwiac, dla kazdego kraju sg to ilorazy: (i) liczby mezczyzn zajmujacych
stanowiska kierownicze w stosunku do liczby kierownikéw-kobiet i (ii)
liczby mezczyzn na stanowiskach niekierowniczych w relacji do liczebnos-
ci kobiet nie bedacych kierownikami. Otrzymujemy w ten sposéb porow-
nanie wzglednych szans reprezentantow obydwu pici. Wiasnie w termi-
nach wzglednych szans zwykto sie wielkosci te interpretowaé w analizach
socjologicznych, okreSlajac je w literaturze anglojezycznej mianem
odds-ratio (zob. np. Hout 1982). Ich zestawienie dla 1983, 1988 i 1993 r.
pozwala przesledzi¢, jak ksztattowata sie dynamika szans przed i po
zmianie ustroju w 5 krajach i odpowiada na pytanie, na ile otworzyly sie
wyzsze pietra wladzy organizacyjnej dla kobiet?

O pewnym otwarciu mozna mowié tylko w Czechach, gdzie przewaga
mezczyzn na wyzszym szczeblu kierowania, ewidentna we wszystkich
krajach, zmniejszyla sie wyraznie po 1988 r. Wegry sg drugim krajem,
w ktorym na przestrzeni 10 lat miata miejsce znaczaca redukcja nieréwno-
§ci w obsadzie najwyzszych stanowisk na rzecz kobiet, ale proces ten
dokonat sie juz przed 1988 r., pdzniej za$ nie byto wiekszych zmian.
Najmniej korzystnie na tle czterech spoteczenstw komunistycznych ksztat-
towaty sie szanse awansu kierowniczego kobiet w Polsce, gdzie po
tendencji wyréwnania szans, w latach 1983-1988, nierdwnosci ponownie
wzrosty. W rezultacie w 1994 r. mezczyzni mieli 3,9 raza wiecej szans od
kobiet zostania kierownikiem co najmniej kilkunastoosobowego zespotu,
podczas gdy w 1988 r. znacznie mniej, bo 2,6.

Wyniki te nie upowazniajg rzecz jasna do wysnuwania wnioskow na
temat zaleznosSci pomiedzy przeksztatceniami ustrojowymi a sytuacjg
kobiet. W przypadku Czech impuls w Kierunku egalitaryzacji wystapit juz
w ubiegtej dekadzie, pozniej tendencja ta ulegta pewnemu przyspieszeniu,
ale jej zrodtem nie musi by¢ transformacja, tylko np. przyrost liczby
stanowisk kierowniczych na skutek zmian strukturalnych, ktore na-
stapityby - byé moze - nawet bez wprowadzenia struktur rynkowych.
Wiekszg liczbe stanowisk kierowniczych trzeba byto obsadzi¢ otwierajac
je szerzej dla kobiet. Odwotanie sie do przeksztatcen systemu politycznego
nie wyjasnia, dlaczego wiasnie w Polsce sytuacja kobiet ulegta najwiek-
szemu pogorszeniu. Jak pamietamy, w $wietle ich wkasnych ocen mozliwo-
$ci awansu kierowniczego tez przybraty w tym czasie niekorzystny obrot,
cho¢ ta koincydencja obiektywnych faktow i opinii mogta by¢ catkiem
przypadkowa.
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Poczucie nizszosci Wiadomo juz przynajmniej na przy-
a preferowany model kladzie Polski- ze w $wiadomosci
stosunkow kobiet funkcjonuje syndrom ,,mniej-
szych szans” i przekonanie, ze ,.zyje
sie im gorzej niz mezczyznom”. By¢ moze oba te rodzaje postaw taczg sie
w jakim$ stopniu z preferencjami, co do ,wihasciwego” rozdziatu kobie-
cych rél na rodzine i zarobkowanie. Znajac te pofaczenia mozna by
powiedzie¢ co$ wiecej na temat ksztattowania sie tozsamosci pici.

Jak sie za chwile okaze, pomiedzy tymi opiniami nie ma zwigzku.
Badaczowi falszywej Swiadomosci kobiet przyniostoby to satysfakcje
z powodow, ktore wyjasni nastepujacy przerywnik. Oddajmy gtos Julliet
Mitchell (1993), w ktédrym bezkompromisowy duch walki wyrasta z diag-
nozy istniejgcego stanu. W znanej pracy Panstwo kobiet ujmuje ona rzecz
nastepujaco: ,,Musimy zrozumie¢, dlaczego kobiety zawsze byly poddane
opresji, wjaki sposob obecnie sie to dokonuje ijak zréznicowane postaci
przybiera... Sytuacja kobiet rézni sie od kazdej z innych wyzyskiwanych
grup: stanowig one potowe ludzkiego rodzaju. Z pewnego punktu widze-
nia, sg one przedmiotem podobnego wyzysku jak inne klasy - np.
robotnicy, Murzyni itp... Ale kobietom zaoferowano ich wlasne uniwer-
sum: rodzine. Poddane sa eksploatacji w pracy i relegowano je do domu:
dwa uktady pozycji stworzylty podstawe ich wyzysku. Poddanstwo na
rynku pracy zatarte jest przez ich rzekomg dominacje w ich wiasnym
Swiecie rodzinnym”. Nastepuje fragment, w ktérym Mitchell Kieruje
uwage na ideologie ,kobiety” i ,rodziny”, wykreowana dla potrzeb
konserwacji istniejacego uktadu roél, po czym konkluduje: ,,analiza musi
odstoni¢ ideologiczng wszechobecnos$¢ tych pojec¢ i unifikacje w mono-
lityczng jedno$¢ matki i dziecka, miejsca kobiet, ich naturalnego zwigzku.
Teoretyczna analiza i rewolucyjna akcja musza zdestrukturyzowac i zbu-
rzy¢ niepodwazalno$¢ tej kombinacji” (Mitchell 1993: 190).

Pozwolmy sobie na jeszcze jeden cytat, dla oddania nastroju mobiliza-
cji, widocznego juz w samych tytutach tych prac. Studium Heidi Hart-
mann Nieszczesliwy mariaz marksizmu ifeminizmu: w kierunku bardziej
przebojowego zwigzku (1993) sygnalizuje, jakiego rodzaju dziatania po-
winno sie podjg¢. ,,Nie mozna w walce z przymusem - stwierdza
Hartmann (1993: 200) - postugiwa¢ sie tylko delikatnymi metodami, ale
trzeba stosowaé réwniez mniej subtelne $rodki, pozbywajac sie feminis-
tycznych uprzedzen”. W dwoch punktach jej zalecenia bylyby zbiezne
z dyrektywami podrecznika dla rewolucjonistow, jesli taki publikowano-
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by. Pierwszy dotyczy zwarcia szeregdw kobiet - wymaga tego skutecznos¢
- i, druga rzecz, nie mozna liczy¢ na pomoc mezczyzn (tych, do-
strzegajacych potrzebe obalenia niesprawiedliwego tadu). ,,Nawet jezeli
obudzimy w nich $wiadomo$¢é moga oni ocenia¢ potencjalne zyski pod
katem potencjalnych strat co do wyboru status quo. Mezczyzni majg
wiecej do stracenia niz tylko kajdany”, konczy Hartmann (1993: 200)
efektowng parafrazg znanego skadinad cytatu.

Bazujac na tych uogdlnieniach nalezatoby oczekiwaé, ze kobiety, ktdre
w rozmowie z ankieterem przyznaja, ze jest im gorzej, i widza, ze
W poréwnaniu z mezczyznami majg mniej szans, powinny by¢ przeciw-
niczkami izolacji od rynku pracy, jesli chcg sie uwolni¢ od tych negatyw-
nych uwarunkowan, poniewaz aktywno$¢ zawodowa wyzwala je - o ile
oczywiscie opinie wyrazane w sytuacji wywiadu ankietowego nie sg
jedynie beznamietnym potokiem stéw. Z kolei, opowiadanie sie za
tradycyjnym modelem stosunkéw (,,nie praca, ale dom jest wiasciwym
miejscem dla kobiet”) bytoby bardziej typowe dla fatszywego rozpoznania
obiektywnego interesu.

Taki tradycjonalizm usytuowany jest w klasach nizszych i nie pobudza
do orientacji na pracg, pomimo ze kobiety z tych rodzin niepracujace
zawodowo gorzej znosza obcigzenie obowigzkami domowymi i sg bardziej
niezadowolone w poréwnaniu z kobietami o wyzszym statusie. Wystepo-
wanie tego zaskakujacego potaczenia sprzecznych wobec siebie orientacji
- na role gospodyni domowej z negatywna oceng stosunkéw wynikajacych
z tych rél - stwierdzita Mirra Komarowsky w cytowanym juz badaniu
przeprowadzonym w rodzinach amerykanskich. W rodzinach robotni-
czych sprawy domu spoczywaty gtownie na barkach kobiet. Mezowie nie
pomagali zonom, ani nie potrafili z nimi dzieli¢ trosk w sensie duchowego
wsparcia. Bardziej partnerski model wystepowat w rodzinach o wyzszym
statusie. Na pytanie ,,komu jest gorzej w matzenstwie, zonie czy mezowi”,
tylko w pieciu przypadkach na 51 par matzenskich, w ktérych kobiety
miaty co najmniej $rednie wyksztatcenie, wskazaty one, ze kobietom jest
gorzej, podczas gdy wsrod kobiet z nizszym wyksztatceniem odsetek
niezadowolonych byt 3-krotnie wyzszy (Komarowsky 1987: 60).

Tak wiec, tradycjonalizm, ulokowany w kategoriach o nizszym statu-
sie, pozwala jednak dostrzec dolegliwosci tego uktadu, chociaz réwna sie
zgodzie na pozostawienie go bez zmian i sprzyja jego konsolidacji. Ktora
z tych zalezno$ci - wplyw poziomu wyksztatcenia czy $wiadomosci ze
kobietom jest gorzej - przewazata w Polsce?
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Tabela 12

Akceptacja tradycyjnej roli kobiety (maz pracuje, zona zajmuje sie domem)
w zaleznosci od wybranych cech kobiet. Wspdtczynniki regresji logistycznej.
Polska 1993 i 1996

Cechy wyjasniajace Najlepszy jest taki sposob zycia,
kiedy tylko maz pracuje, a zona
zajmuje sie domem

1993 1996
Aktywnos$¢ zawodowa (1 = pracuje) 0,71* 0,50
Utrata pracy (bezrobotne = 1) 2,71 0,43%
Liczba lat nauki 0,91 0,96
Opinia, ze kobietom zyje sie gorzej niz
mezczyznom (1 = gorzej) 0,91 0,85

OdpowiedzZ brzmi: zadna z nich, czego ilustracja sa dane w tabeli 12.
Wielkos$ci zamieszczone w pierwszej kolumnie informujg, co zwiekszato
(warto$ci powyzej 1), a co zmniejszato (mniejsze od 1) prawdopodobienst-
wo wyboru tradycyjnego wzorca, ktéry polega na tym, ze ,tylko maz
pracuje zarabiajgc wystarczajgco na zaspokojenie potrzeb rodziny, a zona
zajmuje sie prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.” (w ten
sposéb sformutowano to pytanie w badaniu CBOS z 1993 r.). Zaleznosci
w drugiej kolumnie zostaty ustalone w identyczny sposéb na postawie
badania CBOS z 1996 r., na podstawie tego samego pytania identyfikujace-
go tradycjonalizm postaw i prawie identycznego zestawu jego wyznaczni-
kéw podanych w boczku tabeli 12 (pominatem w niej kilkanascie statystycz-
nie nieistotnych zaleznosci, ktére zostaty w tej analizie uwzglednione)s

5 Zaleznodci w tabeli 4 ustalitem na podstawie regresji logistycznej, gdzie zmienng
wyjasniang byt dychotomiczny podziat na kobiety preferujace tradycyjny uktad rél i pozo-
stale, ktére go odrzucaly. Jedli chodzi o zmienne wyjasniajagce to oprécz wymienionych
w tabeli 4, w modelu dla 1993 r. kontrolowatem wplyw wieku, miejscowosci i stanu
cywilnego oraz wybranych postaw (sze$¢ opinii na temat mozliwosci zyciowych, ktore
wymienitem w przypisie 2 oraz odpowiedz na pytanie ,,czy praca zawodowa kobiet przynosi
im wiecej korzysci niz strat” - odpowiedZ twierdzacg kodowano jako 1, wszystkie pozostate
otrzymywaty warto$¢ 0). W modelu dla 1996 r., zamiast zmiennych dotyczacych opinii
0 zmianach mozliwosci zyciowych uwzglednitem oceny mozliwosci dotyczacych aktualnego
stanu o ktérych mowa jest w przypisie 1. Poza nimi wziglem pod uwage te same cechy
potozenia spotecznego jak dla 1993 r. Wszystkie zmienne zostaty zoperacjonalizowane
identycznie, jak we wcze$niej przedstawionych analizach.
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Wida¢, ze tym, co bezustannie sprzyja demontazowi tradycyjnego
modelu zycia rodzinnego, jest wykonywanie pracy zawodowej - ten wynik
powtarza sie z zelazng prawmfowoscig. Natomiast w ciggu trzech lat
przestato w tym kierunku oddziatywaé wyksztatcenie. W 1993 r. wyzsze
miejsce w hierarchii wyksztatcenia wigzato sie z dezaprobatg dla modelu
gospodyni domowej. Zmienito sie tez znaczenie bezrobocia. W 1993 r.
bezrobotne kobiety 2,71 raza czesciej zgadzaty sie (w pordéwnaniu
z pracujacymi) na tradycyjny podziat rol, podczas gdy w 1996 r.
zalezno$¢ ta ulegta odwrdceniu i bezrobocie zbiegto sie z negatywnym
stosunkiem do roli ,,kur domowych”. Nagty zwrot wptywu bezrobocia,
wystepujacego tu w miare czystej postaci, mozna interpretowa¢ w nieco
mistycznych kategoriach zrozumienia prawdziwego interesu ,,pici”
- moze byc¢ tak, ze brak perspektyw zyciowych, utozsamianych z awan-
sem poprzez prace zawodowg, naprawde wychodzi na jaw dopiero
w warunkach utraty pracy. Nie wyjasnia to oczywiscie, dlaczego w 1993 r.
fakt bezrobocia nie wyzwalat wérod kobiet przebtysku $wiadomosci.

Przede wszystkim jednak wazne jest, czy orientacja na aktywizacje
zawodowg taczy sie z przekonaniem, ze ,kobietom zyje sie gorzej od
mezczyzn”. Wystepowanie takiej zalezno$ci usprawiedliwiatoby wniosek,
ze zniesienie podziatu na prace zawodowga i dom jest - zdaniem kobiet
- jednym z warunkéw wyeliminowania nieréwnosci pici. Z kolei brak
jakiejkolwiek zaleznosci bytby sygnatem, ze nie w tym podziale widzg
kobiety zrodto zta - byé moze nie rozpoznajg swego obiektywnego
interesu, tak jak zostat on zdeflnowany przez teoretykéw feminizmu.

To ostatnie okazuje sie najblizsze prawdy. Zalezno$é ta w Polsce
praktycznie nie wystepuje. Wprawdzie zardwno w 1993, jak i w 1996 r.,
opinie 0 gorszej sytuacji zyciowej kobiet wspétwystepowaty z negacja
tradycyjnego uktadu rol, ale nie byly to zaleznosci na tyle istotne, aby
mozna bylo wierzyc¢, ze nie zostaty uzyskane przypadkowo. W 1996 r., jak
wynika z danych, czesto$¢ wyboru tradycyjnych rol (,,tylko maz pracuje,
zona zajmuje sie domem”) byla o 15% mniejsza wsrdéd kobiet stwier-
dzajgcych, ze ,kobietom zyje sie gorzej” (1L - 0,85), a w 1993 r. 0 9%
mniejsza - w stosunku do kobiet pozbawionych kompleksu nizszosci,
czyli tych, ktére uwazaly, ze sytuacja zyciowa mezczyzn i kobiet jest
zblizona. Sg to bardzo nikte dowody na to, ze poczucie generalnego
dyskomfortu zwigzanego z przynalezno$cig do ,,gorszej” pici taczy sie
Z negatywnym stosunkiem do modelu rodziny ujmowanego w kategoriach
konwencjonalnych norm. Na to, aby zredukowac poczucie, ze ,,kobietom
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zyje sie gorzej” potrzeba czego$ wiecej niz likwidacji sztywnego podziatu
na dom i prace, nawet jesli jest on oceniany negatywnie - taka jest
praktyczna dyrektywa z tych ustalen. Dotyczy ona Polski. Teraz przyj-
rzymy sie, jak ta psychologiczna bariera funkcjonuje w innych krajach.
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ROZDZIAL IV W latach 70. przeprowadzono bada-
nie ankietowe nad systemami warto-

K tO fe spoieczer’]stwa '‘c- w ramach miedzynarodowego
maja tradycyjny stosunek projektu, ktéry objat kilkadziesiat
do roli kobiet? krajow. Przedsiewziecie to byto ko-

lejng prébg uchwycenia uniwer-
salnych podobienstw i narodowego kontekstu na podstawie opinii 0s6b
reprezentujgcych odmienne kultury, tradycje historyczng i system wiadzy.
We wspolnym dla wszystkich krajow kwestionariuszu znalazt sie m.in.
blok pytan dotyczacych stosunku do miejsca kobiet w rodzinie i zyciu
publicznym. Analizujac p6zniej ten materiat Hofstade (1980) podjat
ambitny zamyst skonstruowania skali ,,maskulinizmu - feminizmu”
- chodzito o to, aby z odpowiedzi respondentdw stworzy¢ wypadkowg
pogladow dla danego kraju i na tej podstawie uporzadkowac spoteczenst-
wa wedtug ustalonego dla ogétu ludnosci stosunku do réwnouprawnienia
kobiet.

Projekty te wydaly pewien owoc w postaci skali postaw, ktéra
Hofstade ochrzcit w rzeczy samej mianem miedzynarodowej skali ,,mas-
kulinizmu”. Na jednym jej biegunie znalazty sie spoteczefistwa najmniej
przychylnie nastawione do zréwnania praw pici, drugi biegun tworzyty
kraje najbardziej profeministyczne. Nie naleze do zwolennikow skali
Hofstadego. Oceniajac jg pod katem metodologicznej poprawnosci, trze-
ba jej zarzucié, ze nie czyni ona zbytniej rdéznicy pomiedzy maskuliniz-
mem, a innymi wymiarami $wiadomosci, szeroko dyskutowanymi i anali-
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zowanymi przez socjologéw, takimi jak indywidualizm przeciwstawiony
orientacjom kolektywistycznym czy opozycja ,lewicowos$¢-konserwa-
tyzm”. W ksigzce Cultures Consequences opublikowanej na podstawie
wspomianych badan w 1980 r., Hofstade przedstawit kilka skal pomiaru
postaw, roznie przez siebie nazywanych, ale skonstruowanych na pod-
stawie bardzo zblizonego, albo nawet tego samego zestawu pytan.
Wygladato to w ten sposob, ze przechodzac np. od rozdziatu na temat
miedzykrajowych odmian indywidualizmu do rozdziatu dotyczgcego sto-
sunku ludzi wobec nieréwnosci pici, za kazdym razem postugiwat sie skalg
0 zblizonej tresci, chociaz inaczej ja nazywat.

DoszlisSmy do krytycznej puenty, bo ten rozdziat tez osadzony jest
w kontekscie miedzynarodowym, dotyczy stosunku do rél kobiet, a r6z-
nice miedzy krajami uktadajg sie w rodzaj skali, chociaz nie zaproponuje
jej jako narzedzia badan. W rozdziale tym poszukujemy odpowiedzi na
pytanie, jakiego rodzaju role spoteczne sg dla kobiet uznawane za
najbardziej wtasciwe. Chodzi za$ o to, aby zbada¢, czy taki wzorzec jest
wspdlny dla réznych krajow, a jesli sg roznice, to czy uktadajg sie one
w jakie$ prawidlowosci. Interesuje nas ten wymiar ocen, ktory iden-
tyfikuje site aprobaty wobec aktywnosci zawodowej kobiet w opozycji do
tradycyjnego ideatu, zwieZle ujmowanego przez Niemcow jako Kir-
che-Kuche-Kinder. Z przeprowadzonych dotad poréwnan zdaje sie wyni-
kac, ze wizje pozadanego uktadu tych rol sg dla réznych krajéw niejed-
nakowe, odzwierciedlajac w pewnym stopniu réznice pod wzgledem
zasiegu segregacji zawodowej wedtug pici, wydatkdéw panstwa na pomoc
dla pracujacych matek, wzorcdéw obyczajowych i innych czynnikéw, ktére
wieloma kanatami przenikaja do mentalnosci i przyczyniajg sie do
ksztattowania pogladu na to, jakie rozwigzania sg ,,najbardziej wlasciwe”.
Na przyktad w S$wietle analiz, ktére przeprowadzit Hofstade, wiekszy
zasieg segregacji zawodowej zmniejsza spoteczne poparcie dla aktywizacji
zawodowej kobiet, tak jakby segregacja stwarzata nieprzychylny kontekst
dla emancypacji. Boulding (1976) sygnalizuje wystepowanie podobnej
zaleznosci negatywnego wplywu segregacji edukacyjnej w przekroju
kilkunastu krajow. Obydwa rodzaje segregacji nie sprzyjaja wyzwoleniu
kobiet od tradycyjnej hierarchii rol.

Przekonamy sie teraz, czy podobne rdznice wystepowaty w latach 90.
Jezeli uwarunkowania polityczno-ekonomiczne zachowujg swojg waz-
nos¢, to jedna z linii podziatu powinna przebiega¢ pomiedzy spoteczenst-
wami postkomunistycznymi a rozwinietymi demokracjami Zachodu.
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Jednakze demokracje tez r6znig sie miedzy sobg i podagzajagc $ladem
znanych i stwierdzonych wcze$niej prawidtowos$ci, mozna by np. oczeki-
waé, ze skandynawski model zabezpieczen socjalnych, korzystny dla
aktywizacji zawodowej kobiet, powinien znalez¢ odbicie w negatywnym
nastawieniu mieszkancéw Norwegii czy Szwecji do tradycyjnego podziatu
rol. By¢ moze na drugim krancu spektrum tych postaw znajdg sie Filipiny
i Japonia, ktérych mieszkancy roznig sie wprawdzie miedzy soba przyna-
leznoscig do innych kultur, ale réznica ta schodzi na drugi plan w obliczu
fundamentalnej odmiennosci krajéw Dalekiego Wschodu wzgledem za-
chodnioeuropejskich wzoréw. Azjatyckie normy zasadniczo nie dopusz-
czajg kobiet do udziatlu w zyciu publicznym, desygnujac je do zadan
opiekunki ogniska domowego.

Analizy Hofstadego sugerowaty, ze czynnikiem roznicujagcym moze by¢
tez religa. Kraje katolickie, jak stwierdzit, cechowat wiekszy tradycjonalizm
w omawianej kwestii niz spoteczenstwa, w ktérych dominuje protestan-
tyzm. Czy wobec tego trzy analizowane przez nas bastiony katolicyzmu
- Irlandia, Hiszpania i Wiochy - okaza sie enklawa ws$rod innych
demokracji Zachodu, ostojg konwencjonalnego podziatu rél dla mezczyzn
i kobiet? Z kolei spoteczenstwo lzraela z gieboko zakorzeniong ideologig
egalitaryzmu powinno by¢ blizsze ideatowi zréwnania praw pici.

Zasieg tradycjonalizmu Nietatwo jest odtworzy¢ najlepszy
w opinii ludzi wzorzec podziatu rol

na prace zawodowa i dom, poniewaz ludzie rzadko na co dzieA o tym
mys$la. Jesli zalezy nam na czym$ wiecej niz tylko na analizie powierz-
chownych opinii, to potrzebne sg pytania, ktére pozwalajg uchwyci¢
trwale orientacje, rozciggajace sie od obrony tradycyjnych wartosci, do
ich zanegowania i poparcia dla wzorca kobiety samorealizujgcej sie
poprzez aktywno$¢ zawodowa.

Z pomocg przychodzi kilkunastoletnia praktyka badan poswieconych
temu problemowi. W empirycznych studiach nad wymiarem ,trady-
cjonalizmu-emancypacji” stosowany jest pewien schemat pytan, zadawa-
nych reprezentantom dorostej ludnosci, ktory jak sie na og6t uwaza, dosc
dobrze identyfikuje ten wymiar postaw. Zestaw tych sprawdzonych pytan
wykorzystany zostat w kwestionariuszu International Social Survey Pro-
gram z 1994 r. Odwotamy sie do niego obecnie, poszukujgc wspdlnych
wartosci i ich narodowych odmian.
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Z zamieszczonej w ISSP baterii pytann dwa stwierdzenia stosunkowo
trafnie wyrazajg stopien aprobaty dla tradycyjnego uktadu rél. Pierwsze
brzmiato: ,Kobiety pracujg zawodowo, ale wiekszo$¢ z nich wolataby
prowadzi¢ dom i wychowywaé dzieci”. Drugie stwierdzenie specyflkuje
odcienie tych postaw w zblizonym kierunku - ,,Prowadzenie domu moze
dac kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca zawodowa”. Badane osoby,
kobiety i mezczyzn, proszono o wyrazenie opinii w tych kwestiach na
5-punktowej skali: zdecydowanie sie zgadzam, zgadzam sig, ani sie
zgadzami, ani nie zgadzam, nie zgadzam sie, zdecydowanie sie nie
zgadzam.

Badanym poddano pod ocene (na identycznej 5-punktowej skali)
jeszcze dwie kwestie: ,,Praca zawodowa jest dla kobiety najlepszym
sposobem na to, aby byc¢ niezalezng” i ,,Mezczyzna powinien zajmowac
sie zarabianiem pieniedzy, a kobieta powinna troszczy¢ sie o dom
i dzieci”. Mimo ze ankietowane osoby odpowiadaty jeszcze na kilkanascie
innych pytan, wiasnie te pary odpowiedzi tworzyty najsilniej zwigzane
i wewnetrznie spdéjne syndromy przekonanl We wszystkich analizowa-
nych krajach ci, ktdrzy wskazywali, ze wiekszo$¢ kobiet wolataby prowa-
dzi¢ dom (nawet jesli wiele z nich pracuje zawodowo) utrzymywali tez, ze
sprawy rodziny mogg da¢ kobietom nie mniej satysfakcji niz zarob-
kowanie. Analogicznie - kto$, kto uwazal, ze praca zawodowa jest dla
kobiety najlepsza droga do niezaleznosci, sktonny byt odrzucaé konwen-
cjonalny poglad, iz rzeczg meska jest przynoszenie pieniedzy, a kobietom
nalezy pozostawi¢ troske o dom i dzieci.

Przekonania te cechuje niejednakowa determinacja, co mozna bylo
uchwyci¢ za pomocg zadawanych pytan. Mozna sadzi¢, ze osoby od-
powiadajgce raz za razem ,,zdecydowanie sie zgadzam” na dwa pierwsze
pytania reprezentujg radykalne skrzydto tradycjonalizmu, czyli orientacji
prorodzinnej jako wiasciwej dla kobiet. Z kolei przejawem radykalizmu
0s6b opowiadajacych sie za emancypacja jest ,,zdecydowanie sie zga-
dzam” ze stwierdzeniem, ze praca zawodowa jest dla kobiety podstawg
niezaleznosci przy deklarowanym réwnoczesnie, zdecydowanym braku
zgody na pozostawienie kobietom troski o dom i dzieci.

Zdeterminowana awangarda dynamizuje nastroje spoteczne, jednak
globalng atmosfere poparcia lub dezaprobaty w danym spoteczenstwie
oddaje opinia wiekszosci. Ksztattujg ja przede wszystkim poglady umiar-

1 Stwierdzitem to postugujac sie analiza czynnikowg dla kilkunastu pytan - zmiennych.
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kowane, czyli tych osdb, ktére odpowiadaty ,raczej sie zgadzam”. Aby
okresli¢ zakres szerokiego zaplecza zwolennikdw kazdej z dwoch rozpat-
rywanych opcji, do umiarkowanych oséb dodatem radykatéw. Tak wiec
w analizach, ktére zaraz rozpoczniemy, w skiad szerokiego zaplecza
wchodzg zaréwno kategorie bedace ,,zdecydowanie za”, jak tez osoby
deklarujgce umiarkowang zgodno$¢ z opiniami wyrazajacymi orientacje
prorodzinne lub prozawodowe w odniesieniu do pozadanego wzorca roli
kobiet. W ten sposob, do problemu bedzie mozna podejs¢ z dwoch stron,
charakteryzujac kazdy kraj, raz, ze wzgledu na odsetek najbardziej
zarliwych wyrazicieli obydwu orientacji i po raz drugi - panoramicznie,
majgc na uwadze najszersze kregi wszystkich poplecznikéw tradycyjnego
albo nowoczesnego wzorca2

Konczac ze sprawami proceduralnymi postawmy pytanie czy uchwy-
cone w ten sposéb postawy rzeczywiscie odtwarzajg zréznicowanie
W wymiarze rozciggajagcym sie od tradycjonalizmu do aprobaty dla
aktywizacji kobiet? Wymienione 4 pytania specjalnie sformutowano
w taki sposob, jak gdyby praca zawodowa wykluczata zajmowanie sie
domem i jakby preferencje dotyczace obu tych sfer pozostawaty we
wzajemnym konflikcie. Oczywiscie ludzie nie kontrastuja ich tak ze soba.
Starano sie jednak postawi¢ respondentow w sytuacji alternatywnego
wyboru pomiedzy rolg gospodyni domowej a samodzielnoscig kobiet
aktywnych zawodowo, aby przez to przeciwstawienie unikng¢ powierz-
chownych deklaracji, ktére w pytaniach o preferencje tatwo pomieszac

2 Ujmujac rzecz bardziej technicznie wyodebnitem 4 dychotomiczne zmienne. W tab
lach 13i 14 pierwszg z nich jest ,,radykalna orientacja zawodowa”. Wartos¢ 1 przypisano tu
respondentom, ktérzy odpowiedzieli ,,zdecydowanie sie zgadzam” ustosunkowujac sie do
stwierdzenia ,,praca zawodowa jest dla kobiety najlepszym sposobem na to, aby by¢
niezalezng” i ,,zdecydowanie sie nie zdadzam”, ze ,,mezczyzna powinien zajmowac sie
zarabianiem pieniedzy, a kobieta powinna troszczy¢ sie o dom i dzieci”. Wszyscy pozostali
otrzymali warto$¢ 0. Drugg zmienna jest ,,orientacja zawodowa ogétem”. Jako 1 kodowano
,zdecydowanie sie zgadzam” i ,,raczej sie nie zgadzam” ze stwierdzeniami przytoczonymi
powyzej, a wszyscy pozostali otrzymali 0. Zmienna trzecia to ,radykalna orientacja
prorodzinna”. Respondenci, ktérzy sie ,,zdecydowanie zgadzali” z tym, ze ,,kobiety pracuja
zawodowo, ale wiekszo$¢ z nich wolataby prowadzi¢ dom i wychowywaé dzieci” i ze
»prowadzenie domu moze dac¢ kobiecie tyle samo zadowolenia, co praca zawodowa”
otrzymywali 1, a pozostali 0. Czwarta zmienna, ,,orientacja prorodzinna og6tem” wyodreb-
nia tych, ktérzy ,,zdecydowanie sie zgadzali” i ,raczej sie nie zgadzali” z dwoma stwier-
dzeniami podanymi w poprzednim zdaniu (warto$¢ 1) od pozostatych oséb, ktérym
przypisano 0.
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z ugruntowanymi postawami. Jest to sprawdzona metoda podnoszenia
wiarygodnosci tych pytan, choé oczywiscie nie gwarantuje, ze za wyborem
aktywnosci zawodowej faktycznie kryje sie przychylny stosunek do
emancypacji kobiet przez prace i tego, ze uroki zycia kobiety zajmujacej
sie domem znamionujg odwrotng hierarchie obu tych wartosci.

Tabela 13
Stosunek do pracy zawodowej i obowigzkdw rodzinnych kobiet. Odsetki kobiet
reprezentujacych orientacje prozawodowg lub prorodzinng

Kraj Orientacja zawodowa Orientacja prorodzinna
Radykalna Ogotem Radykalna Ogoétem

Anglia 11 36,6 2,6 14,9
Australia 1,0 32,8 2,7 19,9
Irlandia 2,3 40,1 51 35,6
Kanada 0,1 36,3 0,5 10,9
Nowa Zelandia 0,3 27,8 1,3 14,8
USA 1,1 28,9 4,7 23,4
RFN 3,9 42,0 16,7 13,2
NRD 18 66,1 21 10,2
Austria 10,6 334 11,0 26,0
Holandia 0,6 36,9 1,7 16,7
Norwegia 0,6 33,4 1,6 13,3
Szwecja 0,4 43,8 2,9 17,0
Wiochy 3,2 44,2 1,2 13,5
Hiszpania 2,2 43,6 3,6 27,9
Izrael 1,6 43,7 2,6 11,7
Filipiny 4,8 71 3,8 57,4
Japonia 7.4 21,4 18,6 33,6
Butgaria 16,5 19,5 28,4 50,7
Polska 6,3 18,9 75 354
Republika Czeska 6,7 16,1 8,1 20,3
Rosja 8,6 15,2 14,0 52,0
Stowenia 34 32,2 5,8 29,9
Wegry 8,6 7,4 23,2 46,3
Ogoétem 39 30,5 6,5 27,8

Przejdzmy do sedna. Wielko$ci zamieszczone w tabelach 13 i 14 infor-
muja kolejno, jak duzym poparciem cieszyt sie w poszczeg6lnych krajach
wzorzec kobiety niezaleznej zawodowo i jak bardzo rozpowszechnione
byty przeciwstawne wobec nich tradycyjne preferencje wzgledem roli ko-
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Tabela 14
Stosunek do pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych kobiet. Odsetki mez-
czyzn reprezentujacych orientacje zawodowg lub prorodzinng

Kraj Orientacja zawodowa Orientacja prorodzinna
Radykalna Ogotem Radykalna Ogotem

Anglia 0,9 33,7 3,0 18,7
Australia 1,0 26,3 33 253
Irlandia 18 32,1 4,2 35,4
Kanada 0,7 32,8 0,7 10,5
Nowa Zelandia 0,2 22,5 31 15,5
USA 1,0 22,7 32 22,3
RFN 4,0 31,0 6,0 22,0
NRD 0,6 39,4 15 6,8
Austria 8,4 27,0 10,4 27,8
Holandia 0,9 29,2 18 16,1
Norwegia 0,3 24,7 1,1 14,7
Szwecja 0,4 41,0 1,0 11,0
Wiochy 3,2 27,5 2,8 20,1
Hiszpania 23 37,8 2,9 30,1
Izrael 33 33,2 21 14,5
Filipiny 33 57 21 53,2
Japonia 111 15,0 17,7 29,9
Butgaria 91 10,3 18,9 38,2
Polska 53 9,8 6,6 39,5
Republika Czeska 54 10,7 3,8 171
Rosja 4.4 9,4 11,4 50,0
Stowenia 2,9 23,1 4.4 35,8
Wegry 72 4,2 18,5 42,6
Ogotem 3,2 24,0 53 27,9

biet. W tabeli 13 figurujg odsetki kobiet deklarujgcych te postawy, a w ta-
beli 14 analogiczne odsetki dla mezczyzn, ustalone niezaleznie, aby spraw-
dzi¢, czy miedzy reprezentantami obojga pici zarysowuja sie roznice.

Podstawowe pytanie dotyczy zasiegu tych pogladéw. Od razu widac,
ze zroznicowanie miedzy krajami jest znaczne, a zarazem nie podlega
jakiemus uniwersalnemu wzorowi, totez nie da sie tu zastosowac jednej
uogolniajagcej formuty. Sprébujmy po kolei przeanalizowaé rozmaite
prawidtowosci, ktore sie z tych danych wylaniaja.

Widze ich kilka. Podstawowa dotyczy réznicy pomiedzy demokra-
cjami Zachodu, wigczajac w to Izrael i Niemcy Wschodnie (z 1994 roku),
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a pozostatymi krajami. Przy poroéwnaniu odsetka wszystkich tych, ktorzy
sg za aktywnoscig zawodowa kobiet, z wszystkimi zwolennikami orientacji
zogniskowanej na rodzinie, okazuje sie, ze w spoteczenstwach zachodnich
opcja prozawodowa przewaza (ilustrujg to dane z 2 i 4 kolumny obydwu
tabel). Prawidtowo$¢ ta zarysowuje sie wyrazniej wsrdd kobiet (tabela 13).
Najbardziej w bylej NRD, gdzie zwolenniczki wyjscia kobiet na rynek
pracy ponad 6-krotnie przewyzszajg liczebnoScig strone przeciwng. Na 10
kobiet ze wschodnich Niemiec wiecej niz 6 bylo zdania, ze zarobkowanie
jest dla nich najlepszym $rodkiem niezaleznosci, a zarazem z ich rozumie-
niem tego, co jest whasciwe, kidcit sie podziat rél, w ramach ktdrego maz
zapewnia utrzymanie, a zadania kobiet ograniczajg sie do spraw domu.

Zaraz za NRD byt lzrael, gdzie liczebna proporcja miedzy tymi
kategoriami ksztattowata siejak 4 do 1, zas$ kolejne miejsca w miedzynarodo-
wym rankingu przychylnosci wobec pracy zarobkowej zajmowaty kobiety
reprezentujgce Kanade, Wiochy i mieszkancow RFN - we wszystkich
wymienionych przewaga emancypacyjnej opcji nad prorodzinng utrzymy-
wala sie w stosunku nie mniejszym niz 3:1. Stany Zjednoczone byly jedynym
spoteczenstwem w orbicie Swiata zachodniego, w ktérym przeciwniczki
aktywnosci zawodowej kobiet zblizaty sie do jej zwolenniczek na odlegtos¢
Kilku procent. Zresztg i pod wzgledem absolutnego poziomu popularnosci,
orientacja prozawodowa znajdowata wsrod amerykariskich kobiet stosun-
kowo najmniejszy odzew dochodzac do 28,9%. Drugim takim Kkrajem jest
Nowa Zelandia, gdzie zasieg tej orientacji nie przekraczat 27,8%.

Jedli chodzi o krag krajow, gdzie wzorzec aktywnosci zawodowej
ustepowat pola tradycyjnej normie, to obejmuje on Filipiny, Japonie
i kraje postkomunistyczne - z wyjatkiem spoteczeristwa Stowenii, ktére
w czesci reprezentujacej zbiorowos$¢ kobiet byto blizej zachodniego wzoru.
Krancowym przypadkiem okazaty sie byé Filipiny, «gdzie tradycyjna
formuta gospodyni domowej uzyskata bezwzgledng wiekszosé, siegajaca
wsérod kobiet 57,4% i niewiele mniej, bo 53,2% ws$réd mezczyzn. Na
Filipinach tylko 7,1% kobiet i 5,7% mezczyzn lokowato swoje interesy po
stronie zwolennikoéw rozwigzan idgcych z duchem czasu. Natomiast
w postawach spoteczenstw postkomunistycznych do tych kwestii za-
skakuje przypadek Wegier, gdzie w szeregach mniejszosci zyczliwie
usposobionej do pracy zawodowej kobiet, znalazto sie tylko 7,4% kobiet
i 4,2% mezczyzn. Ich opinia nie mogta wiele znaczy¢ w konfrontacji
z przyttaczajacg przewaga 42-46% reprezentantéw obojga pici opowiada-
jacych sie za nienaruszalnosciag tradycyjnego ukadu. Proporcje te byly

87
http://rcin.org.pl



bardziej zrownowazone nawet w Rosji i Bulgarii. Najbardziej w Cze-
chach, Polska za$ byta posrodku. Za to w Bulgarii i Rosji zwolenniczki
konwencjonalnych norm zdominowaty liczebnie obéz reformatoréw bez-
wzgledna wiekszoscia, wynoszacg ponad 50%. Mimo wszystko trudno
jest wyjasni¢ obecno$¢ Wegier w tym gronie.

Generalna zasada podziatu na spoteczenstwa bardziej i mniej pozytyw-
nie nastawione do idei usamodzielnienia si¢ kobiet przez prace rysuje sie
dos¢ przejrzyscie. Zestaw krajow, ktore znalazty sie po przeciwnych
stronach, pozwala wnioskowa¢, ze atmosfera przychylnosci dla pracy
zawodowej kobiet ma wieksze szanse rozwoju tam, gdzie istniejg trwate
struktury polityczne i sg tradycje obywatelskiego tadu, wsparte na solidnej
podbudowie systemu rynkowego. Po drugiej stronie sytuuja sie spoteczen-
stwa, ktorym nie bylo dane wyprébowa¢ zasad tolerancji w zyciu
codziennym przez ostatnie kilkadziesiat lat autorytarnych rzagdéw. Zresz-
ta i przedtem wigkszo$¢ z nich nie miata po temu wielu okazji. Méwimy
0 6 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, gdzie postawy wyrazajace
tolerancje dla aktywnosci zarobkowej kobiet deklarowato w sumie 17,3%
kobieti 10,5% mezczyzn, podczas gdy w 14 rozpatrywanych tu spoteczen-
stwach zachodnich odsetek ten dochodzit $rednio do 39 i 32%. Z kolei
z tradycyjng norma odizolowania kobiet od rynku pracy zgadzato sie¢ tam
w sumie 18,8% kobiet i 20% mezczyzn. Bylo to prawie dwukrotnie mniej
niz w bloku panstw postkomunistycznych, gdzie proporcja ta ksztat-
towata sie mniej wiecej jak 4 do 10 (SciSle méwiac objeta 39% mezczyzn
141,1% Kkobiet).

Obecnos¢ w tym gronie Filipin i Japonii wskazywataby na wplyw
jeszcze jednego czynnika, znamionujgcego mianowicie obyczajowy rygo-
ryzm spoleczenstw azjatyckich w zderzeniu z liberalnymi tradycjami
Zachodu. Widac¢, ze przynalezno$¢ do odmiennych blokéw kulturowych
wywiera pewien wptyw na to, jak definiowane sg role kobiet.

Powiedziano juz, ze reprezentanci meskiej zbiorowosci stabiej dzielg
sie na nowoczesniejszy Zachdd i bardziej zachowawczy Wschod. Mezczy-
zni w krajach zachodnich sajakby bardziej indyferentni w kwestii wyboru
pomiedzy nowoczesnoscig a tradycjonalizmem. Nie ma tam tak zdecydo-
wanego przesuniecia orientacji w Kierunku prozawodowym, jak wsrod
kobiet, co upodabnia ich preferencje do mezczyzn w spoteczenstwach
Europy Srodkowo-Wschodniej i w krajach azjatyckich. Meska cze$¢
obozu zachowawczego w Irlandii miata nawet za sobg wiekszo$é (35,4%)
- przy prozawodowej mniejszosci 32,1%.
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Jednak zasadnicza linia podziatu pomiedzy krajami przebiega tam,
gdzie nalezato sie jej spodziewac. Analizy wskazuja, ze perspektywy
wyréwnywania mozliwosci zyciowych kobiet i mezczyzn poprzez ak-
tywizacje zawodowag sg niejednakowe. Sg one wieksze w krajach zachod-
nich, jezeli prawda jest, ze normy i wyobrazenia, do jakich ludzie sg
przywigzani, warunkujg powodzenie procesu egalitaryzaciji.

Dychotomia ta, dos¢ klarowna w najogélniejszym zarysie, rozmazuje
sie nieco w momencie, gdy spoteczenstwom zachodnim zaczynamy sie
przygladaé bardziej szczeg6towo, poniewaz przebiega tam kilka pomniej-
szych osi podziatu, ktdre naktadajg sie na siebie.

Jedna z nich wyodrebnia trzy kraje katolickie, w ktorych bardzo
duzym poparciem cieszy sie wzorzec aktywnosci zawodowej, ale tylko
wsrod kobiet. W Hiszpanii, Irlandii i we W4oszech, zdobyt on sobie ponad
40% pozytywnych ocen; tylko kobiety w lIzraelu, Szwecji oraz w obu
krajach niemieckich mogtyby z nimi pod tym wzgledem konkurowacé. Jest
to interesujgca prawidtowos$é z racji, jakby nie byto, pewnego kontrastu
pomiedzy ,wysokim stanem $wiadomosci”, a nakazami przestrzegania
tradycyjnego podziatu obowigzkéw rodzinnych, ktérg to powinnos¢
katolicyzm akcentuje silniej od protestantyzmu. Tymczasem w przypadku
trzech krajow katolickich rzeczywiste odczucia kobiet odbiegajg od
oczekiwan podyktowanych przez kanony wiary - kontrast, ktéry moze
by¢ rezultatem nadmiernej obecnosci symboli religijnych w zyciu codzien-
nym, ktdre stajg sie od pewnego momentu nie do strawienia wywotujac
odruch sprzeciwu na masowg skale. Bardziej pogtebione analizy odkryty-
by moze co$ rodzaju kompleksu obyczajowego zacofania ukrytego w tych
postawach, a odczuwanego przez ludzi zyjacych w spoteczenstwach
utozsamianych z ,przedmurzem” religijnosci. Jezeli kobiety w krajach
katolickich starajg sie pozby¢ tego kompleksu, to sytuacja wywiadu
ankietowego daje im pewne mozliwosci w tym zakresie.

Jesli jednak tego rodzaju motywacje odgrywaja jakas role, to nie wsrod
mezczyzn. Mozna by, co najwyzej, o nie podejrzewac¢ Hiszpandw, wybija-
jacych sie ponad zachodnioeuropejska $rednig w deklarowanych przez
siebie sympatiach dla aktywnoS$ci zawodowej kobiet - popierato jg 37,8%.
Natomiast Irlandczycy i Wiosi nie odbiegali od normy dla mezczyzn
w kregu kultury zachodniej. Innymi stowy to, ze naleza oni do naroddéw
otoczonych przez kraje nie skrepowane rygoryzmem religii katolickiej, nie
robi na nich zadnego wrazenia, jako na zhiorowosci ogétem (oczywiscie
Sredni odsetek niewiele mowi o poszczeg6lnych jednostkach).
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Od religii przejdzmy do pordéwnania systemow welfare State z bez-
wzglednym kapitalizmem w wydaniu anglosaskim. WskazaliSmy przed
chwilg stosunkowo wysoki zasieg aprobaty dla kobiet pracujacych
zawodowo przez mieszkaficow Szwecji i Niemiec. Jest pewna rzecz,
ktora taczy oba te kraje. Niemcy i Szwecja wyrdzniajg sie prowadzeniem
konsekwentnej i szeroko zakrojonej pomocy socjalnej, zapewniajacej
pracujagcym matkom pewne udogodnienia, chociazby w formie roz-
winietej sieci ztobkdw i przedszkoli. Wielu kobietom stwarza to realne
mozliwosci pogodzenia aktywnosci zawodowej z rolg matki i gospodyni
domowej, o ile oczywiscie chcg one pracowaé poza domem, jako ze
system ptatnych urlopéw wychowawczych w ramach modelu welfare
state bywa tez skutecznym S$rodkiem zniechecajgcym. Moze jednak
blisko$¢ panstwa opiekuriczego eliminuje opory wobec podjecia pracy
i wizja kobiety pracujgcej zawodowo znajduje w tej sytuacji tatwiejszy
dostep do wyobrazenn dotyczacych pozadanego uktadu stosunkéw ro-
dzinnych, co przypadek Szwecji i Niemiec zdaje sie sugerowac. Ale jezeli
jest to welfare state, to nie powinna poza nim pozostawaé¢ Norwegia.
Tymczasem odsetek kobiet i mezczyzn o orientacjach prozawodowych
jest w Norwegii znaczaco nizszy w poréwnaniu z Niemcami i Szwecja,
co wskazywatoby, ze jakis obejmujacy to spoteczenstwo, a nie rozpo-
znany blizej mechanizm znosi pozytywny wplyw obecnosci welfare state,
zmniejszajac zasieg akceptacji dla zaangazowania kobiet na rynku
pracy.

Poza tym na Swiadomosciowej mapie utrzymuje sie jeszcze kilka
samotnych wysp. Wzdr aktywnos$ci zawodowej uzyskuje wysokg aprobate
w lzraelu wsréd kobiet, nie cieszy sie natomiast takim samym uznaniem
wsérdd mezczyzn. Wiadomo, ze ortodoksyjny judaizm jest nie mniej
sztywny od dogmatéw katolicyzmu w Scistym regulowaniu obowigzkow
matek i zon, za$ wiele zjego najstarszych praw jest nadal przestrzeganych
dzieki unikalnej ciagtosci kulturowej. Wyglada na to, ze religia zydowska,
ktora sprzeciwia sie famaniu odwiecznych zasad segregacji pici, przegrywa
jednak bitwe z potrzebami dostosowania zycia do wymogdéw nowoczes-
nego panstwa, przedktadajacego nieskrepowang mobilno$é zawodowaq
nad prawdy religijne bedace odbiciem przesztosci. Przegrywa bardziej
wsrdd kobiet niz wsrdéd mezczyzn, jak wynikatoby z poréwnan rozktadu
aprobaty dla aktywizacji zawodowej. Ta dwoisto$¢ perspektyw obu pici
nie jest oczywiscie niczym osobliwym w funkcjonowaniu tak specyficz-
nego panstwa, jakim jest lzrael.
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Druga wyspe stanowi spoteczenstwo bylej NRD, bedace przyktadem
niecodziennego zaawansowania tolerancji dla pracy zawodowej kobiet.
Dla socjologéw jest to pole do kilku nie wykluczajacych sie nawzajem
interpretacji. Postawy Niemcow wschodnich sg klasycznym produktem
warunkow pogranicza, w jakich znalazta sie NRD umiejscowiona pomie-
dzy mieszkaricami Europy Srodkowo-Wschodniej, blizszymi tradycyj-
nego wzorca, a zachodnimi spoteczenstwami spogladajacymi w kierunku
emancypacji. Nie istnieja Zadne dane, ktdre charakteryzowatyby wczes-
niejsze opinie mieszkancow NRD na temat powinnosci kobiet, co nie
pozwala stwierdzi¢, czy ich zdecydowane poparcie dla kobiecej aktywno-
ci zawodowej jest efektem nagtego przyptywu tolerancji czy tez zawsze
stanowili oni enklawe liberalizmu pogladéw w Europie Srodkowo-
-Wschodniej, ktory zostat odblokowany po 1990 r.

To tylko hipoteza, mdwigca o wzmozonej gorliwosci w demon-
strowaniu normatywnej wiezi z Zachodem po zjednoczeniu Niemiec, ale
magt to by¢ réwnie dobrze wynik wyjatkowo egalitarnego stosunku do
praw obojga ptci, o ktérym sie w Niemczech duzo pisze, a ktdérego
przyczyn w spoteczenstwie NRD nie udato sie definitywnie wyjasni¢ (zob.
Kocka 1997: 225). Lub moze obydwie rzeczy naraz, co jest do spraw-
dzenia za kilka lat, w kolejnej edycji badan nad opiniami dotyczacymi
podziatu rél pomiedzy dom i prace. Manifestowanie wiezi z tadem
zachodnim nie bedzie juz tak potrzebne jak w 1994, kiedy nowoczesny
poglad na temat rdl kobiet dawat karte wstepu do tego $wiata. Mozliwe,
Ze nie wystepuje tu zaden ,,efekt neofity”, ale szczegdlny dla spoteczeristwa
NRD splot obiektywnych uwarunkowan. Byt to kraj wyrdzniajacy sie
ekstremalnym - jak podkre$lajg socjologowie niemieccy (Hubner 1994;
177) - deficytem sity roboczej, w ktérym praca zawodowa kobiet byla
koniecznoscia. Taki stosunek do pracy zapada w $wiadomo$é przezywa-
jac zmiane ustroju.

Przyjrzyjmy sie teraz radykalnym pogladom na temat pracy zawodo-
wej kobiet, ktore uktadaty sie odwrotnie, jezeli chodzi o réznice pomiedzy
grupami krajoéw - informujg o tym rozktady procentowe podane w pierw-
szej i trzeciej kolumnie tabel 13 i 14. Radykalizm zlokalizowany jest na
Wschodzie, a nie za Zachodzie, a wiec catkiem inaczej niz w przypadku
generalnego poparcia dla orientacji prozawodowej. Palme pierwszenstwa
pod wzgledem radykalizmu dzierzg kraje postkomunistyczne i Japonia.
Bezapelacyjnie na pierwszym miejscu byty mieszkanki Butgarii, z ktorych
co szosta (16,5%) ,zdecydowanie zgadzala sie” z opinig, ze praca

o1
http://rcin.org.pl



zawodowa jest najlepszym Srodkiem na niezalezno$¢, oponujac rownocze-
$nie z nie mniejsza determinacjg przeciwko takiemu modelowi rodziny,
w ktorym mezczyzna zarabia, a kobieta troszczy sie tylko o dom i dzieci.
W nastepnej grupie krajow - tam gdzie odsetek kobiet, radykalnych
zwolenniczek aktywizacji, oscylowat w granicach 6-9% - znalazty sie
Rosja, Wegry, Japonia i Czechy, w ktdrych nie wystepuje szerokie zaplecze
dla wzoru emancypacji kobiet poprzez prace! Natomiast tam, gdzie idea ta
cieszyta sie stosunkowo szerokim, choé raczej umiarkowanym, uznaniem,
tzn. w Anglii, Australii, Kanadzie i w kilku innych spoteczenstwach
zachodnich (z wyjatkiem Austrii), nastroje radykalnej orientacji prozawo-
dowej byty Sladowe, nie przekraczajgc 1-4% zaréwno w opiniach kobiet,
jak i mezczyzn. Nieco wiekszym radykalizmem odznaczata sie katolicka
Irlandia, Hiszpania i Wilochy oraz RFN, nie przekraczajgc jednak
poziomu krajow Europy Srodkowo-Wschodniej i Japonii. Zagadka jest
zaskakujaco wysokie natezenie radykalizmu w spoteczenstwie austriackim
(az 10,6% wsrod kobiet i 8,4% wsrdd mezczyzn). Natomiast ws$rod
spoteczenstw postkomunistycznych wyjatkiem jest Stowenia, ktdrej miesz-
kancow cechuje pewien umiar w deklarowaniu skrajnych pogladéw za
egalitaryzacjg pici. Dotyczyto to bardziej mezczyzn.

Ponownie daje sie w tych wzorach dostrzec odbicie podziatu na
zachodnie demokracje w opozycji do rygoryzmu obyczajowego Kkultur
azjatyckich i dziedzictwa Europy Srodkowo-Wschodniej, tylko ze tym
razem wyznacznikiem podziatu jest radykalne poparcie dla emancypacji
kobiet przez prace. Atmosfera wiekszej tolerancji dla praw kobiet w kra-
jach zachodnich sprzyja trzezwej ocenie, umiarkowaniu i ,,rozumiejacej”
kontestacji status quo, podczas gdy restryktywno$¢ norm w spoteczenst-
wach postkomunistycznych i w Japonii zdaje sie prowokowaé do buntu
wobec istniejacej hierarchii pici.

Jezeli chodzi o aprobate roli gospodyni domowej, to pomiedzy
krajami nie ma roznic w zakresie radykalizmu i ogdlnego poparcia.
Prorodzinny dogmatyzm S$wieci najwieksze tryumfy w krajach Europy
Srodkowo-Wchodniej (jak wynika z rozktadéw przedstawionych w dru-
giej i czwartej kolumnie tabeli 13 i 14). Poza Butgarig, w ktérej najwiecej,
bo az 28,4% kobiet deklarowato ,,zdecydowane tak” na rzecz ogranicze-
nia obowigzkéw kobiet do zajmowania sie domem, i Rosja (,tylko”
14%), stosunkowo wysokim radykalizmem w tej kwestii wyrdzniaja sie
Wegierki. Juz wczesniej stwierdziliSmy, ze na Wegrzech w sumie 46,3%
kobiet opowiadato sie za pozostawieniem kobiet w domu, wzbudzajgc
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tym pewne zdziwienie, zwazywszy promodernizacyjne ambicje Wegréw.
Az 23,2% kobiet znajdowato sie tam na linii frontu walki z egalitaryzaja
ptci, deklarujac ,,zdecydowane tak” za rodzing, dzieémi i domem, co daje
im drugie miejsce za Bulgarig. Poza tymi trzema krajami silny tadunek
skondensowanego tradycjonalizmu, siegajacego 17-19% ogotu, reprezen-
towaty kobiety w Japonii i RFN. Co do kobiet z Bulgarii, Rosji, Japonii
i Wegier, to trzeba przyznaé, ze dziatajg one na dwie strony, jako ze
wystepowat wsérdd nich przeciez spory odtam radykalnych zwolenniczek
orientacji na prace zawodowg. Obydwa rodzaje skrajnych postaw sg
rownoczes$nie nadreprezentowane w tych czterech krajach, co moze
sygnalizowa¢ zaréwno znaczng polaryzacje pogladéw zlokalizowanych
w réznych kategoriach, jak tez ambiwalentny stosunek kobiet do tych
kwestii, czyli opowiadanie sie¢ za obydwoma rozwigzaniami naraz. Do
ambiwalencji powrdcimy na koncu tego rozdziatu.

Czotowka krajow wyglada bardzo podobnie w przypadku mezczyzn,
zdecydowanych zwolennikéw pozostawienia konwencjonalnego podziatu
r6l w nienaruszonym stanie. Najwieksza ich koncentracja wystepuje
w Bulgarii, na Wegrzech, w Japonii, w Rosji i w Austrii, z odsetkiem
zawierajgcym sie w przedziale od 10,4% do 18,9%. - bylo ich stosunkowo
mniej niz wsréd kobiet.

Przy podsumowaniu tych poréwnan mozna by wr6ci¢ do zanie-
dbanego w tym rozdziale watku szans zmobilizowania kobiet wokot
wspolnych celéw. Jak przystato na zbiorowosci typu klasowego, ktore
powinny sie sktadac z jednostek majacych w miare spojna wizje wiasnego
miejsca w sieci stosunkoéw spotecznych, deklarowane przez ,,klase” kobiet
cele zyciowe powinny sie przektada¢ na gotowos$¢ do ich realizacji. By¢
moze radykalne wybory respondentek odzwierciedlajg te gotowosc, ale
czy przekonujg jako wyraz skionnosci do dziatania? W poréwnaniu
z mezczyznami, radykalizm kobiet miat przewaznie wiekszy zasieg, ale
w koncu sg to problemy, ktére je bardziej obchodzg. Zresztg przewaga
nad mezczyznami uzewnetrznia sie bardziej w umiarkowanych, a nie
zdecydowanych ,za”, co ilustrujg wyzsze - Srednio - odsetki kobiet
deklarujgcych te postawy w przekroju wszystkich krajow (zamie$citem je
w ostatnim wierszu tabel 13 i 14).

Poréwnania te dokumentuja, ze uwiklane w potencjalne konflikty
zbiorowosci kobiet i mezczyzn sg podzielone, a istniejgce w kazdej z nich
frakcje o kontrastowo odmiennych pogladach dotyczacych egzystencjal-
nych interesow kobiet bywaja nawet dos¢ liczne. Wynikatoby stad, ze
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wizja pozadanego wzorca roli spotecznej roznicuje kobiety nie mniej
silnie, niz dystanse w hierarchii uwarstwienia, czyli, ze za wewnetrznym
zréznicowaniem tej zbiorowosci ze wzgledu na potozenie materialne,
poziom wyksztatcenia i inne cechy spoteczno-ekonomicznego statusu (co
zostato pokazane w koncowce rozdziatu 2), podaza rozbicie w wymiarach
Swiadomosciowych.

Rozumujgc po marksistowsku mozna by rzec, ze kobiety nie sg klasg
rowniez w tym stabszym rozumieniu ,,klasowosci”, jakim jest kategoria
ztozona zjednostek o podobnych cechach potozenia spotecznego, czyli nie
tworza one Klasse an sich. Wedtug teorii ,,klasy w sobie” miaty byc
podtozem wspébinych dziatan, zmierzajacych do realizacji zywotnych
interesOw, ale kobiety nawet tego podstawowego warunku nie spetniaja,
nie mowiac juz o wspélnocie przekonan. W zadnym kraju nie tworza one
zwartej kategorii charakteryzujacej sie wspolnotg orientacji, co znamionu-
je brak potencjatu do walki o wspdlne interesy. Jest to zbiorowos$é
spolaryzowana, chociaz w poszczegolnych krajach w niejednakowym
stopniu. Sprébujemy za chwile uscislic rozmiary tej polaryzacji, ale do
rozwazenia sg jeszcze dwa inne problemy.

Gdy kobiety stwierdzaja, ze praca
zawodowa pozwala si¢ im uniezalez-
ni¢, to nie mozna w tych kalkula-
cjach pominaé dzieci. Potrzeby dzieci sg psychologiczng barierg i obawa
przed ich zaniedbaniem powstrzymuje mtode matki od formutowania
daleko idacego poparcia dla wzoru emancypacji poprzez prace.
Nalezatoby sprawdzi¢, czy miedzynarodowa mapa orientacji wyraza-
jacych postawy prozawodowe i prorodzinne ulegnie zmianom, jezeli
uwzglednimy role dzieci w deklarowanych opiniach. Wiadomo, ze wiek
rodzenia dzieci jest jednym z ,,regulatoréw” przebiegu kariery zawodowej
kobiet, zwigzanym z charakterystycznymi falami wzrostu i spadku ak-
tywizacji. To falowanie, ktore najlepiej wychodzi na wykresach, zob-
razowaty graficznie Rubbery i Fegan (1994), opierajac sie na stosunkowo
najnowszych danych dla krajow Unii Europejskiej z lat 90. Wprawdzie,
jak wynika z ich analiz, jest kilka wzoréw aktywizacji, typowych dla grup
krajow, ale na ogét wszedzie w wieku 25-30 lat nastepuje spadek
natezenia aktywnosci zawodowej kobiet, zwigzany z matzenstwem i ro-
dzeniem dzieci, po czym ma miejsce kilkuletnie zatamanie, a nastepnie

Poswiecenie dla dzieci
i pragmatyzm
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ponowny wzrost. Tylko w Danii i Francji tendencjg dominujacg okazat
sie ,,ptaski” wzor kariery, charakteryzujacy sie wzrostem aktywizacji
zawodowej po ukonczeniu szkoty i jej stabilizacja, trwajacg do wieku
emerytalnego.

Te obiektywne wspoétzaleznosci pomiedzy posiadaniem dzieci a akty-
wizacjg zawodowg niekoniecznie muszg sie pokrywac z tym, jak zdaniem
kobiet by¢ powinno. Jednak dane z 23 krajow pokazujg, ze stosunek
kobiet do pracy w zasadzie nie odbiega od cyklu skokowych zmian.

W jednym z pytan kwestionariusza ISSP problem dzieci zostat ujety
nastepujgco: ,,Czy Pana(i) zdaniem kobiety powinny pracowac na petnym
etacie: (i) po $Slubie zanim urodzi sie dziecko, (ii) gdy dzieci jeszcze nie
chodzg do szkoty, ani do przedszkola, (iii) gdy dzieci sg juz doroste?”.
Osoby, ktorym zadawano te pytanie, miaty odpowiedzieé, czy w kazdej
z tych sytuacji kobiety powinny pracowa¢ na pelnym etacie czy tez
powinny zajmowac sie domem.

Przygladajac sie rozktadom odpowiedzi na to pytanie (zamiescitem je
w Aneksie, w tabelach A4 i A5, osobno dla kobiet i dla mezczyzn), nie
znajdujemy nowych prawidtowosci. Po pierwsze, wszedzie kobiety uwaza-
ja, ze korzystniejszym rozwigzaniem jest dla nich dom, a nie praca, rzadziej
od mezczyzn - bez wzgledu na posiadanie dzieci. Powtarza sie stwierdzona
juz prawidtowos¢, ze reagujag one zywiej od mezczyzn na sprawy, ktore ich
bezposrednio dotycza. Po drugie, opinia, ze posiadajac mate dzieci nie
powinny one pracowaé, cieszy sie mniejszym poparciem w rozwinietych
spoteczenstwach kapitalistycznych. Mieszkancy bytej NRD zdecydowanie
w tych opiniach przewodza, wyprzedzajac minimalnie spoteczenstwo
Izraela. Niespetna 15% kobiet w Izraelu byto zdania, ze matka matych
dzieci nie powinna pracowac¢, w NRD 18,3%, po czym nastepuje skokowy
wzrost odsetka przeciwnikéw pracy kobiet do 33,1% we Wioszech,
chociaz i tak jest to stosunkowo niewiele w poréwnaniu z 70-procentowym
zasiegiem sprzeciwu w Polsce. Spoteczenstwo polskie zamykato liste
krajow nieprzychylnie usposobionych do pracy kobiet w sytuacji, gdyby
trzeba byto wybieraé pomiedzy matym dzieckiem a praca.

Réznica ocen pomiedzy krajami zachodnimi, a Europg Srodko-
wo-Wschodnig i Dalekim Wschodem jest najostrzejsza, gdy kobiety
jeszcze nie maja dzieci albo gdy sg one juz droste. W og0le spoteczenstwa
najbardziej roznia sie miedzy soba w ocenach tych dwodch sytuacji.
W krajach Zachodu tylko we Wioszech i Hiszpanii wystepuje stosunkowo
wiekszy opdr wobec zaangazowania sie kobiet na rynku pracy.
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Zakres ujmowanego procentowo sprzeciwu wyréwnuje sie w prze-
kroju 23 krajéw, gdy od bezdzietnych matek przechodzimy do matek
wychowujgcych mate dzieci. Sprzeciw Kilkadziesiat razy wzrasta, po czym
réwnie zdecydowanie spada w przypadku dzieci dorostych. Ale w spote-
czenstwach zachodnich rosnie i spada bardziej, niz w krajach post-
komunistycznych, na Filipinach i w Japonii, ktorych mieszkarncy stabiej
uzalezniajg swojg negatywng opinie o pracy kobiet od posiadania przez
nie dzieci i tego, na ile trzeba sie nimi zajmowac. W krajach zachodnich
stosunek do dziecka bardziej te preferencje rdznicuje. Jaki jest tego
pow0d? Casus Filipin jest dobrg ilustracjg odmiennej mentalnosci w kra-
ju, w ktérym obarczanie sie przez kobiety odpowiedzialnoscig za wy-
chowywanie dzieci nie znajduje zastosowania. Antropolodzy wskazujg
-nalezy do nich np. Julian Hofner (1993) -ze w krajach rozwijajgcych sie
zamezne kobiety byly zawsze zbyt cennym towarem jako sita robocza, aby
mogty poswiecaé nadmiar czasu na wychowywanie dzieci. Ich przeciwien-
stwem sg kraje zachodnie, gdzie kobiety zyjg w poczuciu winy, nie mogac
zajmowac sie dzie¢mi w takim wymiarze czasu, w jakim powinny.

Te mocne wnioski odwotujg sie do opinii dotyczacych pracy na
pelnym etacie. Wiadomo, ze nie jest to jedyna alternatywa w sytuacji, gdy
ambicje wielu kobiet zaspokaja obstuga sekretariatu przez 4 godziny
dziennie lub nieetatowe zatrudnienie w supermarkecie, traktowane jako
dobra okazja do wzmocnienia rodzinnego budzetu. Aby uzyska¢ petniej-
szy wglad w orientacje prozawodowe, przeanalizowatem rozktady z od-
powiedzi na kolejne pytanie z badania ISSP: ,,Czy Pana(i) zdaniem
kobiety powinny pracowac na niepetnym etacie: (i) po $lubie zanim urodzi
sie dziecko, (ii) gdy dzieci jeszcze nie chodzg do szkoty ani do przedszkola,
(iii) gdy dzieci sg juz doroste?”.

Wyniki te wskazujg (nie bede wchodzit w szczegoly), ze, po pierwsze,
mieszkancy wszystkich krajow chetniej widzieliby kobiety pracujace
dorywczo niz w petnym wymiarze czasu. Po drugie, miedzykrajowe
zréznicowanie zasiegu tej aprobaty ksztattuje sie wedtug znanego nam juz
wzoru. W newralgicznym punkcie tgczenia nieetatowej pracy zawodowej
z wychowywaniem matego dziecka Scistg czotowke tworzg lzrael, byta
NRD, Szwecja i Wiochy. W kazdym z nich odsetek kobiet wyrazajgcych
opinie, ze kobiety powinny pracowac zawiera si¢ w granicach 63-69%. Na
przeciwleglym kraricu sytuuje sie spoteczeristwo polskie, w ktérym tylko
16,8% kobiet zapatrywato sie przychylnie na pomyst fgczenia macierzyn-
stwa z jakakolwiek praca poza domem. Kobiety z Butgarii (23,9%)
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i Japonii (25%) pozostawaly w najblizszym sasiedztwie Polski. Zeby
przypieczetowac ten wynik, dodajmy, ze w spoteczenstwie polskim mez-
czyzni idg w Slady kobiet, tzn. zakres poparcia, jakiego udzielajg ich
aktywnosci zawodowej na niepetnym etacie.jest rekordowo niski i wynosi
11,8%. Stanowisko Polakéw wobec pracy zawodowej kobiet ulega wyraz-
nemu usztywnieniu, gdy wigza oni prace matki z obecnoSciag dzieci.
Wigczenie dzieci w krag norm dotyczacych spotecznej roli kobiet kaze
Polakom zachowywa¢ umiar w wychodzeniu naprzeciw bardziej nowo-
czesnemu WZzOrowi.

Przyzwolenie dla pracy zawodowej moze wynika¢ z przekonania, ze
jakikolwiek systematyczny kontakt z zyciem publicznym dziata ozywczo,
ale moze tez by¢ podyktowany czystym pragmatyzmem. Jest to obok
spraw dzieci drugi aspekt stosunku do roli kobiet, ktoremu nalezatoby sie
przyjrze¢. Pragmatyzm ma u swych podstaw uzasadnienie finansowe.
W kwestionariuszu ISSP proszono badanych o stwierdzenie, na ile
zgadzajg sie z opinig, ze ,w dzisiejszych czasach wiekszo$¢ kobiet musi
pracowaé, aby utrzymac rodzine” i ze ,,zarOwno mezczyzna, jak i kobieta
powinni zarabia¢ na utrzymanie domu”. Jest to zgoda na wyréwnanie
szans reprezentantéw obojga pici z czysto komercjalnych wzgleddw.

Zobaczmy, jak ksztattuje sie poparcie dla roli kobiety aktywnej
zawodowo w kategoriach tak rozumianego pragmatyzmu. Do skrajnych
pragmatykdéw zaliczytem te osoby, ktére ustosunkowujac sie do obydwu
powyzszych opinii odpowiedziaty ,,zdecydowanie sie zgadzam” w obu
przypadkach. Z kolei wskaznikiem og6lnie rozumianego pragmatyzmu,
jako sumarycznej charakterystyki danego kraju, bedzie odsetek radyka-
tow powiekszony o wszystkich tych, ktorzy w formie tagodniejszego
»,Zgadzam sie” zadeklarowali réwnoczesne poparcie dla obu tych po-
gladdw.

Rozktady pragmatycznego stosunku do pracy kobiet zamieszczone sg
w tabelach 15i 16. W pordéwnaniu z postawami prozawodowymi, ktdre
zidentyfikowalismy do tej pory, rzuca sie w oczy szerszy zasieg prag-
matycznej aprobaty dla aktywnosci zarobkowej kobiet. Wyznawcy prag-
matyzmu obejmuja Srednio (w przekroju 23 krajow) 59,2% kobiet i 54,8%
mezczyzn. Jest to dwukrotnie wiecej niz wynosi zakres orientacji prozawo-
dowych nie zwigzanych bezposrednio z pragmatyzmem, wystepujacych
wsréd 30,5% kobiet i 24% mezczyzn, jak pokazujg wielkosci w tabelach
13 i 14. Wida¢, ze wymowa materialnych zyskdw zwigzanych z pracg ma
duzg site przekonywania dla sympatykéw wzorca aktywizacji, z czego
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z kolei wynika, ze o porazce postawy, ktdérg nazywamy tu tradycyjnym
stosunkiem do roli kobiet (a ktéra pod presjg potrzeb bytowych bedzie
musiata nastgpi¢), zadecyduje atrakcyjnos¢ finansowa rynku pracy, nie
za$ przyciagajgca moc ideologii feministycznej, egalitaryzm i pubudki
ideowe. Poréwnanie opinii mezczyzn i kobiet wskazuje, ze wzglad na
finanse bardziej przemawia do kobiet, ale i mezczyzni nie pozostaja wobec
tych argumentow obojetni, co dla perspektyw zniesienia barier aktywno-
Sci zawodowej zdaje sie by¢ szczeg6lnie pomysing okolicznoscia.

Tabela 15
Odsetek zwolenniczek pracy zawodowej kobiet z pobudek pragmatycznychl

Kraj Radykalny Pragmatyzm
pragmatyzm ogbtem
Anglia 9,5 49,8
Australia 6,4 38,8
Irlandia 18,7 71,8
Kanada 10,2 47,6
Nowa Zelandia 4.6 31,8
USA 14,9 52,5
RFN 10,6 55,9
NRD 30,6 85,4
Austria 24,0 62,9
Holandia 13 12,8
Norwegia 57 48,1
Szwecja 23,7 74,9
Wiochy 14,3 58,8
Hiszpania 6,4 66,0
Izrael 21,2 79,4
Filipiny 8,4 78,9
Japonia 24,5 45,2
Bulgaria 71,9 86,7
Polska 9,5 54,8
Republika Czeska 449 78,3
Stowenia 26,3 81,8
Wegry 44,1 70,7
Ogotem 16,9 59,2

* Wielkosci te uzyskano taczac odpowiedzi na dwa pytania: ,,W dzisiejszych czasach wiekszo$é
kobiet musi pracowaé, aby utrzymac rodzine” i ,,Zaréwno mezczyzna, jak i kobieta powinni
zarabia¢ na utrzymanie domu”. ldentycznie ustalono je dla mezczyzn w tabeli 16.
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Tabela 16
Odsetek zwolennikéw pracy zawodowej kobiet z pobudek pragmatycznych

Kraj Radykalny Pragmatyzm
pragmatyzm og6tem
Anglia 59 48,6
Australia 53 35,8
Irlandia 115 64,4
Kanada 7.8 44,4
Nowa Zelandia 3,6 31,3
USA 6,7 46,5
RFEN 8,2 50,2
NRD 244 79,4
Austria 17,7 58,1
Holandia 0,8 11,7
Norwegia 41 458
Szwecja 18,9 75,3
Wiochy 6,2 43,5
Hiszpania 58 53,5
Izrael 20,1 62,0
Filipiny 31 74,6
Japonia 21,1 42,4
Bulgaria 58,2 79,7
Polska 6,6 46,3
Republika Czeska 31,4 71,6
Rosja 12,0 64,5
Stowenia 17,8 67,3
Wegry 34,9 62,6
Ogotem 12,5 54,8

Dla mezczyzn jest to catkiem inny dylemat niz dla kobiet. Nie chca,
aby zona pracowalta, ale zarobki zony sg nie bez znaczenia dla finanséw
rodzin. W klasach nizszych problem pragmatycznego wyboru polega
czesto na rezygnacji z checi przewodzenia na rzecz mozliwosci zakupu
mebli czy urzadzenia domu. Zalezy to oczywiscie od wieku. W ustabilizo-
wanych rodzinach inteligenckich mezczyZni musza w pewnym momencie
rozstrzygna¢, czy bardziej optaca sie wynajaé pomoc domowa, ktora
przejmie obowigzki zony, czy zgodzi¢ si¢ na prace zawodowg zony
i ponosié koszty zwiazane z jej nieobecnoscia.

Najwiekszym pragmatyzmem wyr6zniajg sie mieszkaicy Europy Sro-
dkowo-Wschodniej, stabszym - spoteczenstwa krajow kapitalistycznych

99

http://rcin.org.pl



nazywanych rozwinietymi, co pozwala snué¢ przypuszczenia, ze aprobata
dla pracy zawodowej kobiet kryje w sobie niejednakowe tresci w obu tych
grupach krajéw. Réznica ta daje o sobie wyrazniej zna¢ w skrajnej postaci
pragmatyzmu, czyli w zdecydowanym poparciu dla pracy kobiet z powo-
déw merkantylnych. Najwiekszy nacisk ktadli na ten aspekt Bulgarzy,
deklarujgc ,,zdecydowane tak” w 72% ws$rdd kobiet i w 58% wsrdd
mezczyzn. Wyraznie ustepowali im Wegrzy i Czesi, ale i tam wzglad na
korzysci finansowe znalazt znacznie wieksze grono zwolennikow niz,
powiedzmy, np. (ws$réd kobiet) w bylej NRD, Japonii, Austrii, czy
Szwecji, gdzie radykalny pragmatyzm by} jeszcze stosunkowo najbardziej
widoczny na tle innych krajow rozwinietego kapitalizmu.

W wymiarze ogblnego pragmatyzmu granice systemow politycz-
no-kulturowych ulegajg pewnemu rozmyciu. Butgaria pozostaje os$rod-
kiem tych postaw, ale nie odbiegajg one swym zasiegiem (radykalni
i umiarkowani pragmatycy og6tem) od ich akceptacji wsrod kobiet z tak
réznych krajow, jak NRD, Stowenia, lzrael, Filipiny, Czechy i Szwecja.
Ro6zne instytucje ustrojowe i odmiennos$¢ kulturowa nie chronig przed
pragmatyzmem.

Poszukujac jakiej$ podsumowujgcej formuty, watek pragmatycznej
kalkulacji mozna zakonczy¢ stwierdzeniem, ze odstania ona prawdziwe
oblicze mieszkaricow Europy Srodkowo-Wschodniej. Nie do$é, ze akcep-
tujg oni prace zawodowa kobiet stosunkowo rzadziej, to idzie z tym
w parze rzeczowos¢, ktérej brakuje szlachetnych porywoéw, obecnych
w postulatach motywowanych przez czyste ideaty sprawiedliwosci i egali-
taryzmu pici. Najstabszym materializmem, z tego punktu widzenia,
charakteryzowato sie spoteczenstwo holenderskie. Nie wiecej niz 12-13%
0s6b obojga pici podpisato sie tam pod stwierdzeniami, ze ,,koniecznos¢
utrzymania rodziny” i wkfad obydwojga matzonkoéw uzasadniajg podej-
mowanie przez kobiety pracy.

Ambiwalencja postaw Wracamy do pytania, na ile kobiety

tworzg zwartg zbiorowo$¢ typu
»klasowego”? Jesli sg klasa, to powinny podobnie mysle¢ o swojej sytuaciji
i mie¢ podobne aspiracje zyciowe. To, co ustalilismy do tej pory,
wskazuje, ze pod wzgledem orientacji na prace zawodowg kobiety nie
tworzg skonsolidowanej grupy spotecznej. Dzieli je tez niezgodno$¢
w kwestii pozostania przy roli gospodyni domowej. Niejednakowy zakres
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pragmatycznego wsparcia dla postaw prozawodowych jest uzupetnieniem
tego obrazu. Podobny brak zgodnosci pogladéw cechuje tez mezczyzn, ale
oni sg tutaj oczywiscie na drugim planie.

Dodajmy do tego teraz jeszcze jeden wskaznik stanu ,,wewnetrznej
zwartosci”, ktory okresla jak wiele z nich cechuje niespéjnos¢ po-
gladéw. Opinia, ze aktywno$¢ zawodowa jest dla kobiet najlepszym
srodkiem do niezaleznosci, nie musi wyklucza¢ niecheci do podej-
mowania przez nie pracy. Zrodiem tak rozumianego rozdwojenia jest
trzezwa ocena korzysci obydwu rozwigzan i wynikajgcych z nich
strat. Tego rodzaju rozdwojenie nie powinno by¢ odosobnionym zja-
wiskiem.

Zobaczmy, jak bardzo jest ono rozpowszechnione w poszczegélnych
krajach. Chodzi wiec konkretnie o to, jak duzy jest zakres poparcia dla
pracy zawodowej kobiet, ktére nie wyklucza zarazem checi ogranicze-
nia ich do roli gospodyni domowej. Zespolenie orientacji prozawodo-
wych z tradycjonalizmem powie nam co$ na temat zwartosci wspolno-
ty, a dla teorii radykalnego feminizmu bedzie to posredni prognostyk
potencjatu mobilizacji drzemigcego w zbiorowosci kobiet i gotowosci
do zbiorowych dziatan, dzieki ktdrym moglyby one poprawi¢ swoj
status.

W gre wchodzg jeszcze dwa inne rodzaje niejednoznacznych postaw,
ktérych wzgledng waznos¢ tez warto bedzie wyspecyfikowac. Pierwszy ich
rodzaj jest potgczeniem pragmatycznego i prozawodowego podejscia do
aktywnosci zawodowej kobiet - odnosiliSmy sie do niego w tabelach 13
i 14. Wprawdzie nie zachodzi tu zadna logiczna sprzeczno$é, ale osoby,
ktére sie tymi dwiema orientacjami rownoczesnie Kieruja, réznia sie od
ludzi reprezentujacych jednoznaczne poglady. Drugg szczeg6lng kom-
binacja jest potaczenie pragmatycznej aprobaty dla pracy kobiet z pieleg-
nowaniem ideatu gospodyni domowej.

Mamy wiec w sumie trzy rodzaje niejednoznacznych postaw. Wyob-
razmy sobie, ze ostabiajg one zwarto$¢ kobiecych szeregow, jak trzy kliny
rozbijajace samoswiadomos$¢ pici. Dla kazdego kraju wyspecyfikowatem
site ich wystepowania, niezaleznie od natezenia jednoznacznych sympatii
prozawodowych, prorodzinnych i pragmatyzmu w postaci analizowanej
do tej pory. Mozna by inaczej powiedzieé, ze jest to ,czysty” wplyw
normatywnego rozdwojenia ostabiajgcego site wspdlnoty3d W tabeli A6

3 W celu ustalenia sity wystepowania ambiwalentnych postaw postuzytem sie technika
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zamieszczonej w Aneksie pokazuje w procentach, zakres wystepowania
tych trzech postaw ws$rod kobiet, a w tabeli A7 - analogiczne wielkosci
odnoszace sie do mezczyzn.

Dane te uzupetniajg dotychczasowe wnioski na temat stopnia jed-
nolitosci pogladéw. Do tego, o czym juz wiemy - ze kobiety r6znig sie
miedzy soba pod wzgledem pozadanego obrazu swych rol - dochodzi
teraz spostrzezenie, ze istnieje tez grupa kobiet o stabej krystalizacji norm.
Zjawisko to wystapito w kazdym z 23 krajow i przy dokonywaniu
catosciowej diagnozy nie mozna go zbagatelizowa¢. Wyobrazmy sobie
uktad postaw rozpiety pomiedzy sympatig dla aktywizacji zawodowej,
orientacje tradycjonalistyczne i pragmatyzm. Ot6z w niektérych krajach
- zwlaszcza w bytej NRD - syndromy niespéjnych postaw wypetniaja do
Kilkudziesieciu procent cato$¢ tego ukladu. Niematy jest tez ich udziat
w orientacjach Hiszpanéw, RFN i mieszkancéw Irlandii.

NRD raz jeszcze jest na tle innych krajow przypadkiem kuriozalnym.
Zakres réwnoczesnego poparcia dla pracy zawodowej z pragmatycznych
i niepragmatycznych wzgledéw dochodzit tam ws$rdéd kobiet do 48%,
a pragmatyzm #gczyt sie z nastawieniami prorodzinnymi z czestoscig
36,9%. Trzeci syndrom, réwnoczesnego poparcia opcji prozawodowej
i prorodzinnej, ,wyjasnia” 7% wzorow w tréjwymiarowym ukifadzie
postaw. Razem wzigwszy, jest to spektakularna charakterystyka swego
rodzaju rozszczepienia norm, ktory to stan dominowat w zbiorowosci
reprezentujgcej mieszkanki bylej NRD nad skrystalizowanymi orienta-
cjami -te ostatnie stanowity w sumie nie wiecej niz 8%. Mezczyzni nie byli
dotknieci tym rozszczepieniem jako grupa spoteczna.

Jezeli chodzi 0 mezczyzn, to w ogdle byli oni w poréwnaniu z kobieta-
mi zbiorowoscig o bardziej sprecyzowanych pogladach. Odsetek mez-

modelowania logarytmiczno-liniowego. Dla kazdego z krajoéw testowatem model, do
ktérego obok trzech zero-jedynkowych zmiennych identyfikujacych orientacje ,,zawodowg”,
»prorodzinng” i ,,pragmatyzm” (dla wszystkich trzech - ogétem), wprowadzatem osobno
3 parametry charakteryzujace interakcje pomiedzy tymi zmiennymi (w sumie dla trzech par).
Uzyskane w ramach odpowiednich modeli wielkosci statystyk G2 (ang. likelihood-ratio) dla
tych interakcji zostaty potraktowane jako wskazniki wzglednej waznosci niespéjnych
postaw. W tabeli A6 i A7 przedstawitem wielkosci wskazujace, jaki odsetek G2otrzymanych
dla petnego modelu ulega redukcji po wprowadzeniu doni okre$lonej interakcji. Inaczej
moéwigc, odsetki podane w tabelach A6 i A7 sg charakterystyka ,,sity wyjasniajacej” kazdego
z trzech rodzajéw ,,rozdwojenia” postaw. O zastosowaniu modeli logarytmiczno-liniowych
pisza m.in. Hout (1982) i Domanski (1996b).

102

http://rcin.org.pl



czyzn zajmujacych jednoznaczne stanowisko w kwestii wihasciwego po
dziatu rdl wszedzie przewazat nad kategorig charakteryzujaca sie rozdwo
jeniem postaw.
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ROZDZIAL V Znajac juz zasieg spotecznej akcep-
. . tacji dla aktywnosci zawodowej ko-
Co ZW|eksza poparcie biet, powinnismy teraz wskazac Zré-
dla aktywnosci dfa tych postaw. Nie bedzie zasko-
zawodowej kobiet? czeniem, jesli okaze sig, ze zalezg one
po pierwsze, od poziomu wyksztatce-
nia i innych cech spoteczno-ekonomicznego statusu; po drugie - od
orientacji $wiatopogladowych, takich np. jak tolerancja w sprawach
obyczajowych; po trzecie - ze aprobata dla modelu kobiety aktywnej
zawodowo jest wieksza wsréd osob miodszych. Wystepowanie tych
i innych zaleznosci, ustalono w kilku krajach (Morgan i Waller 1983;
Thorton i in. 1983; Smith 1985; Davis i Robinson 1991), teraz za$ chodzi
0 to, aby potwierdzi¢ wyniki wcze$niejszych analiz na tak duzej liczbie
przypadkoéw, jak o mozliwe.

Gdyby sie udato wykaza¢, ze np. w kazdym z 23 rozpatrywanych tu
krajow osoby z wyzszym wyksztatceniem wyrdzniajg sie wiekszym popar-
ciem dla aktywnos$ci zawodowej kobiet, bytoby to stwierdzenie z ,,wielkim
kwantyfikatorem”, wskazujace, ze $wiat jest ,,w ogole” tak urzadzony, ze
wyzsza edukacja pozytywnie usposabia do emancypacji kobiet przez
prace. Takie uogélnienia pozwalajg przejs¢ na poziom uniwersalnych
prawidtowosci.

Przedstawie obecnie wynik tych poszukiwan. Bede po kolei od-
powiada¢ na pytanie - w ilu krajach jest zalezno$¢, w ilu jej nie ma
- zaczynajagc od wpltywu miejsca w hierarchii statusu edukacyjnego na
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poglady jednostek, ktorego zasieg okaze sie najbardziej uniwersalny.
Nastepnie rozpatrze wplyw potozenia materialnego, miejsca zamiesz-
kania, wieku i wyznacznikéw psychologicznych, m.in. takich jak wspo-
mniana tolerancja obyczajowa. Powstanie z tego wigzka cech skladaja-
cych sie na spoteczny portret typowego zwolennika aktywnosci zawodo-
wej kobiet ijego antagonisty.

Tak jak w poprzednim rozdziale opinie wyrazajgce aprobate dla
aktywnosci zawodowej kobiet zdefiniowaliSmy w postaci dychotomicznej
kontrastujgc tych, ktorzy sa ,,za”, z przeciwnikami tego pogladu i osoba-
mi, ktére nie majg w tej kwestii zdania. Tak samo jest z opcja prorodzin-
na, ktdéra identyfikuje dychotomiczny podziat na zwolennikéw pozo-
stawienia kobiet w domu i na wszystkich pozostatych, ktdrzy odpowiada-
jac na pytania ankiety odcinali sie od tych tradycyjnych rozwigzan lub byli
wobec nich indyferentni.

Krétko mdwiac, docierajac do Zrédet tych postaw, wyostrzytem prob-
lem, koncentrujac sie bardziej na pytaniu, co dzieli ludzi z punktu widze-
nia ich stosunku do pozadanej roli kobiet, niz to, co réznicuje game po-
gladéw - dychotomia ma surowy wydzwiek w poréwnaniu z fagodng gama.

Status spoteczny: poziom WP*S™ wyksztatcenia jest najbar-
wyksztatcenia i dochody dzicJ jednoznaczny na tle Kilkudzie-
sieciu krajow. Na drugim miejscu
sytuuje sie pod tym wzgledem zalezno$¢ z dochodami. Im wyzszy jest poziom
wyksztatcenia, tym czesciej ludzie akceptujg prace zawodowg kobiet,
wyrazajac zarazem przekonanie, ze rola gospodyni domowej odseparowanej
od kontaktow z zyciem publicznym na skutek pozostawania poza rynkiem
pracy jest niekorzystna dla kobiet. To samo dotyczy dochoddw. Aprobata
dla pracy zawodowej nasila sie¢ wraz z zamoznoscig, maleje zas w miare
obnizania sie pozycji ekonomicznej mierzonej dochodami rodzin.
Wiadomo, ze wyksztalcenie idzie w parze z tolerancjg i liberalng
otwartosciag na zréwnanie praw, za$ wiedza i gietko$¢ intelektualna
wyniesione z murow wyzszych uczelni nie majg respektu wobec tradycyj-
nego podziatlu obowiazkéw i rél. Sg to rzeczy znane z badan. Raczej
rzadko spotyka sie niepracujace gospodynie domowe w rodzin robot-
niczych o niskim wyksztalceniu, zyjace w przeswiadczeniu, ze nie docenia
sie nalezycie ich kwalifikacji. Takich frustracji doznaja czesciej wyksztat-
cone kobiety (zob. Komarowsky 1987: 49).
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Mezczyzni podlegajg wptywowi czynnikéw statusowych na swoj
sposob. Z rosngcym wyksztalceniem postepuje zaangazowanie emo-
cjonalne mezow i zon, a ludzie zaangazowani uczuciowo wyzbywajg sie
checi wladzy. Matzonkowie z middle class czesciej dzielg sie swoimi
ktopotami z zonami i spedzajg z nimi wiecej czasu. Poniewaz gratyfikacje
emocjonalne stajg sie w tej sytuacji wiekszg nagrodg niz poczucie kontroli
nad partnerem, wyzsze wyksztatcenie niejako uwalnia od checi zachowa-
nia monopolu na utrzymywanie rodzin.

Wszystko to ttumaczy uniwersalny charakter tej zaleznosci, ktéra
w zadnym z analizowanych tu spoteczenstw nie przebiegata w odwrotnym
kierunku. Na ogélng liczbe wszystkich analizowanych przez nas krajow
w dziewieciu z nich awans w hierarchii edukacyjnej réznicowat w znacza-
cym stopniu poglady kobiet, sprzyjajac popieraniu przez nie ich aktywno-
§ci zawodowej. Dotyczyto to Australii, Austrii, Norwegii, Nowej Zelandii,
Polski, Stanéw Zjednoczonych, Szwecji, Wegier i Wtoch.

Prawidtowos$¢ ta zarysowata sie stosunkowo najsilniej w Polsce, gdzie
przejscie na kazdy kolejny poziom wyksztatcenia (od niepelnego pod-
stawowego, a konczac na wyzszym) zwigzane bylo z ponad 3-krotnym
przyrostem aprobaty dla aktywno$ci zawodowej kobiet. Scisle méwiac,
zwiekszata sie ona 3,1 raza na kazdym kolejnym szczeblu - taka jest
bowiem warto$¢ wspotczynnika regresji logistycznej dla wyksztatcenia
przy wytaczeniu wptywu wszystkich innych charakterystyk, ktore rozpat-
rujemyl W pozostatych krajach zalezno$¢ od wyksztatcenia rysuje sie

1 Wszystkie zaleznosci, ktére omawiam w tym rozdziale ustalitem na podstawie regres
dwoch zmiennych, identyfikujagcych postawy prozawodowe i prorodzinne, zdefiniowane
identycznie jak w rozdziale 4, tzn. w formie dychotomicznego podziatu na zwolennikéw
aktywizacji zawodowej kobiet i wszystkie pozostatych (w przypisie 2 do rozdziatu 4 nazwano
te zmienng ,,orientacje zawodowe ogétem™) oraz zwolennikdw wzorca gospodyni domowej,
jako bardziej odpowiedniego dla kobiet, przeciwstawionych wszystkim przeciwnikom tego
pogladu i niezdecydowanym (,,orientacja prorodzinna og6tem™).

Nie odwotuje sie tu do tabel z wynikami regresji logistycznej, ktérg sie postuzytem, bo
bytoby ich zbyt wiele, ze szkodg dla syntetycznego przedstawienia zaleznosci pomiedzy
analizowanymi zjawiskami. Poprzestalem na zreferowaniu tych zalezno$ci przymujac
zasade, ze za kazdym razem, kiedy pisze, ze np. wyksztalcenie, lub mtody wiek, wzmacniajg
postawy prozawodowe, to odwotuje sie do dodatniej zaleznosci tych zmiennych z ,,orientac-
jami zawodowymi ogétem”, albo tez do wynikéw wskazujacych na ich negatywny zwigzek
z ,orientacjami prorodzinnymi ogétem”. Zaktadam, innymi stowy, ze dodatnia korelacja
z pierwszg z tych postaw, a ujemna z druga znacza mniej wiecej to samo, jesli chodzi
o stosunek do roli kobiet. Dotyczy to wszystkich oméwionych ponizej zaleznosci.
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stabiej, przy czym nie wytania sie pomiedzy nimi zaden podziat ze wzgledu
na site tej zaleznosci, typu ,,spoteczenstwa postkomunistyczne - zachod-
nie”, ,katolickie - protestanckie” czy tez welfare State w opozycji do
anglosaskiego liberalizmu. Trudno wyjasni¢, dlaczego wptyw wyksztal-
cenia jest najsilniejszy w Polsce, a nie np. w Rosji? Z gory zapowiem, ze
rowniez sita zwigzkdw tgczacych omawiane postawy z dochodami i in-
nymi cechami jednostek nie podlega zadnym wzorom w przekroju 23
krajow. Z tego tez wzgledu, nie bede omawiat szczegdtowo, jak zaleznosci

W dwoch modelach regresji logistycznej, ktérymi postuzytem sie dla wszystkich
objetych analizg krajoéw, zostaty uwzglednione nastepujace cechy wyjasniajace obydwie te
postawy: liczba ukonczonych poziomdéw wyksztatcenia (skala od 1 do 7 poziomoéw); fakt
pracy dodatkowej, zajmowanie stanowisk kierowniczych, posiadanie wiasnej firmy, bycie
bezrobotnym (sg to kolejno 4 dychotomiczne zmienne), wiek w podziale na 3 kategorie
(osoby do 30, 31-50 i powyzej 51 lat - ta ostatnia jest kategorig odniesienia, pominietg
w modelu) dochody rodzin na osobe, stan cywilny w podziale na panny, mezatki,
rozwiedzione i wdowy (kategoria odniesienia) oraz wielkos¢ miejscowosci zamieszkania
(skala ztozona z kilku kategorii wyodrebnionych wedtug liczby mieszkancow).

Ponadto, wprowadzitem do obu tych modeli 4 zmienne psychologiczne charak-
teryzujace: (i) stosunek do posiadania dzieci, (ii) ocene korzysci z malzenstwa, (iii)
pragmatyczny stosunek do matzenstwa i (iv) liberalizm obyczajowy. Wszystkie 4 zostaty
utworzone na podstawie analizy czynnikowej ze zmiennych ukladajacych sie (jak wykazata
analiza) w syndromy postaw. | tak, stosunek do posiadania dzieci jest wymiarem postaw
odtworzonych z odpowiedzi na dwa pytania: (i) ,,czy zgadza sie Pan ze stwierdzeniem, ze
obserwowanie rozwoju i dorastania dzieci jest najwiekszym szcze$ciem w zyciu™ i (ii) ,,0soby,
ktore nigdy nie miaty dzieci wiodg zycie pozbawione sensu”. Odpowiedzi (zdecydowanie sie
zdadzam, zgadzam sie, ani sie zgadzam ani nie zgadzam, nie zgadzam sie, zdecydowanie sie
nie zgadzam) tworza jeden wymiar okreslony przez wartosci wag czynnikowych. Wymiar
,»oceny korzysci z matzenstwa” sktada sie z odpowiedzi okre$lajacych stosunek do 3 stwier-
dzen: ,,gtdwna zaletg malzenstwa jest to, iz zapewnia ono bezpieczenstwo finansowe”, ,w
dzisiejszych czasach gtéwnym celem matzenstwa jest posiadanie dzieci”, ,lepsze jest
nieudane matzenstwo niz zycie w stanie wolnym”. Wymiar ,,pragmatycznego stosunku do
matzenstwa” definiuje kombinacja odpowiedzi respondentéw na dwa stwierdzenia: .jesli
miedzy matzonkami nie uktada sie najlepiej, to powinni oni pozosta¢ razem, nawet gdy nie
maja dzieci” i ,.rozwod jest zwykle najlepszym wyjsciem, gdy matzonkowie nie potrafig
rozwigza¢ probleméw zaistniatych w ich matzenstwie”. Wreszcie ,.liberalizm obyczajowy”
jest wymiarem, ktéry wyraza stosunek ankietowanych do 4 stwierdzen: (i) ,,Jezeli kobieta
i mezczyzna maja stosunki seksualne przed $lubem, to czy uwaza Pan(i), ze jest to zawsze
niewtasciwe, prawie zawsze niewtasciwe, tylko czasem niewtasciwe, czy tez nie ma w tym nic
ztego?”, (ii) ,,A jesli kobieta i mezczyzna maja tylko 16 lat, to czy ich stosunki seksualne sg...”
- ankietowani odwotywali sie do tych samych mozliwosci, (iii) ,,Jakie jest Pana(i) zdanie na
temat stosunkéw seksualnych osoby w stanie matzenskim z kim$ innym, niz jego zona lub jej
maz. Czy jest to...”, (iv) A czy sadzi Pan(i), ze stosunki seksualne miedzy dwiema osobami tej
samej pici sg zawsze niewtasciwe..., itd”.
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te ksztattujg sie w kazdym z krajéw z osobna, poprzestajgc na wyliczeniu
krajow, w ktérych wystepuja one w znaczacym stopniu i na uogélniajacej
charakterystyce.

Jezeli chodzi o przekonania mezczyzn, to podlegaty one wpltywowi
wyksztatcenia w Australii, Austrii, Japonii, Norwegii, Stanach Zjed-
noczonych, Stowenii, Szwecji i we Witoszech. W sumie wiec, odwrét od
tradycyjnego myslenia, pobudzany przez impulsy edukacyjne, wystapit
w jedenastu spoteczenstwach, z tym, ze te 11 nalezy odnie$¢ nie do 23,
tylko do 18, poniewaz dla Buitgarii, Filipin, Hiszpanii, Kanady i bylej
NRD nie byto poréwnywalnych danych dotyczacych wyksztatcenia i kra-
je te zostaty wytgczone z analiz.

Latwiej jest zrozumieé¢ mechanizmy stojace za wpltywem rosngcego
wyksztatcenia na przychylny stosunek do pracy kobiet, niz znalez¢ je dla
zamoznos$ci i dochoddw. Mimo ze kobiety z rodzin znajdujacych sie
w gorszej sytuacji finansowej powinny by¢ bardziej sktonne do podej-
mowania pracy z czysto praktycznych wzgledéw, to dzieje sie odwrotnie.
Wyglada na to, ze propagowana w poprzednich rozdziatach teza o réz-
nicujgcym wplywie statusu spotecznego na przekonania jednostek jest
ogo6lniejsza prawidtowoscia. Status to miejsce zajmowane przez ludzi
w drabinie stratyfikacyjnej. Witasnie pozycja materialna i dochody sa
- obok wyksztatcenia, stylu zycia i prestizu, jaki ludzie sobie okazuja
- podstawowymi wyznacznikami statusu, sprzezonego z orientacjami
i sferami pogladéw. Mechanizmy oddzialywania poprzez status przenika-
ja rozmaite aspekty stosunkéw spotecznych, przybierajac niezmiennie
posta¢ hierarchii. Otéz status spoteczny ksztattuje stosunek do roli kobiet
roéwniez w aspekcie dochodéw. Uzyskiwanie wyzszych dochodoéw wyraz-
nie korelowato z przychylnym usposobieniem do wzorca kobiety aktywnej
zawodowo wsréd reprezentantéw obojga pici w Australii, Stowenii,
Szwecji i we Wioszech. Ws$rdd kobiet zalezno$¢ ta wystgpita tylko
w Polsce i na Wegrzech, aw Irlandii - wylgcznie w zbiorowosci mezczyzn.

Ciekawym przypadkiem sa mezczyzni reprezentujacy rodziny o niz-
szych dochodach. CzeSciej wyrazajg oni sprzeciw wobec aktywnosci
kobiet poza domem niz mezczyzni z zamozniejszych rodzin, co pozostaje
w zgodzie z logikg meskiej ambicji utrzymania za wszelka cene atrybutow
whadzy. W stwierdzeniu, ze jej zrodiem jest monopol w dziedzinie
ekonomicznej, moze byé troche prawdy. Dlatego tez w interesie mezczyzn
- szczegblnie tych o nizszym statusie - jest podtrzymywanie sprzeciwu
wobec emancypacji zawodowej zon. Wilkie (1993), ktéra w ten sposéb
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interpretuje podioze tej zaleznosci, twierdzi nawet, ze dla mezczyzn z klas
nizszych sprzeciw wobec emancypacji zon forma rekompensaty za niepo-
wodzenia w zyciu zawodowym. Brzmi to dyskredytujaco to mezéw, ale
moze by¢ skuteczng strategig dla poszukujgcych wiadzy. Jak wykazuja
analizy Kane i Sanchez (1994), wieksza ekonomiczna zaleznos$¢ od meza
zmniejsza krytycyzm wobec tradycyjnego podziatu rél.

Najlepszym podsumowaniem dominujgcego wptywu czynnikéw statu-
sowych na te opinie bytoby ich ukazanie w przekroju kategorii spotecz-
no-zawodowych. Pozycje zawodowe, ktdre ludzie zajmujg, sg syntetycznym
ujeciem wiekszosci wyznacznikéw miejsca w hierarchii stratyfikacyjnej
i z tego wzgledu pozostaja najlepsza charakterystyka globalnej pozycji
jednostek w strukturze spotecznej. Poniewaz dysponujemy tylko niektorymi
informacjami o zawodzie badanych oséb w poszczegdlnych krajach,
zroznicowanie postaw wobec aktywnosci zarobkowej kobiet analizowatem
jedynie we fragmentarycznej postaci, ktdra nie w peini odzwierciedla
faktyczng wage statusu zawodowego. Zgodnie z przewidywaniami opartymi
na wynikach wczesniejszych badan, do podejmowania przez kobiety pracy
zawodowej stosunkowo najbardziej pozytywnie nastawia przynaleznos¢ do
inteligencji - ktérej odpowiednikiem w krajach anglosaskich saprofessions.
Nie jest to jednak zalezno$¢ silna i jednoznacznie powigzana z hierarchig
statusu, jako ze kolejno$é pozostatych kategorii ze wzgledu na poparcie dla
aktywizacji zawodowej kobiet (pracownikéw umystowych nizszych szczebli,
robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych oraz rolnikéw)
uktada sie w poszczegdlnych krajach wedtug réznych wzoréw. Mozna
jedynie méwié o stabo rysujacej sie prawidtowosci. Natomiast mocniejszym
potwierdzeniem wynikéw wiekszosci wczesniejszych analiz dotyczacych
wyznacznikow orientacji zyciowych jest to, ze z podstawowych atrybutdw
statusu najsilniejszy wptyw na orientacje prozawodowe wywiera wyksztatce-
nie, a nie zawdd i dochody (zob. Davis 1982) - wyksztatcenie, za ktdrym
stoi odpowiadajgcy mu styl zycia i cechy osobowosci.

Inne wyznaczniki Co dziek si? z wptywem wieku, mat-
pozycji spotecznej zenstwa, miejsca zamieszkania i in-

nych aspektéw potozenia spoteczne-
go, co do ktérych mozna by domniemywac, ze powinny mie¢ znaczacy
udziat w réznicowaniu pozadanego wzorca roli kobiet i ze dokonuje sie to
w poszczeg6lnych krajach wedtug jednolitego wzoru.
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Okazuje sie, ze wiek nie nalezy do zestawu uniwersalnych wyznacz-
nikéw tych opinii. Rdznicuje je, ale stabo. Najmtodsi reprezentanci obojga
pici - kobiety i mezczyzni do 30. roku zycia - deklarowali orientacje
prozawodowag czesciej niz osoby w srednim wieku (31-50 lat), za$ najstarsi
charakteryzowali sie nig najrzadziej. Jednakze nie jest to bezposrednio
zastuga wieku, ale wyksztalcenia, stanu cywilnego, okreslonych przeko-
nan i kilku innych cech, ktére sg z wiekiem zwigzane - w sytuacji, gdy
kontrolujemy ich wptyw, podziat na grupy wieku przestaje znaczgco
réznicowaé normatywna wizje roli kobiet. Nie daje to wielkich nadziei na
poprawe sytuacji po wejsciu miodych rocznikéw na miejsce starych
pokolen. Poparcie dla aktywizacji zawodowej kobiet ze strony najmiod-
szych 0s6b nie jest generalng prawidtowoscia.

Nie jest nig takze zalezno$¢ od stanu cywilnego. W wiekszosci
krajow status matzenski silniej réznicuje poglady kobiet niz mezczyzn,
przewaznie w taki sposdb, ze kobiety zamezne czeSciej widzg swoje
miejsce ,,przy mezu” i dzieciach niz rozwddki i panny. Ale to nie
stan wolny jako czynnik sam w sobie, ale jego zbiezno$¢ z wiekiem
i innymi cechami, wzietymi tu pod uwage, stwarzajg atmosfere poparcia
dla aktywizacji kobiet, znajdujgc wyraz w deklarowanych pogladach.
Podobnie wiec jak przy zwigzku tych pogladéw z wiekiem, wzoér za-
leznosci, w ktorym rozwddki i panny przewyzszaja pod wzgledem
natezenia prozawodowych nastawien mezatki i wdowy, okazuje sie
by¢ odbiciem innych charakterystyk potozenia spotecznego - zanika,
gdy natozymy nan siatke tych innych cech.

Za wyborem pracy zawodowej powinien sta¢ pewien pragmatyzm,
sktaniajacy do jej poparcia w sytuacji pogorszenia sie warunkow material-
no-bytowych rodzin, np. w przypadku bezrobocia. Nawet kobiety przy-
zwyczajone do zajmowania sie domem od dziecka i niechetne do robienia
jakichkolwiek wytoméw w utrwalonym porzadku moga sie czu¢ zmuszone
do tatania dziur w budzecie rodzin. Mozna wiec oczekiwac, ze bezrobocie
meza wzmacnia zgode na aktywnos¢ zawodowg kobiet, nawet sitg
koniecznosci - nic jednak nie wskazuje, aby taki mechanizm wystepowat.

Nigdzie bowiem - poza Stowenig - fakt bezrobocia meza nie réz-
nicowat samodzielnie pogladéw zony, a w Stowenii utrata pracy przez
meza nie tylko nie wymusza opcji prozawodowej, ale nastawia do niej
negatywnie - zony bezrobotnych dawaly tym nastawieniom wyraz 0,8
raza czesciej niz kobiety, ktorych maz miat prace. Bezrobocie w typowej
(losowo dobranej) rodzinie nie prowadzito wiec do pragmatyzmu, ale
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przeciwnie - wszystko co sie wigzato z utratg pracy, jeszcze bardziej
wzmacniato separacje kobiet od kontaktéw z zyciem publicznym. Byt to
jeszcze jeden element syndromu charakterystycznego dla srodowisk ska-
zanych na wegetacje bez perspektyw zyciowych. Ludzie obracajacy sie
w ciasnym kregu tradycyjnych pojeé¢ sg niewolnikami nienaruszalnych
norm i z tego kierunku na pewno nie nalezy sie spodziewaé przyptywu
aprobaty dla zréwnania praw pici.

Natomiast mozna jej bylo oczekiwaé ze strony mieszkancow wiek-
szych miast bedacych oknem na $wiat, gdzie elastyczno$¢ myslenia jest
kontrastem wobec matomiasteczkowego przywigzania do konwencji, nie
mowigc juz o tradycjonalizmie mieszkancow wsi. Znaczaca zalezno$¢ od
miejsca zamieszkania wystgpita w Austrii, Australii, Norwegii, Szwecji
i Stowenii. Przesuwajgc sie w tych krajach z wielkich aglomeracji na
prowincje, stykamy sie z postawg coraz wiekszego oporu wobec pracy
zawodowej kobiet. W metropoliach jest wiecej mozliwosci znalezienia
pracy, a wymierne korzysci najwidoczniej zachecaja.

Stosunek do aborcji, Jesli chcem> si? dowiedzie¢ czego$
kontaktow pozamatzenskich wi?cc ktO opowiada sie za wzorcem
i homoseksualizmu prozawodowym, a kto za prorodzin-

nym, zapytajmy o normy dotyczace
spraw obyczajowosci. Sg one zréznicowane Srodowiskowo i powinny
rzutowac na stosunek do emancypacji zawodowej kobiet. Trzy wymiary
przyciaggaja sporo uwagi w kontek$cie tych norm: problem aborcji,
homoseksualizmu i zdrada matzeniska.

Spojrzmy wpierw na zasieg akceptacji tych zjawisk w poszczegd6lnych
krajach. Dane w tabeli 17 ukazujg silnie zréznicowany w przekroju
kilkudziesieciu spoteczenstw poziom aprobaty dla aborcji, homosek-
sualizmu i dla stosunkow seksualnych osdb bedgcych w stanie matzen-
skim z kim$ innym niz jego zona czy maz. Takie spojrzenie na moralnos¢
obyczajowa z punktu widzenia liberalnego stosunku do tych norm
uzupetnia obraz wyniesiony z ustalenn dotyczacych postaw wobec ak-
tywizacji zawodowej kobiet.

Jest kilka punktéw, w ktérych prawidtowosci z poprzedniego roz-
dziatlu dobrze korespondujg z rozkladem pogladéw na obyczajowosc.
Stosunkowo najdalej idagcym poparciem dla aborcji wyrdzniaty sie kraje
postkomunistyczne - z wyjatkiem Polski. W krajach tych wiecej niz 70%
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Tabela 17
Odsetek 0s6b wyrazajacych aprobate dla aborcji, zdrady matzeriskiej i homosek-
sualizmu

Kraj % kobiet akceptujaych: % mezczyzn akceptujacych:
aborcje  seks poza homosek- aborcje  seks poza homosek-
matzenstwem sualizm matzenstwem sualizm
Anglia 51,1 0,6 25,0 44,6 34 19,3
Australia 52,7 6,4 26,0 53,9 7,3 23,4
Irlandia 25,7 1,0 13,6 26,8 2,7 13,9
Kanada 48,3 2,3 35,8 57,1 2,5 33,9
Nowa Zelandia 52,9 0,7 29,5 52,4 2,2 22,5
USA 41,8 13 17,4 41,9 2,3 14,4
RFN 56,2 3,6 2,9 49,9 4,2 20,5
NRD 84,7 25 22,3 86,9 5,5 20,6
Austria 54,0 1,2 12,1 55,0 2,3 115
Holandia 49,3 14 60,8 51,8 2,5 49,8
Norwegia 57,3 0,4 32,8 58,8 1,2 27,1
Szwecja 71,9 0,3 28,3 76,0 2,0 23,0
Wiochy 43,0 3,0 18,2 38,5 6,3 17,0
Hiszpania 42,5 3,3 36,1 45,7 57 36,7
1zrael 75,1 33 26,7 68,3 4,1 23,2
Filipiny 10,3 0,6 2,9 12,9 1,3 4,2
Japonia 27,6 10 15 29,1 2,5 15
Butgaria 65,2 18,1 9,8 4,2 9,1 5,6
Republika Czeska 70,6 8,4 30,3 62,6 9,3 304
Polska 43,2 3,7 13,1 445 6,0 12,0
Rosja 87,5 13,0 13,1 75,8 19,2 12,3
Stowenia 72,6 2,0 6,8 65,8 4,2 4.8
Wegry 74,2 2,0 35 71,2 4,5 4,0
Ogotem 52,4 3,0 22,1 29,1 5,0 19,2

kobiet, zaczynajgc od Czech (70,6%), a konczac na Rosji (87,5%),
zgadzato sie ze stwierdzeniem, ze ,,kazda kobieta powinna mie¢ mozliwos¢
legalnego przerwania cigzy, jezeli tego chce, niezaleznie od tego, jakie ma
ku temu powody”. Jesli dodamy do tego opinie mieszkanek bytej NRD,
gdzie przyzwolenie dla aborcji deklarowato 84,7%, to pomiedzy spote-
czenstwami kapitalistycznymi a Europa Srodkowo-Wschodnia rysuje sie
jeszcze wyrazniejsza roznica. Tylko kobiety w lIzraelu i Szwecji dordw-
nywaty w determinacji kobietom z Europy Srodkowo-Wschodniej pod
wzgledem poparcia dla aborcji.
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W Polsce poparcie to wyrazalo 43,2% kobiet i byto zdecydowanie
nizsze w poréwnaniu z innymi spoteczenstwami naszego regionu. Zreszta
odbiegato tez od normy dla wszystkich krajow, wynoszacej 52,4%.
Stosunkowo niski odsetek zwolenniczek przerywania cigzy trudno bytoby
wyttumaczy¢ niechecig do tych praktyk z powodow religijnych, motywo-
wanych np. restryktywnym katolicyzmem Polakéw. Jesli spojrze¢ na ten
problem z perspektywy kilkudziesieciu krajow, to religia katolicka nie
koresponduje z negatywnym stosunkiem do usuwania ciazy. Na przykiad
w Stanach Zjednoczonych, gdzie katolicyzm pozostaje w poréwnaniu
z protestantyzmem na drugim planie - w latach 80. 25% Amerykanow
deklarowato przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego w pordwnaniu
z 65% protestantéw (Wald 1987: 65) - usrednione poparcie dla aborcji
bylo jeszcze nizsze niz w Polsce, siegajac wérdd kobiet 41,8% i nizsze niz
w katolickich Witoszech i Hiszpanii.

Niewykluczone jednak, ze wplyw ortodoksyjnego katolicyzmu daje
0 sobie zna¢ jedynie w okreSlonym kontekscie, w ktérym czynniki
geopolityczne odgrywaja nie najmniejsza role. W dwoéch z analizowanych
tu krajéw katolicyzm mogt przeciwdziata¢ poparciu dla aborcji na
zasadzie ,,efektu enklawy”. Pierwszg z nich jest Irlandia, gdzie katolicyzm
dominuje, a rownoczesnie odsetek zwolenniczek aborcji, stanowigcych
jedng czwarta ogétu kobiet, jest zdecydowanie najnizszy w kregu spote-
czenstw zachodnich. Druga twierdzg katolicyzmu jest wtasnie Polska - na
tle krajéow Europy Srodkowo-Wschodniej, z ktérych jedne, jak Czechy,
ogarniete sa falg sekularyzacji (jedyny kraj z tego regionu, gdzie osoby
niewierzace przewazajg w sensie liczebnym, siegajac w 1993 r. 52,5%),
inne za$ sg zdominowane przez wyznawcow religii niekatolickich. Domi-
nujace w Bulgarii prawostawie obejmowato w 1993 r. 60,2% ludnosci tego
kraju (zob. Domanski 1996a: 166). Z tego punktu widzenia Polska jest
w podobnej sytuacji co Irlandia.

Na samym dole pod wzgledem aprobaty dla praktyk aborcyjnych sg
kraje azjatyckie. Na Filipinach akceptowato je tylko 10,3% kobiet!
W dalszym ciagu daje o sobie znaé trdjpodziat na spoteczenstwa post-
komunistyczne, rozwinigety kapitalizm i Daleki Wschdd, ale na miedzy-
narodowej skali tolerancji (w stosunku do aborcji) kolejnos¢ krajow
ulegta odwréceniu, bo teraz Europa Srodkowo-Wschodnia wyprzedza
zachodnie demokracje, podczas gdy ustepowata im w zakresie poparcia
dla pracy zawodowej kobiet. Zamiana ta ma swojg logike, ktora nie burzy
wzoru postaw miedzy tymi grupami krajow, uktadajacymi sie w spdjna
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catos¢. Réwniez rozktady aprobaty wobec dopuszczalnosci seksu poza
matzenstwem i homoseksualizmu pasuja do tych wzoréw. W spoteczenst-
wach postkomunistycznych wieksza tolerancja dla przerywania cigzy
wspétwystepuje z przyzwoleniem dla zdrady matzenskiej. Jest ono nieco
wieksze niz w spoteczenstwach kapitalistycznych en bloc, co uzewnetrznia
sie zwtaszcza wsrod mezczyzn. W ten sposob, akceptacja aborcji, czy moze
brak respektu dla utartych norm, ktére za tym stojg, znajduje swe
przedtuzenie w luzniejszym potraktowaniu innego z uswieconych kano-
néw moralnosci. Bytoby jednak btedem wnosi¢, ze Swiatopoglad miesz-
karicéw Europy Srodkowo-Wschodniej opanowata swoboda obyczajowa,
albowiem z wiekszg akceptacjg aborcji i pozamatzenskiego seksu zderza
sie tych krajach wieksza dezaprobata dla stosunkéw homoseksualnych
(nie méwiac o tym, ze nie wiemy, na ile te deklaracje przektadaja sie na
rzeczywiste zachowania).

Przedstawione w tabeli 17 fakty moéwia, ze jesli stosunki pozamatzens-
kie uznato za rzecz wilasciwa Srednio 5% mezczyzn i 3% kobiet w 23
krajach, to w Bulgarii az 18,1% kobiet byto tego samego zdania, a 19,2%
mezczyzn w Rosji, co stanowi znaczaca roznice. Zwazmy, ze w Australii,
ktéra przewodzi krajom zza ,,zelaznej kurtyny” na skali przyzwolenia dla
pozamaitzenskiego seksu, odsetek mezczyzn, ktdrzy go aprobowali, wyno-
sit tylko 7,3. We Whtoszech, ktdre zajmowaty na tej liscie drugie miejsce
odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 6,3%. Charakterystyczne jednak,
ze obyczajowy liberalizm Rosjan, Butlgaréw i innych reprezentantéw
Europy Srodkowo-Wschodniej maleje, je$li przechodzimy do oceny sto-
sunkéw seksualnych pomiedzy ,,dwiema dorostymi osobami tej samej
ptci” - w badaniach ISSP, w ten spos6b formutowano pytanie o homosek-
sualizm. Pod wzgledem zgody na stosunki homoseksualne aprobate
zastepuje powsciggliwos¢ i miedzynarodowy ranking w wymiarze toleran-
cji obyczajowej ulega po raz kolejny odwroceniu. O ile homoseksualizm
byt do zaakceptowania w 23 krajach przez 19,2% mezczyzn i 22,1%
kobiet, to spotkat sie z pozytywnym przyjeciem tylko 12% mezczyzn
w Polsce i Rosji. Pozytywnie ocenito go 4% Wegréw i 4,8% miesizkancow
Stowenii. Podobny umiar wykazywaty kobiety z tego regionu. Tylko Czesi
z 30% poparciem dla homoseksualizmu sytuowali sie powyzej Sredniej dla
og6tu krajow.

0] czym S$wiadczy ta dekompozycja aprobaty w ramach zestawu
zblizonych w koncu do siebie norm? Mozna by tez zapytaé inaiczej: czy
uprzedzenia pod adresem stosunkow seksualnych pomiedzy osobami tej
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samej pici, czeSciej formutowane w spoteczeristwach postkomunistycz-
nych niz przez Amerykanow czy Niemcow, S$wiadczag o sztywnosci
pogladéw mieszkaricéw Europy Srodkowo-Wschodniej na obyczajowo$é
i potwierdzajg stereotyp mowigcy o ich tradycjonalizmie - czy tez jest
raczej odwrotnie? To Zachdd jest zacofany w sytuacji, gdy jego mieszkan-
cy wyrazajg wiekszy sprzeciw wobec aborcji i seksu pozamaltzenskiego.

Mozna odpowiedzie¢ nastepujaco. Zgoda na usuwanie cigzy, poza
tym, ze wymaga ustosunkowania sie do wartosci zycia, jest rowniez
okreslong odpowiedzig na klerykalizm, stanowi wybdr polityczny moty-
wowany stosunkiem do laicyzacji, jest wreszcie opcja na rzecz okreslonej
ideologii i Swiatopogladu. Spoteczenstwa postkomunistyczne pierwszej
potowy lat 90. wkraczajg na tory gospodarki rynkowej, eksperymen-
tujg z demokratycznymi instytucjami, poddane sg procesom szybkiej
liberalizacji i sa wystawione na ostrg konfrontacje pomiedzy konkurencyj-
nymi systemami celéw i orientacji zyciowych. Narodowy integrysta staje
w szranki z chtodnym technokratg. W obliczu tych wyzwan stosunek do
aborcji staje sie sprawg strategii i opcji politycznej, a nie tylko rozterka
sumienia i moralnosci. Nie brakuje sytuacji, gdy pragmatyzm koliduje
z etyka. tatwiej jest jednak dostosowywac przekonania do wyborow
podyktowanych pragmatyzmem. Radykalizm ujawniajacy sie w odrzuca-
niu aborcji daje okazje do podkreslenia podmiotowosci obywatelskiego
»ja”. Nie jest to jedyna mozliwo$é, ale przez kilkadziesiat lat w ogdle
takich mozliwosci nie byto. Natomiast trudniej przychodzi przezwyciezy¢
gteboko zakorzenione i zinternalizowane tabu homoseksualizmu. Nie jest
ono tak naladowane emocjami biezacej polityki, jest bardziej uzytecznym
narzedziem przy podkre$laniu wiasnej tozsamosci.

Z tych oto wzgledéw, mieszkaricom Europy Srodkowo-Wschodniej
fatwiej przychodzi odrzuci¢ zakaz aborcji niz homoseksualizmu. Ustepst-
wo to nie siega tak gteboko do wnetrza duszy. Pozbycie sie uprzedzen
wobec homoseksualistow jest trudniejsze, totez fakt, ze w spoteczenstwach
zachodnich wzbudzajg oni mniejsze opory niz u nas, wskazuje na wiekszag
wiarygodno$¢é tego Swiadectwa tolerancji. Bardziej prawdziwa jest ona
tam, niz tutaj. Wieksza aprobata aborcji i zdrady matzenskiej w Europie
Srodkowo-Wschodniej jest ,,ptytkim liberalizmem”.

Co do wyrozumiatosci dla zdrady, to nakaz tlumienia przejawow
rozwigztosci przyniosta dopiero etyka protestantyzmu i cywilizacja miesz-
czanska. Proces ten postepowat szybciej w spoteczeristwach poddanych
rezimowi wymogow Kkapitalistycznego rynku niz w krajach Europy
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Srodkowo-Wschodniej. W feudalnej Europie norma byto raczej fol-
gowanie popedom. Coulton (1976: 630) przytacza list arcybiskupa Can-
terbury do krola Irlandii, w ktorym stwierdza sie, ze ,,mezczyzni rownie
swobodnie i publicznie wymieniaja swoje zony na cudze, jak jednego
konia na innego” - Sredniowieczny Kosciot nie uznawat rozwodéw. Otoz,
wstrzemiezliwos¢ moralna nigdy nie byta mocng strong w krajach, ktore
do formacji komunistycznej zostaty przeniesione jednym skokiem z epoki
nie tak bardzo odlegtej od czaséw feudalizmu. Co za$ sie tyczy kodeksu
obyczajowosci, ktory obowigzywat tu po ustanowieniu systemu komunis-
tycznego, to raczej zmuszat on do ukrywania zachowan wykraczajgcych
poza wszelkie normy, w tym te regulujace stosunki pomiedzy matzon-
kami, niz je naprawde eliminowat. W tym samym czasie, na strazy tej
moralnosci w spoteczenstwach zachodnich stata samodyscyplina ,klas
$rednich”, ktérych mentalno$¢ byta kontynuacjg purytanskiego etosu.

PrzejdZmy wiec do zasadniczego pytania, na ile liberalizm obyczajowy
zwigzany jest z aprobatg dla pracy zawodowej kobiet, bedgcej innym
odcieniem liberalizmu. W o$miu krajach istnieje taki zwigzek. Jego
wskaznikiem jest znaczaca korelacja pomiedzy orientacjami prozawodo-
wymi a tolerancja w kwestiach obyczajowych. Oproécz oceny praktyk
homoseksualnych i zdrady matzenskiej, skala obyczajowego liberalizmu,
ktorg sie postugiwatem, obejmowala jeszcze dwie inne oceny, wyrazone
w odpowiedzi na pytania: ,Jezeli kobieta i mezczyzna majg stosunki
seksualne przed $lubem, to czy uwaza Pan(i), ze jest to zawsze niewtas-
ciwe, prawie zawsze niewtasciwe, tylko czasem niewtasciwe, czy tez nie ma
w tym nic ztego?” oraz ,,A jesli kobieta i mezczyzna maja tylko 16 lat, to
czy ich stosunki seksualne sa zawsze niewtasciwe itd.” ,Liberalizm
obyczajowy”, interesujgcy nas z punktu widzenia jego wptywu na pobu-
dzanie nastrojéw emancypacji kobiet, jest zatem zbitka przekonan doty-
czacych czterech kwestii, ktora odzwierciedla szeroka game pogladéw (w
przypisie 1 do niniejszego rozdzialu wyjasniam zasady konstrukcji tego
wskaznika).

Liberalizm w sprawach obyczajowosci w znaczacym stopniu wspét-
wystepowat z pozytywnym nastawieniem do podejmowania przez kobiety
pracy zawodowej w Austrii i Czechach (w obu tych krajach tylko wsrod
mezczyzn), w Japonii, Norwegii, Szwecji i na Wegrzech (tylko wsrod
kobiet) oraz w Australii i Irlandii, gdzie zalezno$¢ ta obejmowata
reprezentantéw obojga pici. W tych o$miu spoteczenistwach, aprobata dla
aktywnosci zawodowej kobiet i tolerancja wobec homoseksualizmu,
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stosunkdéw przedmaitzenskich i kwestii zdrady, wzmacniaty sie obustron-
nie. Jak kazda wspdtzaleznos¢, zwigzki te sygnalizujg wystepowanie
szerokiego syndromu postaw. Nazywamy go liberalizmem, ktérego o$-
rodkiem jest zréznicowany stosunek do spraw obyczajowosci.

Moze to tylko przypadek, ale wéréd wymienionej dsemki krajow tylko
Wegry reprezentujg spoteczeristwa postkomunistyczne. Jezeli stoi za tym
jakas glebsza prawidtowosé, to dowodzi silniejszej krystalizacji rozmai-
tych wymiaréw tolerancji obyczajowej i liberalizmu w spoteczenstwach
zachodnich. Wystepowata tam jaka$ wspdlna oS, ktérej brakowato
mieszkancom Europy Srodkowo-Wschodniej.

Dzieci i matzenstwo Mozna b>¢ Pobtazliwym wobec ho-
moseksualizmu, co tgczy sie z popar-
ciem dla pracy zawodowej kobiet kosztem spraw domu, ale nie wyklucza
to batwochwalczego stosunku do wiasnych dzieci i wéwczas rysuje sie
realna mozliwo$¢ wzajemnego zderzenia tych dwoch konkurencyjnych
wartosci. Wzglad na dobro dzieci powinien sprzyja¢ ostabieniu aprobaty
dla aktywizacji zawodowej kobiet, zmuszajac do poswiecania sie sprawom
rodziny i w ten sposéb jest czynnikiem hamujacym emancypacje. Trzeba
jednak bylo sprawdzi¢ te intuicje na materiale z kilkudziesieciu krajow.
Potwierdzita sie ona w 8 przypadkach. Wyniki te wskazujg, ze bardziej
entuzjastyczny stosunek do dzieci przeciwdziata postawom sprzyjajacym
aktywnosci zawodowej kobiet. Ankietowani ustosunkowywali sie do
dwdch stwierdzen: ,,obserwowanie rozwoju i dorastania dzieci jest naj-
wiekszym szczeSciem w zyciu” i ,,0soby, ktére nigdy nie miaty dzieci
wioda zycie pozbawione sensu”. We wszystkich krajach ludzie mieli
w tych sprawach bardzo zbiezne poglady, uktadajgce sie w jeden wymiar.
Po jednej stronie sytuowali sie na nim ci, ktérzy ,,najbardziej zgadzali sie”,
ze dzieci nadajg zyciu sens i szczescie, a po drugiej - oponenci, ktérzy sie
z obydwoma stwierdzeniami ,,zdecydowanie nie zgadzali”. Najliczniej
reprezentowany S$rodek obejmowat jednostki deklarujgce w obu tych
kwestiach umiarkowang zgodno$¢, neutralnos¢ i osoby, ktore ,,raczej sie
nie zgadzaty”. Niezaleznie od wieku, od tego, czy byli to mieszkarncy
matych czy duzych miast, bogaci czy biedni i kilkunastu innych cech (o
ktorych mowa w przypisie 1 do tego rozdziatu), im blizej byto sie bieguna
zdecydowanych przeciwnikéw pogladu, ze dzieci dostarczajg najwiek-
szego szczescia, tym wiekszym poparciem cieszyla sie aktywnos¢ zawodo-
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wa kobiet. Jest tak w Australii i Czechach ws$réd ogo6tu ludnosci,
w Austrii, Japonii i Stowenii - tylko wsréd kobiet - oraz w zbiorowosci
mezczyzn w Irlandii, Stanach Zjednoczonych i na Wegrzech.

Wzglad na dobro dzieci zatrzymuje kobiety w domu. Jaki wptyw
wywierajg postawy wobec matzenstwa, czyli drugiej strategicznej wartosci
z kregu spraw rodzinnych? Wyodrebnit sie juz osobny nurt literatury
feministycznej dotyczacej idei maitzenstwa jako kontraktu. Niektére
autorki poswiecity sporo uwagi ukazaniu perfidii tej instytucji ,,bedacej
w istocie takim ukfadem, w ktérym mezowie jeszcze w latach 80.
sprawowali nad zong wtadze poréwnywalng z wtadzg wiasciciela niewol-
nikéw” - cytat ten pochodzi z ksigzki Pateman (1988: 154) The Sexual
Contract.

Ale w tym miejscu nie zajmiemy sie kontraktem jako instytucjonaliza-
cja opresji tylko tym, ze matzenstwo moze rekompensowac¢ kobietom
rozmaite deprywacje, jakich doznajg. Matzenstwo nie daje podstaw do
euforii - stwierdzaja trzezwo feministki sympatyzujace z teorig psycho-
logicznych nagrod - ale zapewnia nadzieje na przyzwoite zycie i stabiliza-
cje. Przy czym, dalecy od ustepstw zwolennicy kompensujacych funkcji
matzenstwa dowodza, ze kobiety sa zmuszane do zawierania tego kon-
traktu przez mezczyzn. Pomimo to zachowuje on warto$¢ nagradzajaca.
Szczeg6towo oméwit te zagadnienia William Thompson (1970). Jego Apel
potowy rodzaju ludzkiego, kobiet, przeciwko pretensjom drugiej potowy,
mezczyzn, zmierzajagcym do utrzymania politycznego, a przez to obywatel-
skiego i domowego niewolnictwa stworzyt teoretyczne podstawy dla
powazniejszej krytyki matzenstwa jako kontraktu z moralnego punktu
widzenia.

Stosunek ludzi do maitzenstwa, to, z jakich powoddw je zawieraja,
stanowi na tyle wazny aspekt klimatu zycia rodzinnego, ze powinien on
réznicowaé pozadany wizerunek kobiet w podziale rél na ,,dom” i ,,pra-
ce”, aczkolwiek trudno z gory przewidzieé, jaka jest natura tego zwigzku.
Reprezentanci dorostej ludnosci 23 krajow odpowiedzieli na serie pytan
odnoszacych sie do kilku spraw, ktorych od matzenstwa mozna by
oczekiwaé, takich jak korzysci finansowe, satysfakcja ze wspdlnego
wychowywania dzieci i status matzenski jako warto$¢ sama w sobie. Jak
czesto bywa z pogladami, okazato sie, ze w tych kilku kwestiach silnie sie
one ze soba wigzaty.

W trzech sprawach dominowata we wszystkich krajach zbieznosc.
W tym, ze: (i) ,,gtébwna zaleta maitzeristwa jest to, iz zapewnia ono
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bezpieczenstwo finansowe”, (ii) ,,w dzisiejszych czasach gtéwnym celem
maltzenstwa jest posiadanie dzieci”, (iii) ,,lepsze jest nieudane matzeristwo
niz zycie w stanie wolnym”. Opinie na ten temat tworzyty jeden wymiar
- od zdecydowanej aprobaty we wszystkich trzech kwestiach, do zdecydo-
wanej negacji. Niezaleznie za$§ w Swiadomosci spotecznej badanych
rysowat sie jeszcze jeden wymiar zréznicowanego stosunku do matzenst-
wa, ktory separowat jego zwolennikéw za wszelkg cene od przeciwnikow
tego pogladu, reprezentujacych filozofie, ze matzenstwo jest dobrowol-
nym ukiadem, do ktérego nie warto sie zmuszaé. Ci pierwsi bardziej
zgadzali sie z opiniami, ze Je$li miedzy matzonkami nie uklada sie
najlepiej, to powinni oni pozosta¢ razem, nawet gdy nie majg dzieci”,
i negowali poglad, ze ,,rozwod jest zwykle najlepszym wyjsciem, gdy
matzonkowie nie potrafig rozwigza¢ probleméw zaistniatych w ich mal-
zenstwie” (nie chcieli rozwodu), podczas gdy ci drudzy stali na przeciw-
stawnym stanowisku w obydwu kwestiach.

Powstaje pytanie, za ktérg z tych opcji stojg zwolennicy orientacji
prozawodowej dla kobiet? Odpowiadamy - wiekszym poparciem cieszy
sie ona wsrod przeciwnikéw pragmatycznego stosunku do maitzernstwa.
Osoby blizsze traktowaniu zwigzku matzenskiego w aspekcie finansowym,
postrzeganiu go pod katem orientacji na dzieci i tego, ze bezwglednie
lepsze to niz stan wolny i rozwdd, reprezentowaly czesciej negatywny
stosunek do aktywnosci zawodowej kobiet, przeznaczajac im role matek
i zon. Zalezno$¢ ta wystepowata wéréd przedstawicieli obu pici w Austra-
lii, Irlandii, Nowej Zelandii, Szwecji i na Wegrzech, a poza tym w Polsce,
Stowenii i Stanach Zjednoczonych, ale tylko wsrod kobiet oraz wsrod
mezczyzn w Austrii.

Plynie stad nastepujacy wniosek. Przekonanie, ze malzenstwo ma
stuzyé konkretnym celom, ktére bliskie jest idei rzeczowego kontraktu,
sankcjonuje uktad separujacy kobiety od rynku pracy, z wszystkimi tego
konsekwencjami dla ich udziatu w zyciu publicznym. Wazne jest to, ze
zroznicowanie rozciggajgce sie od skrajnych zwolennikow do zdeter-
minowanych przeciwnikéw kontraktowego rozumienia stosunkéw mat-
zenskich przecina w poprzek roznice wieku, zamoznosci, wyksztatcenia,
czyli podzialy zwigzane z rozmaitymi aspektami statusu. Inaczej moéwiac,
pragmatyzm maizenski przeciwdziata orientacjom zawodowym niezalez-
nie od wymienionych czynnikéw. Aspekt samodzielnej roli tego wymiaru
Swiadomosci warto podkresli¢c - jako sygnat, ze ludzie o okreslonym
podejsciu do makzehstwa zajmujg konkretne postawy wobec rol kobiet.
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Przypomnijmy na koniec nieco katastroficzne prognozy Becka i Beck
(1995), zapowiadajace rozpad rodziny pod wplywem rozprzestrzeniania
sie ideologii matzenstwa jako skomercjalizowanego kontraktu. W Swietle
naszych danych wydaje sie, ze jest dokiadnie odwrotnie. Rzeczowy
stosunek do malzenstwa nie emancypuje, a przeciwnie - osoby, dla
ktérych zwiagzek matzenski ma przede wszystkim wymowe pragmatyczna,
sg za nienaruszalnoscig uktadu, w ktérym kobieta nie wychodzi poza role
gospodyni domowej pozostajgc poza rynkiem pracy. Ukfad ten, utrwala-
jac tradycyjne stosunki, integruje raczej, niz rozrywa, uswiecone tradycja
struktury. Zasada kontraktu nie jest w rodzinie ,,obcym cialem” i nie
prowadzi do jej rozsadzenia od wewnatrz, jak utrzymywali Beck i Beck
(1995: 24).

Konkluzje Podsumowaniem tego rozdziatu sg

ustalenia moéwigce o wystepowaniu
pewnych ogdlniejszych prawidtowosci, ktére rzadza opiniami na temat
pracy zawodowej kobiet. Przeprowadzone dla kilkudziesieciu krajow
poréwnania wskazujg, ze poglady ludzi na temat tego, co lepsze - ,,dom
i rodzina” czy ,,praca” - zwigzane sa, przede wszystkim, z zajmowang
pozycja spoteczna.

Ludzie roznig sie miedzy sobg pod wzgledem aprobaty udzielanej
pracy zawodowej kobiet poza domem, a czynnikami, ktdrych wplyw
wykracza poza granice jednego kraju, sg poziom wyksztatcenia i zamoz-
nos$¢ okreslona przez wielko$¢ dochodéw rodzin. Jak wynika z analiz,
wyzsza pozycja w hierarchii wyksztatcenia pociggata za sobg wzrost
akceptacji dla wzorca kobiety aktywnej zawodowo w jedenastu krajach,
awyzsze dochody - w siedmiu. Miejsce zamieszkania oddziatywato w tym
samym kierunku w pieciu krajach w ten sposéb, ze mieszkarcy wiekszych
miast znacznie czesciej dostrzegali pozytywne aspekty aktywizacji zawo-
dowej, sprzeciwiajac sie zawezaniu rdl kobiet do spraw rodziny i domu.
W zadnym ze spoteczenstw zaleznosci te nie oddziatywaty w odwrotnym
kierunku.

Co sie tyczy szczeg6lnej psychologii kategorii spotecznych zajmuja-
cych stanowisko proemancypacyjne, to nalezg do nich czesciej jednostki
wyrézniajgce sie liberalizmem obyczajowym w sprawach utrzymywania
stosunkdw seksualnych, zdrady matzenskiej i homoseksualizmu. Wiekszy
liberalizm wspdtwystepowat z akceptacjg dla pracy zawodowej4c”biet
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w 8 krajach. Zwolennikami emancypacji kobiet poprzez prace sg réwno-
czesnie osoby majgce wywazony stosunek do zalet sytuacji wynikajacej
z posiadania dzieci - nie ulegajg w tych sprawach emocjom - a zarazem sg
to przeciwnicy matzenstwa za wszelkg cene, zawieranego w celach finan-
sowych, czyli wroga jest im idea matzenskiego zwigzku jako rzeczowego
kontraktu. Okazato sie to, co mozna byto podejrzewac - ze niejednakowa
wizja stosunkéw rodzinnych rzutuje na normy dotyczace rél kobiet i,
faktycznie, stosunek do dzieci i matzenstwa jest znaczacym katalizatorem
tych postaw w dziewieciu krajach.

Niespodziankg jest zaréwno brak zaréwno zwigzku z bezrobociem
w rodzinie, jak i to, ze orientacje na prace zawodowa kobiet stabo
roznicuje wiek oraz podziat na matzonkéw, osoby w stanie wolnym,
rozwiedzionym i wdowim. Powinien tez wystapi¢ wptyw religijnosci, czego
przejawem moégtby byé np. zwigzek pomiedzy aprobatg wzoru kobiety
pracujacej a rodzajem wyznania i czestotliwoscig chodzenia do kosciota.
Zrezygnowalismy z tych analiz, gdy okazalo sie, Zze nie ma rdznic
w orientacjach na prace zawodowg pomiedy wyznawcami religii katolic-
kiej, prawostawia, greckokatolicyzmu, rozmaitych odtaméw religii protes-
tanckiej i buddyzmu. W sytuacji, gdy rodzaj wyznania nie réznicuje, nie
byto sensu poréwnywaé¢ ze sobg wpltywu liczby wizyt w kosSciele na
stosunek ludzi do pracy kobiet. Czestosci uczeszczania do Swigtyni
buddyjskiej w Japonii nie da sie poréwnywaé z chodzeniem na niedzielne
msze w Polsce.

Sa jeszcze zaleznosci, ktére na pewno wystepujg, ale ktérych nie
bylismy w stanie uchwyci¢, nie majac na ich temat zadnych danych. Wielu
zazdrosnych mezow nie lubi, kiedy zona stale przebywa poza domem
(,,nie chce powiedzie€, ze wszystkie kobiety sg na to narazone, ale mysle
czasem, co sam bym w tej sytuacji zrobit”). To, co zostato wykazane, zdaje
sie utwierdza¢ w przekonaniu, ze dylemat wyboru pomiedzy rolg gos-
podyni domowej i rolg kobiety pracujgcej jest trwatym fragmentem
Swiadomosci spotecznej, rzadzacej sie okreslonymi prawami. Jedne z nich
sprzyjajg propagowaniu wzoru rol bardziej dostosowanego do wspdéiczes-
nosci, podczas gdy inne prowadza do utrwalenia tradycyjnego wzorca.
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ROZDZIAL VI Doszto do sytuacji, w ktdrej znuzeni
rodzing i poszukujacy odmiany mez-

Czy mezczyznl czyzni chca sie pozby¢ ciezaru obo-
dobrowolnie wiazkéw, jakie naktada na nich rola
wychodzq 7 gry? gtowy domu, i dlatego przestaje im

zaleze¢ na zachowaniu dotychczaso-
wego podziatu rél - nawet kosztem utraty dominujacej pozycji wobec
kobiet. Tak brzmi teza, ktorg styszato sie juz w latach 60. (zob. Packard
1968), ale gineta ona wéwczas w natloku innych spraw. Byfa to epoka
buntéw, kontrkultury, kontestaqi i szeroko rozwijanej refleksji na temat
rozmaitych kryzysow przenikajacych spoteczeristwa konsumpcyjne. Oczy-
wiste jest, ze pytania, czy mezczyzni wycofujg sie z gry, nie mozna
pozostawi¢ bez odpowiedzi, gdy formutuje sie konkluzje na temat pod-
staw hierarchii spotecznej zwigzanej z picig. Na dobrg sprawe, teza ta
dopiero w latach 80. zdobyta wiekszy rozgtos, gtéwnie za sprawa ksigzki
Barbary Ehrenreich (1983) The Hearts of Men, w catosci poSwieconej
analizie zbiorowej reakcji mezczyzn na ofensywne stanowisko eman-
cypacyjnego ruchu kobiet. W pozniejszych latach watek wycofywania sie
mezczyzn podjeli réwniez inni autorzy (np. Pilgrim 1986; Brod 1987;
Dench 1998), torujac droge niekonweng'onalnemu spojrzeniu na dynami-
ke rdznic i dystanséw spotecznych zwigzanych z picia.
Mozna sobie wyobrazi¢ donioste nastepstwa takiego zwrotu. Jesli
mezczyzni rezygnuja z wladzy, jaka daje im pozycja zawodowa i przewaga
ekonomiczna, to dychotomiczny podziat rél na prace i dom zaczyna tracic¢
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na znaczeniu jako wyznacznik omawianej hierarchii. Przez jaki$ czas
mechanizm ten powinien jeszcze podtrzymywaé istniejace roznice, cho-
ciazby na zasadzie inercji i sity stereotypu, ale pozbawiony wsparcia
u jednej ze stron, znajdzie sie na réwni pochylej i przestanie dziatac.

Opierajgc sie na danych z 23 krajéw nie sprawdze trafnosci tych
prognoz, poniewaz wymagatoby to przesledzenia zmian w $wiadomosci
mezczyzn w czasie. Z naszych analiz ptyng jednak dwa wnioski, ktdre
tagodza ostros¢ tych przewidywan, totez warto je przedyskutowac.

Pierwszy z nich dotyczy bardziej wstrzemiezliwych, w pordwnaniu
z kobietami, wyrazéw poparcia mezczyzn dla podejmowania przez kobie-
ty pracy. Przy poréwnywaniu rozktadéw opinii reprezentantéw obu pici
na temat tego, ktére z rozwigzan bytoby lepsze dla kobiet, przewaga
zachowawczego stanowiska, nazwanego tu prorodzinnym czy trady-
cjonalizmem, byla po stronie mezczyzn. Rozklady procentowe zamiesz-
czone w tabelach 13 i 14 sg ilustracjg tego faktu. W zadnym z krajow
odsetek meskiej czesci populacji popierajacej aktywizacje zawodowag hie
doréwnywat odsetkowi kobiet o prozawodowych orientacjach. Zarazem,
w Kkilkunastu krajach, mezczyzni czesciej reprezentowali tradycyjng opcje,
deklarujac wieksze od kobiet przywigzanie do pogladdéw, ze kobiety
wolatyby prowadzi¢ dom i wychowywac dzieci, pomimo, ze wiele z nich
pracuje, jak réwniez czesciej stwierdzali, ze zajmowanie sie przez kobiety
domem daje im tyle samo zadowolenia co praca zawodowa.

Nie znamionuje to wycofywania sie¢ mezczyzn z uktadu zapewniajace-
go im status strony dominujgcej. Mezczyzni rzadziej od kobiet popierajg
idee ich obecnosci na rynku pracy. Oznacza to przynajmniej tyle, ze jesli
nawet w miare uptywu czasu mezczyzni przesuwajg sie do ariergardy, to
powoli. Do potowy lat 90. nie oddali pola, bo w tym, co deklaruja, jest
sygnat pewnej gotowosci do pozostawania na zajmowanych pozycjach.
Trzeba przyznaé, ze jest to tylko fotografia stanu sprzed kilku lat i nie
wiedzac co bylo przedtem, nie potrafimy tak naprawde ocenic, czy jaki$
odwrot miat miejsce i czy stan $wiadomos$ci uchwycony w 1994 r. tapie
punkt na opadajacej trajektorii.

* kK

@] drugim z wynikéw sygnalizujacych potrzebe ostroznego namystu
nad tezg o wycofywaniu sie mezczyzn z gry nie wspominaliSmy w poprzed-
nich rozdziatach. To, co obecnie przedstawie dotyczy poréwnania wzaje-
mnego wplywu jednej strony na przekonania drugiej. Ot6z w analizach
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podejmujacych ogolniejszy problem dominacji w stosunkach pomiedzy
mezczyznami a kobietami, osobne miejsce poswieca sie ustaleniu, na
ile w matzenstwie ostatnie stowo nalezy rzeczywiscie do mezow, czego
przejawem moze byé wywieranie przez nich decydujacego wplywu
na postawy zon w waznych kwestiach. Debata na temat tego, czy
kobiety sg raczej ,,milczacymi Swiadkami”, czy tez ukiad ten jest
bardziej symetryczny trwa od kilkunastu lat i pozostaje nie rozstrzygnieta
(zob. Domanski i Dukaczewska 1997). Stosowany powszechnie schemat
analizowania tego problemu jest prosty w interpretacji i bedzie sie
nim mozna postuzy¢ dla pordéwnania wplywu mezéw i zon na ich
opinie dotyczace rol kobiet. JeSli mezczyzni maja jeszcze co$ w tych
sprawach do powiedzenia, to powinni wywiera¢ na opinie zon jakis$
znaczacy wpltyw. Jego brak bytby sygnatem, ze dylemat wyboru pomiedzy
pracg zawodowag a domem przestat juz ich interesowaé. Przypomne
najpierw wyniki wczesniejszych analiz prowadzonych w ramach tego
podejscia.

Polega ono na tym, ze wybiera sie okreslone kryterium do poréwnan
- jakas ceche, o ktdrej mozna sadzi¢, ze zalezy od statusu meza i zony
- aby nastepnie stwierdzi¢, jak silny jest jej zwigzek z tymi statusami.
0 tym, kto jest wazniejszy - zona czy magz - decyduje sita zaleznosci.
Kryterium, do ktorego odwolywano sie w prowadzonych wczesniej
analizach, byt np. udziat kazdego z matzonkéw w dochodach rodzin.
Czesciej jednak brano pod uwage wybrane cechy $wiadomosci: opinie na
temat tego, jakie sg podstawowe linie podziatéw spotecznych, na kogo
respondenci bedag gtosowaé w wyborach oraz jak widzg swoje miejsce
w hierarchii klasowej. Wybor ten byt nieprzypadkowy, bo sg to kwestie,
ktore zwykto sie uznawac¢ za wyznaczniki postaw i zachowan odgrywajg-
cych w zyciu jednostek wazna role.

Postugujac sie tym schematem, analizowano gtéwnie samoidentyflka-
cje klasowe, przy czym ulubionymi przez badaczy kategoriami, ktére
przedkiadali respondentom do wyboru bylo samozaliczenie si¢ do klasy
robotniczej albo $Sredniej. Wyniki, ktére do tej pory uzyskano, byly rozne.
Kontrowersji nie wzbudza wtasciwie jeden fakt - to, ze poglady mezczyzn
zalezg w decydujgcym stopniu od ich wiasnej pozycji. Nikt dotad nie
wykazat, ze silniejszy jest wpltyw zony (zob. Felson i Knoke 1974; Ritter
1 Hargens 1975; Phillibar i Hiller 1978; Van Velsor i Beegley 1979; De
Foronzo 1981; Jackman i Jackman 1984; Davis i Robinson 1988). Co do
pozostatych prawidtowosci, to wyniki sg mniej jednoznaczne.
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Najbardziej zgodne z tradycyjng opcjg sg wnioski z analiz Felsona
i Knoke’a (1974), Rossi (Rossi i in. 1974), Jackmana i Jackman (1981)
oraz Hays i Jonesa (1992), z ktorych wynika, ze identyfikacje klasowe
kobiet zameznych sg zdeterminowane wytgcznie przez charakterystyki
mezow niezaleznie od ich wiasnej sytuacji zawodowej. Ustalenia te
pochodzg z badan prowadzonych w Australii i Stanach Zjednoczonych.
W pozniejszych latach Baxter (1994) analizowata dane z Australii,
Norwegii, Szwecji i Standw Zjednoczonych, formutujgc ostateczng
konkluzje nieco stabiej - ze status meza nie jest jedyng podstawa
identyfikacji klasowych kobiet, chociaz w istocie jego wplyw jest waz-
niejszy.

Do przeciwstawnych wnioskéw doszli Ritter i Hargens (1975) oraz
Abbott i Sapsford (1987). Analizy te wykazaty, ze przynaleznos$¢ klasowa
kobiet w ich subiektywnym odczuciu jest przede wszystkim pochodng ich
wihasnego wyksztatcenia i pozycji zawodowej, natomiast wptyw meza jest
drugorzedny. Britten (1984) uscislita te rezultaty wnioskami z whasnych
badan odnoszacymi sie do obojga matzonkéw. Potwierdzaja one, przynaj-
mniej dla Anglii, mate znaczenie cech meza dla identyfikacji klasowych
zony. W zbiorowosci obejmujacej reprezentantéw obydwu pici, wykazuje
Britten, najwazniejsza jest dla kazdego ze wspotmatzonkow jego wiasna
pozycja spoteczno-zawodowa, zaréwno dla zony, jak i dla meza.

Pomiedzy tymi stanowiskami mozna usytuowaé studium Davis i Ro-
binsona (1988). Przeprowadzili oni oddzielne analizy dla kobiet pracuja-
cych i biernych zawodowo w spoteczenstwie amerykanskim. Wynika
z nich, ze o ile w przypadku identyfikacji kobiet pracujgcych zaréwno ich
wihasne cechy, jak i cechy meza sg tak samo wazne, to dla kobiet
pozostajacych poza rynkiem pracy mgz ma decydujgcy wptyw. Nawiasem
mowigc zalezno$é jest symetryczna: poglady pracujgcych mezczyzn w tej
kwestii zalezaly w takim samym stopniu od ich wasnych cech, jak i od
cech zony.

Niespbéjnosé rezultatow badan nie jest az tak duza, jak moze sie na
pierwszy rzut oka wydawaé. Autorzy podejmowali te przedsiewziecia
niezaleznie od siebie, bez zamiaru dokonywania wzajemnych poréwnan.
Brano pod uwage rézne charakterystyki wspétmatzonkéw, a podstawg do
wyciggania wnioskow nie byly takie same zbiorowosci. Wszystkie te
ustalenia trzeba wiec rozpatrywaé biorac pewng poprawke na kontekst
badan - konkretng zbiorowo$¢ i rodzaj zwiazkéw, jakie sie w nich
analizuje.
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PrzenieSmy teraz schemat krzyzujgcych sie wptywow na przekonania
dotyczace spotecznej roli kobiet. Jakiego rodzaju ustalenia bylyby po-
twierdzeniem tezy o wycofywaniu sie mezczyzn z gry?

Mogtby to by¢é wynik wskazujgcy na brak jakiegokolwiek wptywu
pozycji spotecznej meza, czyli tego, kim jest, na jego stosunek do
pracy zawodowej kobiet - problemy te go nie interesujg - a, oczywiscie,
czynnikiem rozstrzygajgcym w tej sytuacji o orientacjach zon bytby
ich whasny status. W krancowym przypadku wycofania sie z gry status
zony przejmuje role podstawowego wyznacznika prozawodowych albo
prorodzinnych orientacji meza, ale jest to chyba wylacznie mozliwos¢
teoretyczna.

Sa to niezwykle silne wersje tezy mowiacej o tym, ze podziat rol kobiet
na dom i prace nie ma juz dla mezczyzn znaczenia. Wariant stabszy rézni
sie tym, ze wplyw zony istnieje, ale jest mniejszy, tzn. o orientacjach
prozawodowych (lub prorodzinnych) meza decyduja jego wiasne cechy,
chociaz to, kim jest zona, ma pewng wage.

Natomiast sytuacja, w ktorej status meza jest jedynym istotnym
czynnikiem wplywajacym zar6wno na jego opinie, jak i na opinie zony,
wskazywatby, ze dylemat wyboru pomiedzy rolg kobiety pracujacej a rolg
gospodyni domowej nie utracit dla mezczyzn waznosci. Ich stosunek do
tego problemu w dalszym ciagu nie pozostaje bez znaczenia dla dystanséw
spotecznych zwigzanych z plcig w sensie ich ostabienia albo tez konser-
wacji.

Przeprowadzilismy takie poréwnania dla kilku krajéw, analizujac
zalezno$¢ orientacji prozawodowych i prorodzinnych wzgledem rél kobiet
od przynaleznosci zawodowej meza i zony. Pozycja zawodowa byta
jedyna charakterystyka obojga matzonkéw, ktérg mozna byto ze sobag
porownywac, ale charakterystyka nie najgorsza, bo - powtérzmy - jak sie
powszechnie przyjmuje jest to najlepszy z mozliwych wskaznikéw global-
nego statusu jednostek. Tylko dla 10 krajow istniaty poréwnywalne
informacje dotyczace pozycji zawodowej meza i zonyl

1 W celu poréwnania sity wptywu przynaleznosci zawodowej meza i przynaleznosci
zawodowej zony na ich poglady postuzytem sie stosowang w wielu analizach tego typu
metoda dekompozycji zréznicowania tych pogladéw w oparciu o wyniki regresji logistycz-
nej. W analizie logistycznej, podobnie jak w klasycznej regresji, mozna otrzymac parametry
okres$lajace te cze$¢ wariancji rozpatrywanego zjawiska, ktéra przypada na cechy wyjas-
niajace. W moim przypadku, zjawiskami wyjasnianymi bytu orientacje prozawodowe,
prorodzinne i prozawodowe radykalne, zdefiniowane identycznie jak w poprzednim roz-
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Wynik tych poréwnan nie wskazuje na wystepowanie ogdlniejszych
prawidtowosci, wspolnych dla grup krajow. Najwazniejsze, ze pierwsza
z zarysowanych przed chwilg sytuacji nigdzie nie wystgpita w czystej
postaci, tzn. w zadnym Kkraju status zony nie decyduje wylacznie o opi-
niach mezdéw na temat tego, jaka rola spoteczna jest bardziej odpowiednia
dla kobiet, i nie jest tak, aby pozycja meza nie wywierata na jego opinie
zadnego wplywu. Analizowatem 3 rodzaje tych opinii: orientacje proza-
wodowe, prorodzinne i prozawodowe w radykalnej wersji, tzn. dzielgce
ludzi na zdecydowanych zwolennikéw aktywizacji zawodowej kobiet
i wszystkich pozostatych. W Norwegii orientacje prozawodowe mezczyzn
nie zalezaty od ich statusu zawodowego, tylko od pozycji ich zon, ale za to
radykalne orientacje prozawodowe mezéw byly wyraznie skorelowane
z ich wlasnym statusem, natomiast status zon nie odgrywat w tym
przypadku zadnej roli. ldentyczna sytuacja miata miejsce w Polsce.
Miejsce w hierarchii spoteczno-zawodowej znaczaco réznicowato mezow
pod wzgledem radykalnego poparcie aktywizacji zawodowej Kkobiet,

dziale (w przypisie 1). Natomiast cechami statusu, ktore je ,wyjasniaty” (w sensie
statystycznym) byly kategorie zawodowe wspétmatzonkéw. Wynikiem analizy logistycznej
jest warto$¢ G2 (ang. log-likelihood ratid), na podstawie ktérej mozna formutowaé tego
rodzaju wnioski. Wartosci G2 méwig 0 zréznicowaniu ,,nie wyjasnionym” przez uwzgled-
nione charakterystyki jednostek. Tak wiec, informujg o stopniu niedopasowania danego
modelu do rzeczywistego uktadu zwigzkdw. Im wartosci G2sg mniejsze, tym bardziej trafnie
model oddaje site faktycznych zaleznosci.

Poréwnywatem wartosci G2 dla trzech modeli, osobno dla mezczyzn i dla kobiet.
W modelu wyjsciowym uwzglednitem zmienne identyfikujace przynalezno$¢ zawodowg
obojga matzonkoéw, przy kontroli wieku i wielko$ci miejsca zamieszkania. W drugim modelu
wzigtem jedynie pod uwage kategorie zawodowe badanej osoby (kobiety lub mezczyzny),
a w modelu trzecim - kategorie zawodowe wspotmatzonka (odpowiednio: meza lub zony),
w dalszym ciggu kontrolujagc miejscowos¢ i wiek. Usuniecie z drugiego i trzeciego modelu
zmiennych okreslajacych przynalezno$¢ zawodowa respondenta i wspétmatzonka powoduje
redukcje wartosci G2 o wielko$¢ ktorg zwyklo sie w tego rodzaju analizach interpretowac
jako wskaznik wzglednej waznosci wyeliminowanych z modelu cech. Taka tez interpretacje
przyjatem i niej opieraja sie przedstawione w tym rozdziale wnioski na temat sity wptywow
cech meza i zony na ich poglady odnosnie do rél spotecznych kobiet. Co do kategorii
zawodowych to zostaty one wprowadzone do modelu w postaci ciggu zmiennych zero
jedynkowych, identycznych dla mezéw i zon. Byly to: (i) kadra kierownicza i inteligencja, (ii)
pozostali pracownicy umystowi, (iii) robotnicy i (iv) rolnicy. Prywatni przedsiebiorcy
zatrudniajacy pracownikéw zostali zaliczeni do inteligencji, samodzielni wiasciciele do
pozostatych umystowych. Tzw. kategorig odniesienia w modelu regresji byli rolnicy. Bardziej
szczeg6towe omodwienie wiasciwosci tego schematu analizy i sposéb interpretacji zawiera
artykut Domanskiego i Dukaczewskiej (1997).
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a pozycja zon nie wywierata na nie zadnego wptywu. Wynikatoby ;tad, ze
dla meskiej populacji Norwegdéw i Polakéw dylemat ,,praca zawodowa”
a ,,dom” byt problemem istotnym, a nie pozornym i zachowywali cni w tej
kwestii prawo do samodzielnego gtosu.

Poza dwoma wymienionymi krajami przedmiotem testu na wyco ywanie
sie mezczyzn z gry byty spoteczenistwa Australii, Butgarii, Nowej Zelandii,
bytej RFN, Stan6éw Zjednoczonych, Wegier oraz bytej NRD i Rosji W tych
dwdch ostatnich, mezczyzni zachowali nawet catkowitg wytgcznos¢ v zakre-
sie determinacji pogladow przez cechy statusu zawodowego - rowiiez zon
- apozycja zajmowana przez zone w ogole nie réznicowata jej wiasny opinii
na temat aktywizacji kobiet. Jest to trzecia z opisanych wyzej sytuacj, ktérej
wystepowanie powinno najbardziej przekonywaé, ze podziat ni prace
zawodowag i dom w dalszym ciagu absorbuje uwage mezczyzn. Okazuje sie,
ze sygnaty o wystepowaniu tych postaw dochodzace z bylej NRD i Rosji
byly najdobitniejsze. Co do pozostatych 6 krajow, to rozkiad wptywéw
pomiedzy matzonkami ksztattowat sie w nich w réznych proporcjich, ale
w zadnym pozycja zawodowa zajmowana przez zone nie réznicowaa silniej
pogladéw meza niz jego wihasny status.

Co trzeba podkresli¢ to fakt, ze w kazdym z krajow przymleznos¢
zawodowa meza znaczgco roznicowata orientacje zon, chociaz stabiej
w poréwnaniu z wptywem ich wiasnego statusu. Jest tak, jakby nezowie
posrednio wspétuczestniczyli w ksztattowaniu sie orientacji zon poprzez
impulsy ptynace z posiadanego statusu i rozmaitych atrybutéw, ttére sg
Z nim zwigzane.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze mezczyzni zachowujg kontole nad
wihasnymi przekonaniami i nie ulegajg wptywowi zon, jesli nawet prawdg
jest, ze przyszto im sie zmierzy¢é z nowg sytuacja, ktdra naktada aa nich
trudne wymagania, bardziej ,,asertywne” i wyzwolone kobiety wysuwajg
wobec nich coraz wiecej zadan, a ,tatwiejsze” kobiet - zniechecaja.

Drugi wniosek jest tylko hipotezg uprawdopodobniong przez :alezno-
§ci stwierdzone w dziesieciu krajach. W Swietle tych ustalen, mezcz/zni nie
tracg z oczu spraw zwigzanych z normami dotyczacymi wiascivych rol
przypisywanych ptci. Nie wycofujg sie z gry i sprawy te dalej imlezg na
sercu. Nie zostawili tez zonom wytgcznosci na posiadanie przez nie
whasnych orientacji, czego sygnatem jest wystepowanie w anali:owanej
dziesigtce krajéw znaczacych zaleznosci pomiedzy statusem mezéw a de-
klaracjami zon na rodzine lub zawd6d. Sugeruje to, ze mezowe mieli
w opiniach zon pewien udziat.
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Przestanka tego rozumowania - ze istniejacy uktad staje sie dla
mezczyzn zrodiem streséw - tez zastuguje, aby sie jej dobrze przyjrzec.
Ideat patriarchalnej rodziny rzadzonej przez mezczyzne bedacego gtowa
domu stat sie obecnie jeszcze wiekszg chimerg niz w latach 60. Ale czy
oznacza to, ze mamy sie czu¢ mniej pewnie?
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KONKLUZJE Ksigzka ta zaczyna sie od pytania,
. ktore sformutowali sami badacze
O ,,faiszywej nieréwnosci zwigzanych z picig: dla-
Swiadomosci kobiet czego kobiety ten niekorzystny dla
ich stan akceptujg? Dotad, nie znale-
ziono na to pytanie odpowiedzi, ktéra zyskataby aprobate wiekszosci.
Trudno jednak poszukiwaé przyczyn, jezeli sam obiekt nie dostrzega
problemu. Pytanie, czy rzeczywiscie nie dostrzega, byto zadaniem, ktére
sobie w tej pracy postawitem analizujgc stan potocznej Swiadomosci, czyli
to, jak kobiety ustosunkowuja sie do istniejgcego podziatu rél przebiega-
jacego pomiedzy praca zawodowag a prowadzeniem domu. Z tego po-
dziatu, jak sie powszechnie uwaza, wywodzg sie wszystkie inne przejawy
nierdwnosci.

Pierwsza rzecz, to czy kobiety czujg wage problemu. Z ich opinii,
reprezentatywnych dla zbiorowosci kobiet w 23 krajach, wynika, ze
zdecydowana wigkszos¢ zajmuje okreslone stanowisko w kwestiach doty-
czacych podziatu rél. Skoro wiec sprawy te sa przedmiotem ich uwagi, to
chyba problem istnieje i nie zostat wymyslony.

Mozna wiec przejsé do drugiego podstawowego elementu diagnozy,
od Kktérego rozpoczyna sie ta ksigzka, a mianowicie do problemu
~fatszywej Swiadomosci” - czy rzeczywiscie kobiety zgadzajg sie z ist-
niejagcym podziatem rél? Jaka cze$¢ go odrzuca, a jaka akceptuje?

~Fatszywa Swiadomo$¢” nie jest zjawiskiem dominujgcym, chociaz
w niektdrych krajach znaczna cze$¢ kobiet - a znaczna to odsetek
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siegajacy 40-50% - opowiada sie za bardziej tradycyjnym ukiadem.
Tradycyjnym, czyli takim, gdzie rola kobiet sprowadza sie przede wszyst-
kim do zadan prowadzenia domu, a podejmowanie przez nie pracy
zawodowej oceniane jest negatywnie. Okazuje sig¢, ze nigdzie nie istnieje
tylko jeden wzorzec, aprobowany przez wszystkie kobiety (i mezczyzn).
Opinie w tej kwestii sg podzielone, a w pewnych spoteczefnstwach zasieg
przyzwolenia na pozostawienie kobietom wytacznie spraw rodziny i domu
ma stosunkowo niewielu sympatykéw. Z przeprowadzonych tu analiz
wynika, ze rola gospodyni domowej cieszy sie najmniejszym poparciem
w rozwinietych spoteczenstwach kapitalistycznych, natomiast system
wartoséci mieszkafncow Polski i innych krajéw Europy Srodkowo-Wscho-
dniej blizszy jest sytuacji, ktérg teoretycy feminizmu zwykli ujmowaé
w kategoriach zniewolonego umystu. Do tych analogii z ,falszywa
Swiadomoscig” chciatbym sie na koniec ustosunkowac.

Problem ten nasuwa oczywiste skojarzenia ze swiadomoscia klasowa.
Autorzy studidbw nad psychologig spoteczng kobiet chetnie sie tym
poréwnaniem postugujg, wskazujac analogie pomiedzy brakiem mobiliza-
cji do dziatan na rzecz zniesienia barier pici z nieobecnosciag rewolucyjnych
dazen w szeregach klasy robotniczej - tez uposledzonej i poddanej
wyzyskowi, a mimo to nie wykazujacej checi obalenia niesprawiedliwego
systemu. Usytuowanie robotnikéw w sieci stosunkow hegemonii klasowej
i podporzadkowania dostarcza inspiracji autorkom wskazujgcym zrddia
nieréwnosci pici. Na diugiej liscie sg tak znane nazwiska jak Barret (1987),
Delphy (1977), Greer (1993), Millet (1971), Pateman (1994) czy Walby
(1994).

Poréwnujac sytuacje klasy robotniczej z kobietami, musiaty one
zastosowac jeszcze kilka innych kluczowych pojec¢ z teorii klas: pojecie
obiektywnych intereséw kazdej ze stron konfliktu, to, czy kobiety wiedzg
co zrobi¢, aby byto im lepiej, oraz to, czy uswiadamiajg sobie potrzebe
zmian. Co bowiem dzieje sie w sytuacji, gdy gtowny aktor nie dostrzega
swojego prawdziwego interesu, jakim powinna by¢ likwidacja wszelkich
przeszkdd utrudniajgcych zniesienie nieréwnosci zwigzanych z picig?
Teoria powiada, ze wszystko zmierza wéwczas do utrwalenia status quo,
na czym kobiety traca.

Rozumowanie to przebiega w nastepujacy sposéb. Kobiety, jak kazda
grupa spoteczna, majg swoj wihasny system wartosSci zwigzany z zaj-
mowanymi przez nie pozycjami i warunkami, w jakich zyjg, ale zarazem
ich Swiadomos$¢ inkorporowana jest przez system wartosci, ktory odzwier-
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ciedla interes klas panujacych. Aby utrwali¢ swojg wiadze, kasy te
narzucajg korzystna dla siebie ideologie i system poje¢. Klasg panujaca sg
mezczyzni. W ich rekach znajdujg sie srodki panowania ideologicznego
propagujace seksizm, takie jak system edukacyjny i media - mowi teoria.
Kobiety sg ich pozbawione. Feministyczne teorie panowania ideologicz-
nego wyjasniajac nizsza pozycje kobiet ich falszywa Swiadomoscig wska-
zujg w tym punkcie na mechanizmy odtwarzania sie instytucji stablizuja-
cych istniejacy uktad na zasadzie zwyczaju, ten za$ wspiera sie na
bezrefleksyjnej akceptacji tradycyjnych rozwigzan uznawanych za latura-
Ine przez wiekszo$¢. Jest to mozliwe dzieki nieSwiadomosci - argunenta-
cja ta przeniesiona na grunt nierownosci pici sugeruje, ze kobiety nii zdajg
sobie sprawy z mechanizméw utrwalajacych ich nizsza pozycje i nie
rozpoznajg swoich prawdziwych intereséw, tozsamych z wyelimnowa-
niem nieréwnosci. Dla utrzymywania ich w tym stanie, niepotrzebna jest
nawet sita moralnej perswazji, stosowana przez kapitat wobec Swiata
pracy.

Dla doswiadczonych krytykow zjawiska ,falszywej Swiadonosci”
mankamentem tego dowodu jest zatozenie, ze jest kto$, kto zna praw-
dziwy interes kobiet i orientacje prowadzgce je na manowce. Mmo Zze
mozna ten dylemat oming¢ przez wskazanie na ludzi nauki i lderéw
radykalnego feminizmu, odstaniajacych kobietom mechanizmy ksztal-
towania sie ich podlegtosci, nie rozwigzuje to podstawowego prcblemu
podbudowy hierarchii pici. Dlaczego odsetek kobiet preferujgcych role
gospodyni domowej, a nie prace zawodowa, miatby by¢ swiadectwem Zle
albo wasko rozumianego interesu, lub tez podwdjnej swiadomosci, czyli
postaw tworzacych syndrom zniewolenia? Nawiasem moéwigc, konsek-
wentny zwolennik teorii panowania ideologicznego powinien dcpuscié
mozliwos$¢ zafatszowania réwniez jego wiasnej percepcji faktow. Biz tego
trudno zrozumiec¢, dlaczego nie ma rewolucji feministycznej, podobnie jak
nie powiodty sie proby obalenia kapitalizmu.

Otoz alternatywa dla ,,falszywej Swiadomosci” jest, po pierwsze,
przewaga harmonii nad sprzecznos$cig w stosunkach miedzy mezczyznami
i kobietami. Nie dochodzi pomiedzy nimi do zadnej walki klas. Koiflikty
nie sg sprawg publicznych rozstrzygnie¢, poniewaz rozgrywijg sie
w sypialni i kuchni, a polegaja na nie koriczacych sie dyskisjach,
ktétniach, milczeniu oraz ucieczkach w samotnos¢ - wszystko to dzeje sie
jednak w poczuciu wspdlnoty interesow.
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Po drugie, kobiety nie reagujg przyjaznie na stowo ,feminizm”,
jakakolwiek nie bytaby definicja tego pojecia, aw Stanach Zjednoczonych
czy Anglii (mysle, ze inne kraje zachodnie nie stanowig pod tym wzgledem
wyjatku) wiekszos$¢ ludzi zdaje sobie sprawe z niecheci do wszystkiego, co
jest z tym stowem zwigzane. Margaret Foster stwierdzita we wstepie do
swej ksigzki Significant Sister, opublikowanej w 1984 r., ze jedng z za-
stanawiajacych cech feminizmu jest wiasnie to, ze nie przyciagnat on do
siebie thumow kobiet. Jest to catkiem inna sytuacja niz uczestniczenie
w innych zorganizowanych ruchach spotecznych, ktére miaty by¢ w swym
zatozeniu masowe i mobilizowa¢ do dziatania. Powody, dla ktérych
robotnicy przystepowali do zwigzkéw zawodowych, sg oczywiste, nato-
miast nikogo nie dziwi wnikliwo$¢ pytan o motywy przynaleznosci do
ruchu feministek. Pytania to zadawano juz sto lat temu. Prawda jest taka,
ze stosunek wiekszosci kobiet do feminizmu jest apatyczny, cze$é z nich
jest w opozycji, a wrogos¢ don nie jest odczuciem odosobnionym.

Stany Zjednoczone, ktére w latach 70. i 80. staty sie widownig
intensywnej kampanii na rzecz ratyfikacji poprawki do konstytucji gwa-
rantujgcej rownos¢ praw {Equal Rights Amendment) i sg pewnie najlep-
szym miejscem do inicjowania takich dziatan, dostarczajg instruktywnego
przyktadu wszechobecnosci ,,pigtej kolumny”. Niezrzeszone kobiety pub-
licznie wyrazaly swdj sprzeciw wobec poczynan feministek, w trakcie
kampanii administracja rzgdowa zostata zasypana mnéstwem deklaracji,
a wérod mas dominowata podejrzliwo$¢ wobec idei egalitaryzacji, ponie-
waz kobiety baly sie, ze zadekretowanie réwnosci wobec prawa pozbawi je
materialnego wsparcia ze strony mezéw i ochrony w najog6lniejszym
sensie.

Kobiety prywatnie przyznaja, ze zdarza sie im by¢é traktowanymi
w sposdb, na jaki z pewnoscig nie zastugujg - nie podoba im sie
zachowanie mezczyzn na ulicy, w domu i w pracy, a réwnoczes$nie majg
Swiadomos¢, ze sprawia to odmiennos$¢ pici. Na pytanie, dlaczego liderki
feminizmu zyskaty sobie wsrod kobiet obojetno$¢ a wsrdd wielu tak
kiepska reputacje, w przekonujacy sposéb wypowiedziat sie John Stuart
Mili w Poddanstwie kobiet, przewidujac zresztg (w 1869 r.!), ze nie
wszystkim sie jego argumentacja spodoba. Mili podkreslit znaczenie
tradycji i przyzwyczajenia, bez ktérych trudno zy¢ w poczuciu bezpieczen-
stwa i spokoju, czego kobiety potrzebujg. Te spostrzezenia podsumowujg
orientacje i mentalno$¢ zdecydowanej wiekszosci kobiet, postawe zaj-
mowang wobec mezczyzn, a wobec podziatdw zwigzanych z picig
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zwiaszcza. Feminizm nie moze by¢ dla nich atrakcyjny, poniewaz akcep-
tuja one ukfad, w ktdrym zyja, nizsze stanowiska i zarobki nie sg przez nie
traktowane jako niesprawiedliwe, w ogéle nie patrza na S$wiat przez
pryzmat tych ocen, a codzienne przykrosci na swéj sposdb odwzajem-
niajg. Hasta feminizmu padajg wiec na grunt tego, co ,,normalne”, nie
docierajg do ogdtu, dla wielu kobiet sg zgrzytem, jatrzg albo rozumiane sg
zupeknie inaczej niz chcieliby propagatorzy tego ruchu.

Swiadomos$¢ tego stanu usprawiedliwia sceptyczny poglad na temat
perspektyw feminizmu. Pisze o tym Janet Radcliffe Richar¢s na za-
konczenie swej ksigzki Sceptical Feminist, z ktorej cytat warto jest
w tym kontekscie przytoczy¢: ,,tradycyjny romantyzm, podtrzymujacy
relacje dominacji i podporzadkowania pomiedzy reprezentantami obojga
pici, jest w dalszym ciggu ideatem dziewieciu dziesigtych ogétu. Wiekszos¢
kobiet niezmiennie zyje w $wiecie marzen - o wiasnej urodzie, dzieciach,
Slubie, strojach, o tym, ze pojawi sie w ich zyciu kochanek, a z kolei
wiekszo$¢ mezczyzn definiuje swdj sukces zyciowy u boki. pieknej
kobiety, w ramach ogniska domowego, w ktéorym dominujg, gdzie
podaje sie im ciepte kapcie, a ich zyczenia majg bezwzgledny priorytet.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkow bytoby oznaka braku realizmu
mie¢ nadzieje, ze te aspiracje zostang do korica spetnione, jezeli jednak
feministkom wydaje sie (a tak jest), ze uda sie im te aspiracje zlikwidowac,
to niech pamietajg, ze oznaczatoby to usuniecie praktycznie wszystkiego,
dla czego warto zy¢”.

Zrédlem utrzymywania sie hierarchii pici jest pragmatyczna akcepta-
cja istniejacego podziatu rél. Po prostu ludziom odpowiadaja warunki, do
ktorych sg juz przyzwyczajeni i w ktérych daje sie zy¢. Dlatego rewolucja
proletariacka nie byla koniecznoscig. Co pozwala z kolei rozumieg,
dlaczego kilkadziesiat procent kobiet w 23 krajach nie wykazywato
nastroju do zmian.
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Aneks

Tabela Al
Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w kategoriach stanu cywilnego

Stan cywilny Anglia Australia Irlandia Kanada Nowa Stany
Zelandia Zjednoczone

Mezatki 34 29 24 42 36 46
Panny 68 36 25 36 35 35
Rozwiedzione 23 35 33 38 23 38
Wdowy 20 54 19 b.d. 20 30
Ogétem 33 30 24 41 35 41

b.d. - zbyt mata liczebnos$¢ nie pozwala na dokonanie obliczen.
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Tabela Al
Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w kategoriach stanu cywlnego

Stan cywilny  Austria Holandia Norwegia NRD RFN Szwecja Izrael Ji.ponia

Mezatki 1 23 30 28 33 23 27 15
Panny 1 29 28 17 37 24 30 5
Rozwodki 1 24 40 19 36 30 24 27
Wdowy 0 28 16 b.d. 24 24 b.d. 38
Ogotem 7 25 30 26 34 24 34 15
Tabela Al

Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w kategoriach stanu cywlnego

Stan cywilny Butgaria Republika Polska Stowenii
Czeska
Mezatki 19 18 19 20
Panny 17 16 27 1
Rozwiedzione 17 24 29 21
Wdowy 5 9 25 27
Ogotem 18 17 22 19
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Tabela A2

Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,kto wiecej zarabia: maz czy zona?”. Mezczyzni
i kobiety ogdtem

Kraj

Anglia
Australia
Irlandia
Kanada
Nowa Zelandia
USA
Austria
Hiszpania
Holandia
Norwegia
NRD
RFN
Szwecja
Wiochy
Izrael
Filipiny
Japonia
Butgaria
Republika Czeska
Polska
Rosja
Stowenia
Wegry

http://rcin.org.pl

Wiegksze sa zarobki:

Meza

7
71
82
73
70
72
83
85
82
76
61
79
79
73
70
86
64
79
67
68
62
72

Zony

1
9
9

14

n

14
6
4

n
9

18

~ © o

10

12
15
16
14
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Tabela A3
Odpowiedzi mezczyzn na pytanie: ,kto w Pana (i) gospodarstwie donowym
wykonuje nastepujgce czynnosci?” w krajach anglosaskich*

Kto: Anglia Australia Irlandia Kanada Nowa Sany
Zelandia Zjedioczone

K M K M K M K M K M K M

Robi pranie 80 2 78 5 8 1 71 4 75 4 69 5
Wykonuje drobne naprawy

domowe 5 76 8 79 5 81 6 75 4 76 6 70
Opiekuje sie chorymi 51 1 62 2 65 1 48 2 5 1 49 2
Robi zakupy 42 6 59 9 59 3 44 12 59 5 49 7
Decyduje co bedzie na

obiad 60 4 71 6 65 2 59 5 70 4 55 6

4 Wielkosci dla pierszej kolumny w kazdym z krajéw (K) informuja, ilu mezczyzn (w %)
stwierdzito, ze prace te wykonujg zawsze lub zwykle kobiety. W drugiej kolumiie (M)
podano identycznie ustalone odsetki dla mezow.

Tabela A3
Odpowiedzi mezczyzn na pytanie: ,,kto w Pana (i) gospodarstwie donowym
wykonuje nastepujace czynnosci?” w krajach Europy Zachodniej

Kto: Austria Holandia Norwegia NRD RFEN Szvecja
K M K M K M K M K M K M

Robi pranie 67 8 8 2 8 2 90 1 89 1 8l 3
Wykonuje drobne naprawy

domowe 3B 64 4 79 3 7 2 88 5 81 2 82
Opiekuje sie chorymi 27 5 49 2 3% 1 3B 1 56 1 iC 2
Robi zakupy 4 12 57 8 40 10 34 6 48 7 41 8
Decyduje co bedzie na

obiad 21 2 66 3 53 5 3% 4 5 1 5 2
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Tabela A3

Odpowiedzi mezczyzn na pytanie: ,,kto w Pana (i) gospodarstwie domowym
wykonuje nastepujgce czynnosci?” w krajach Europy Potudniowej i Azji

Kto:

Robi pranie

Wykonuje drobne naprawy
domowe

Opiekuje sie chorymi

Robi zakupy

Decyduje co bedzie na obiad

Tabela A3

Hiszpania
K M
8 1
10 72
52 2
62 4
72

Wiochy
K M
97 -
10 71
57 1
57 5
73 2

Filipiny
K M
72 2
2 86
34 5
61 6
62 6

Izrael

K

81

n
45
36
55

M

3

66
3
17
3

Japonia
K M
8 1
10 72
52 2
62 4
77 2

Odpowiedzi mezczyzn na pytanie: ,.kto w Pana (i) gospodarstwie domowym
wykonuje nastepujace czynnoéci?” w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

Kto: Bufgaria Republika Polska
Czeska

K M K M K M

Robi pranie % 1 9% 2 8 2
Wykonuje drobne naprawy

domowe 8 72 48 29 5 82

Opiekuje sie chorymi 46 2 67 1 48 3

Robi zakupy 43 15 69 6 52 8

Decyduje co bedzie
na obiad 65 3 62 5 73 3

Rosja
K M
922 1

1 9
3% 2
60 6
45 3

http://rcin.org.pl

Stowenia
K M
88 1
12 62
43 2
42 9
5 2

Wegry

K

89

47

51

39

M

82

12
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Tabela A4

Negatywny stosunek kobiet do ich pracy zawodowej na peilnym etacie przed
urodzeniem dziecka, w sytuacji gdy maja one mate dzieci i kiedy dzieci sa dcroste.
Odsetki kobiet reprezentujgcych te postawy

Kobiety nie powinny pracowac,
tylko zajmowa¢ sie domem

Kraj Przed urodzeniem Kiedy ma mate Kiedy drieci
dzieci sg doroste

Anglia 0,8 57,4 1,0
Australia 1,2 22,6 3,6
Irlandia 2,1 57,4 0,8
Kanada 1,7 47,3 18
Nowa Zelandia 0,7 66,0 19
USA 2,0 52,9 16,0
Holandia 0,7 371 1,0
RFEN 2,5 65,3 3,0
NRD 0,9 18,3 0,6
Austria 2,4 57,3 55
Norwegia 0,7 41,1 0,7
Szwecja 0,3 65,9 0,4
Wiochy 35 331 11,0
Hiszpania 11,8 45,1 15,3
Filipiny 26,3 35,5 23,8
Izrael 2,2 14,8 3,3
Japonia 6,0 63,4 58
Butgaria 52 61,3 6,3
Polska 14,9 70,4 6,9
Republika Czeska 6,0 50,6 1,2
Rosja 25,9 55,8 8,8
Stowenia 7,3 51,1 7,6
Wegry 51 60,0 7,2
Ogobtem
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Tabela A5

Negatywny stosunek mezczyzn do pracy zawodowej kobiet na petnym etacie przed
urod zeniem dziecka, w sytuacji gdy majg one mate dzieci i kiedy dzieci sg doroste.
Odsetki mezczyzn reprezentujacych te postawy

Kobiety nie powinny pracowac,
tylko zajmowaé sie domem

Kraj Przed urodzeniem Kiedy ma mate Kiedy dzieci
dzieci sg doroste
Anglia 4.4 67,1 2,6
Australia 2,8 67,6 58
Irlandia 3,4 57,8 3,6
Kanada 3,0 43,2 2,4
Nowa Zelandia 2,3 74,4 2,6
USA 3,7 57,2 5,0
RFN 4.4 714 59
NRD 0,8 23,3 14
Austria 1,3 64,3 35
Holandia 14 43,8 15
Norwegia 2,1 49,3 2,0
Szwecja 0,3 30,9 0,2
Wiochy 12,5 45,8 19,7
Hiszpania 17,9 48,6 20,5
Filipiny 38,3 44,8 34,8
Izrael 47 23,4 8,6
Japonia 8,4 63,1 12,2
Bulgaria 7,8 60,2 5,0
Polska 27,4 78,8 11,3
Republika Czeska 7,2 57,3 2,7
Rosja 14,2 65,9 16,1
Stowenia 16,5 57,7 12,7
Wegry 9,2 68,9 12,6
Ogobtem
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Tabela A6
Trzy rodzaje ambiwalentnych postaw wobec pracy zawodowej kobiet w zbiorowo-
Sci kobiet4

Natezenie postaw wyrazajacych
réwnoczesnie orientacje (w %)

Kraj Zawodowe Zawodowe Prorodzinne
i prorodzinne i pragmatyczne i pragmatyczne

Anglia 4,8 16,5 03"
Australia 5,2 12,2 0,2
Irlandia 18 6,8 1,4*
Kanada 18 9,7 0,6
Nowa Zelandia 4,1 3,6 2,6"
USA 6,6 9,8 0,1
RFN 28,7 3,5 0,0*
NRD 7,0 48,4 36,9

Austria 14,7 7,6 0,0
Holandia 2,4 1,7 0,2*
Norwegia 53 7,3 0,5*
Szwecja 74 6,7 0,1«
Hiszpania 25,2 4,5 0,0“
Wiochy 141 2,8 0,0*
I1zrael 14 2,7 0,0*
Filipiny 0,0 0,9* 25

Japonia 18 1,2 7,6

Bulgaria 4,3 2,8 2,2

Polska 10,7 9,7 e
Republika Czeska 2,3 1,1 oy
Rosja 10,3 1,1 0,4

Stowenia 6,1 esp 0,8“
Wegry 18 0,2 0,0

’p<0,05; ns - wielko$ci nieznaczace statystycznie (p>0,05); pozostate wielkosci istotne
dla p<0,01

* Wielkosci te informujg o wzglednej waznosci kazdej z tych postaw na tle jednoznicznie
deklarowanych orientacji: zawodowej, prorodzinnej i pragmatycznej. Doktadniejsze infor-
macje na temat zawiera przypis 3 w rozdziale 4.
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Tabella A7

Trzy irodzaje ambiwalentnych postaw wobec pracy zawodowej kobiet w zbiorowo-

§ci mtezczyzn

Kraj

Angliia
Austrralia
Irlandiia
Kanaida
Nowai Zelandia
USA
RFN
NRD>
Austria
Holamdia
Norw/egia
Szwecja
Hiszp>ania
Wiochy
I1zraeli
Filipiiny
Japomia
Butgaria
Polska
Repu blika Czeska
Rosja
Stowenia
Wegry

Zawodowe
i prorodzinne

9,4
10,7
16,8

13

31

2,7
14,0

21
13,0

2,6

31

0,0
253
14,1

43

O: QD

0,7

2,0

2,2

0,6*

73

6,2

2,7
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Natezenie postaw wyrazajacych
réwnoczes$nie orientacje (w %)

Zawodowe
i pragmatyczne

10,0
10,7
15,9
6,7
2,4
6,6
3,3
18
71
11
8,3
7,8
12,6
3,0
54
0,4
0,2
21
4,7
0,8*
2,2
17
0,3

Prorodzinne
i pragmatyczne

1,2*
0,1¢
1,4
0,0
0,0
0,3“
0,7*
0,0
1,8*
1,3*
0,1¢
0,7
0,0*
odl
0,0
2,8
4,1
15
oo®
0,6*
0,0*
4,2
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