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DOBOR i  struktura hi oby 

Henryk Domański

1. Procedura doboru próby

Badaniem objęto reprezentację ludności Polski -  mężczyzn 1 

kobiety -  w wieku powyżej 18 la t ;  Zastosowano 3-stopniowy sche
mat doboru próby. V pierwszym etapie dokonano wyboru 23 woje
wództw, opierając s ię  na wiedzy dotyczącej zróżnicowania bada

nych przez nas zjawisk w przekroju terytorialnym; Posłużono się  
metodą doboru nielosowego, ponieważ chodziło o uwzględnienie 

geograficznych regionów Fblski, takich Jak Wybrzeże, Górny Śląsk 
czy Warszawa, które były dominującymi ośrodkami formowania się  
tre ś c i świadomości społecznej będących przedmiotem naszego zain
teresowania. Pominięcie wymienionych wyżej, Jak również kilku 
Innych Jednostek terytorialnych, nie byłoby pożądane, biorąc pod 
uwagę ce l badań. Uwzględniono następujące województwa: warszaws
k ie , bialskopodlaskie, b ia łostock ie , b ie lsk ie , bydgoskie, gdańs
k ie , ka lisk ie , katowickie, krakowskie, legn ick ie, lubelskie, 
łódzkie, ostro łęck ie , p łockie, poznańskie, przemyskie, radomskie, 
słupskie,' szczecińskie, tarnowskie, wałbrzyskie, wrocławskie, 
zielonogórskie;

Dwa pozostałe schematy doboru próby miały charakter losowy; 
Jednostkami losowania drugiego stopnia były gminy; W każdym wo
jewództwie dokonano prostego doboru gmin, ustalając i'ch liczbę 
odpowiednio do liczby  respondentów w poszczególnych wojewódz
twach. Ta ostatnia wielkość stanowiła 0,001 liczby  mieszkańców 
każdego z województw; V poszczególnych województwach losowano
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identyczną liczbę  respondentów w każdej gminie; W wyniku zastoso

wania te j  procedury wylosowano 112 gmin;
Wreszcie, na trzecim stopniu doboru próby, w każdej gminie 

wybierano jednostki w ciągnieniu systematycznym; Losowanie naz
wisk i  adresów respondentów odbywało się  z kartotek ludności 
gmin; Interwałem losowania był stosunek liczebności populacji w 
województwie do liczb y  gmin. W gminach o stosunkowo mniejszej 
lic zb ie  ludności wielkość interwału była określona przez liczb ę  
kart w kartotece, natomiast w gminach większych losowano co k-tą 
kartę odpowiednio do długości kartotek liczon e j w metrach.

Wylosowano 1997 kobiet i  mężczyzn do próby podstawowej 1 
1580 jednostek do próby rezerwowej. Zrealizowano 1911 wywiadów, 
co stanowi 95,6# założonej w ielkości próby podstawowej, przy czym 
w 28,3# przypadków korzystano z utworzonych rezerw; Największy od
setek niedostępnych obserwacji z próby podstawowej -  t j .  co najm
n iej połowa -  wystąpił w Olkuszu, Pszczynie, Raciborzu, Warszawie 
oraz w gminie Skoczów;

Z kolei odsetek odmów wyniósł 5,8 liczebności zaplanowanej 
próby podstawowej. Udzielenia wywiadu odmówiono najczęściej w 

Warszawie /3 5 ,1 # /, Sosnowcu i  Dąbrowie Górniczej /po 26,3#/, G li
wicach /2 1 ,1 # /, Katowicach /1 7 ,5 # / oraz w Dzierżoniowie /18 ,8# / ;  
Rozkład odmów był zatem dość nierównomierny; Największa propor
cja  nie zrealizowanych z tego powodu wywiadów wystąpiła w Warsza
wie i  na Górnym Śląsku, podczas gdy w pozostałych zespołach loso
wania omawiany odsetek zile przekroczył na ogół 2.

Nie potrafimy oszacować związanych z tym błędów z*ealizacjl 
próby. Należy jednak zauważyć, iż  wymienione wielkości nie odbie
gają znacznie od proporcji nie zrealizowanych wywiadów w innych, 
przeprowadzonych w Polsce, badaniach. Fakt ten skłania do wnios-
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ku, że rozpatrywane zjawisko nie zmniejszyło w Istotnym stopniu 

reprezentatywności przebadanej próby;

2. Struktura próby

Głównym przedmiotem zainteresowania autorów tego zbioru je s t  

analiza zależności między określonymi postawami, wartościami 1 o - 
plniami badanych. Zasadniczym obiektem analizy będą więc zależno
ści między zmiennymi Identyfikującymi psychospołeczne charakterys
tyki jednostek; Niemniej wyjaśnienie zaobserwowanych prawidłowoś
c i  wymaga również uwzględnienia strukturalnego podłoża formowania 
się  określonych postaw, wartości i  o p in ii . Mamy tu na myśli wpływ 
cech położenia społecznego jednostek, wyznaczających ich  miejsce 

w strukturze społecznej.
Autorzy przedstawionych n iżej opracowań traktują zróżnicowa

nie społeczne według "obiektywnych" atrybutów jednostek jako waż
ny element kontekstu wyjaśniającego rozpatrywane zjawiska. Jednak 
w większości przypadków odwołują się tylko do wybranych aspektów 

położenia społecznego, przy czym odniesienia te są niejednokrot
nie czynione im p lic ite . W te j sytuacji charakterystyce struktu
ralnych parametrów badanej zbiorowości poświęcimy osobną uwagę. 
Skoncentrujemy się  na podaniu inform acji o podziałach społecznych 
wyróżnionych ze względu na atrybuty Jednostek uznawane za ważne 
determinanty ich  miejsca w systemie nierówności, Jak zawód, miejs
ce zamieszkania, wykształcenie, stanowisko, płeć i  wiek; Postara
my się  również określić, czy i  w Jakim stopniu wymienione podzia
ły  pokrywają s ię  z niektórymi formami zróżnicowania społecznego, 
wyznaczonymi przez atrybuty Jednostek ważne z punktu widzenia 
rozpatrywanych w te j pracy problemów, chociaż nie zaliczane tra
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dycyjnie do istotnych aspektów strukturalizacji; Do n a jis to tn ie j

szych pod tym względem należą, w naszym przekonaniu, przynależ

ność partyjna i  związkowa;
Uwzględniając rezultaty analiz empirycznych, należy przyjąć, 

iż  w społeczeństwie polskim podstawową determinantą usytuowania 
jednostek w systemie nierówności je s t  ich  miejsce w zawodowo-kwa
lifikacyjnym podziale pracy /Słomczyński, 1972; Fohoski, 1983/;
Z tego też względu podziały zawodowe oraz podziały według wykształ
cenia i ‘ stanowisk potraktujemy jako n a jistotn iejsze charakterysty
ki struktury badanej próby, W tabeli 1 przedstawiamy rozkład kate- 
gorii zawodowych osobno dla mężczyzn i  kobiet; Zastosowany tu 
schemat podziału zawodów tra fn ie  identyfikuje podstawowe segmenty 
systemu nierówności w naszym kraju, co potwierdzają analizy empi
ryczne /Domański, 1985/. W tabeli 1, oprócz ośmiu kategorii zawo
dowych grupujących ludność czynną zawodowo, wyróżniono dodatkowo 
kategorię osób nie pracujących w momencie badania, obejmującą: 
emerytów, rencistów, kobiety na urlopach macierzyńskich, gospody
nie domowe, studentów oraz uczniów; W efekcie kategoryzacja pre
zentowana w te j tabeli je s t  schematem wyczerpującym badaną zbio
rowość.

Wśród mężczyzn i  kobiet osoby nie pracujące stanowią odpo
wiednio 20,9 oraz 30,9% badanej populacji /w próbie je s t  46,9% 
mężczyzn i  53,1% k ob iet/. Są to  proporcje znaczne, ftrzy interpre
ta c j i  rezultatów analiz przedstawionych w zamieszczonych niżej 
opracowaniach warto mieć zatem na uwadze, że dotyczą one zbioro
wości, w której w sumie 20% respondentów nie pracowało zawodowo; 
N ajliczniejszą kategorią zawodową wśród mężczyzn są zdecydowanie 
robotnicy wykwalifikowani, którzy stanowią ponad 1/3 badanej pró* 

Dy /34,2%/. Stosunkowo znaczną liczebnością charakteryzują się
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Mężczyźni Kobiety
! zawodowa
T ----------------------------
! S pecja liści

......... . i ...... ■■■■;-------liczba  J %

1 4 1  i 1 5 , 4

--------------  'liczba  5°

10 4  i 1 0 , 7i
iTechnicyt 63 6 , 9 10 9  . 1 1 , 2

! Pracownicy b lu ro- 
! wi | 31 • 3 , 4 145 1 4 , 9 f
! Pracownicy f lz y c z -  
» no-umysłowl 15 7 8

1
!

8 , 0
1

!Robotnicy wykwali- 
! fikowani 3 13 3 4 , 2 66 6 , 8  !

! Pozostali robotni -  
! cy o niższych 
! kwalifikacjach | 36

'
3 , 9 81 8 , 4

j

IRolnlcy indywldual' 
! ni 98

'
1 0 , 7 82 8 , 5  i

ŚWłaściciele /poza 
! ' rolnictwem/| 28 3 , 1 9 0 , 9  i 1
!Osoby nie pracują- 
! ce
I

1 9 1 2 0 , 9 296 3 0 , 5  i
!

T “ " ----------------------
!R a z e m 916 1 0 0 , 0 970 1 0 0 , 0  !

również sp e c ja liś c i /15,456/. W skład t e j  kategorii wchodzą oso
by zatrudnione w zawodach wymagających wyższego wykształcenia 
oraz, w znacznie mniejszym stopniu, dyrektorzy 1 kadra kierow
nicza wie.lkich i  średnich zakładów pracy; Trzecią co do wielkoś
c i  kategorią zawodową w zbiorowości mężczyzn są roln icy  indywi
dualni /10,956/; W sumie trzy wymienione kategorie stanowią 6056 
analizowanej populacji, a zatem, po uwzględnieniu faktu, że ok; 
2056 mężczyzn odnotowano Jako biernych zawodowo, okazuje s ię , że 
pozostałe pięć kategorii zawodowych obejmuje niecałe 2056 męskiej
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części próby.
Odmienność struktury zawodowej kobiet polega przede wszyst

kim na tym, te kobiety znacznie częśc ie j niż mężczyźni pracują w 
zawodach "umysłowych". V kategoriach specjalistów , techników i  
pracowników biurowych zatrudnionych je s t  w sumie 36,9% kobiet, 
a więc ponad połowa wszystkich kobiet czynnych zawodowo. Nato
miast u mężczyzn analogicznie ustalona proporcja wynosi tylko 
25,7?t. Największa przewaga kobiet zaznacza się  wśród pracowni
ków fizyczno-umysłowych oraz biurowych, natomiast mężczyźni nad- 
reprezentowani są najbardziej wśród robotników wykwalifikowanych 
/prawie pięciokrotn ie / i  w ła śc ic ie li.

V tabeli 2 zamieszczono rozkład wykształcenia dla mężczyzn 
i  kobiet) 28% analizowanej próby ma co najwyżej wykształcenie 
podstawowe, natomiast 13,4)6 charakteryzuje się co najmniej n le - 
ukończonym wykształceniem wyższym. T te j drugiej kategorii nie
co wyższa jest proporcja mężczyzn. Pozostałą, większą część ba
danej populacji stanowią więc osoby o wykształceniu ponadpodsta
wowym: zasadniczym zawodowym, średnim 1 pomaturalnym. Należy przy 
tym zwrócić uwagę, że znacznie więcej kobiet ma wykształcenie 
średnie ogólne /ukończone 1 nieukończone/, natomiast mężczyźni
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są częście j reprezentowani wśród absolwentów zasadniczych szkół 

zawodowych.

Tabela 2 ; Struktura wykształcenia mężczyzn i  kobiet

| | Mężczyźni | Kobiety j
U « > ł r e < » ł a > / » A n 4  A  * ♦ . . .    *j Wykształcenie 

» liczba # liczba *
!Podstawowe 251 27,0 283 29,0

!Zasadnicze zawodowe nleukoń- 
! czone i  ukończone, średnie 
! zawodowe nieukończone 289 31,1 173 17,7
[Średnie ogólne nieukończone 
! i  ukończone, pomaturalne 
! nieukończone » . 5,7 169 17,3
[Średnie zawodowe ukończone, 
! pomaturalne ukończone 190 20,5 242 24,8

[Wyższe nieukończone 1 ukoń- 
! czonei 146 15,7 109 11,2

,'R a z e m 929 100,0 978 100,0

Dodatkową charakterystyką badanej zbiorowości je s t  dychoto- 
miczny podział na kierownicze i  niekierownicze stanowiska w pra
cy . Stanowiska kierownicze zdefiniowano jako wszystkie szczeble 
związane z kierowaniem pracą wyodrębnionych zespołów, począwszy 
od dyrektorów, a skończywszy na brygadzistach i  fizycznych pra
cownikach nadzoru. W skład te j kategorii wchodzi 16,6# responden
tów, przy czym 63,3# spośród nich stanowią mężczyźni, a 37,6# ko
b ie ty ;

Kolejną informacją o strukturze próby je s t  zróżnicowanie ze 
względu na wielkość miejsca zamieszkania. Dokładnie 1/3 /33 ,3# / 
badanej populacji mieszkała na wsi, natomiast 33,8# lokowało się 
na przeciwstawnym biegunie, tzn . w miastach liczących powyżej
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100 tys. mieszkańców. Oprócz tych dwóch kategorii wyodrębniono 
jeszcze miasta liczące 50-100 ty s ., 20—50.tys. oraz poniżej 20 
tys. mieszkańców. Mieszkało w nich odpowiednio 8 ,7 , 12,0 i  12,1^ 
respondentów.

Ze względu na problematykę te j pracy, w której rozpatruje 
się  rozmaite aspekty konfliktu społecznego w Polsce, ważną zmien
ną jest wiek respondentów. Wyjaśniając przyczyny konfliktu , nie
jednokrotnie wskazywano bowiem, że jedną z jego podstawowych osi 
może być podział na ludzi "młodych", o postawach bardziej rady
kalnych, i  "starych", o bardziej zachowawczym nastawieniu. W ta
b e li 3 przedstawiamy rozkład badanej populacji ze względu na wiek

Tabela 3. Liczebność kohort wieku w próbie i  w społeczeństwie 
polskim według kategoryzacji przyjętej przy opraco
wywaniu danych oraz według k lasy fikacji Głównego U- 
rzędu Statystycznego

J Wiek
!
!
i
!

Próba
Dane Głównego, 
Urzędu Statys^' 

tycznego j

; ie  - 24 12,4 !
! 20 - 24 ! 9,8 11,1 !
; 25 - 34 | 31,5 32,4 26,4 j
! 35 - 44 1 21,0 21,6 17,6 !

; «  - 54 i 17,4 17,9 16,6 |
I 55 -t 83 ! 17,7 

!
18,2 28,2 !

t

Mota: dane w dwóch ostatnich kolumnach tabeli skategoryzowano 
według schematu stosowanego w Roczniku Statystycznym.

respondentów. Ludzie stosunkowo młodzi, t j .  do 35 roku życia 
stanowią 43,1? próby, natomiast nieco mniej, bo 35,1/S Jest o - 
sobników, których można zaliczyć do starszych, powyżej 45 roku
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życia , W 6umie jednak rozkład według wieku należy uznać za rów
nomierny.

Tabela 4. Struktura wykształcenia w próbie i  w populacji/w %/

, Wykształcenie , 
! t

Próba
,Dane Głównego. 
JUrzędu StatysT 
J tycznego j

, Wyższe J 5,6 ! 10’ 9 !'
1 Niepełne wyższe, pomatu-! 
1 ralne i  średnie ! 23,0

1 ! 
! 34,1 !

, Zawodowe . 19,8 i 19*7 !
! Podstawowe 1 niepełne I 
1 średnie 1 
! !

♦3,5 ! 34,1 ! 
! 1

Nota: w tabeli nie uwzględniono osób z wykształceniem niepeł
nym średnim, stąd odsetki nie sumują się  do 100,

Dokonamy obecnie oceny reprezentatywności przebadanej próby 
w stosunku do struktury społeczeństwa polskiego ze względu na płeó 
i  wiek respondentów, ich  przynależność zawodową, wykształcenie o - 
raz przynależność do PZIR. Podstawą analizy będzie porównanie roz
kładów wymienionych zmiennych w badanej przez nas zbiorowości z

\\
danymi zamieszczonymi w „Boczniku Statystycznym dla 1984 roku i  
z wynikami innych badań.

Rroporcja mężczyzn w społeczeństwie polskim wynosiła w 
1984 roku 48,7%. W próbie było ich  nieco mniej -  odpowiedni odse
tek wynosi 46^9%, Jednak różnica nie Jest znaczna i  mieści się  w 
granicach błędu losowego.

7 drugiej i  trze c ie j kolumnie tabeli 3 zestawiono rozkład 
wieku według danych z próby i  danych Głównego Urzędu Statystycz
nego. Jak widać struktura wieku wykazuje odchylenia od rozkładu 
w populacji. N ajistotniejsze niedopasowanie wystąpiło w przedziale
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od 25 do 54 la t oraz w najstarszej kohorcie -  osób powyżej 55 
roku życia* W analizowanej przez nas zbiorowości nadreprezento— 
wane są zatem kategorie ludzi stosunkowo młodych, natomiast sła
b ie j reprezentowane są starsze kategorie wiekowe.

Dla 1984 r . nie dysponujemy danymi, które stanowić by mo
gły kryterium oceny reprezentatywności struktury zawodowej pró
by. wynika to stąd| że schemat podziału zawodów wykorzystywany 
przy opracowywaniu danych GUS—owakich nie jest porównywalny ze 
stosowaną przez n a s  klasyfikacją opartą na kryteriach soc jo lo 
gicznych. Podstawą uogólnień mogły więc być Jedynie dane pocho
dzące z innych badań. Posłużyliśmy się  w tym celu danymi z ba
dań zrealizowanych w 1982 /Beskid, 1985/ i  1984 r . /Wnuk-Lipiń
ski , 1985/ przez Instytut P ilo zo fli i  S ocjo log ii PAR na losowych 
próbach ogólnopolskich, przy czym ze względu na orientacyjny 
charakter porównania rezygnnjemy z tabelarycznego zestawienia 
odpowiednich rozkładów.

Zarówno wśród mężczyzn  ̂jak i  wśród kobiet kategorią nadre- 
prezentowaną są sp e c ja liś c i. Różnica w stosunku do ich  liczebnoś
c i  w ca łe j populacji wynosi w przybliżeniu 5$. Z kolei kategorią 
niedoreprezentowaną są roln icy  indywidualni. ”  naszej próbie jest 
ich  około 10/5, natomiast w zbiorowościach będących punktem odnie
sienia odsetek rolników oscyluje wokół 20JS.

Podobny kierunek odchyleń od rozkładu w populacji wystąpił 
w strukturze wykształcenia /tabela 4 / .  W próbie znalazło się za 
dużo reprezentantów kategorii o wykształceniu ukończonym wyższym, 
niepełnym wyższym oraz średnim. Odpowiednio s łab ie j reprezentowa
na Jest natomiast zbiorowość jednostek o wykształceniu podstawo
wym.

Analizując wreszcie podział według przynależności partyjnej 
stwierdzamy skrzywienie rozkładu na rzecz kategorii członków PZPR 
/p or . ostatnia kolumna tabeli 5 / .  W przebadanej przez nas zbioro-
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wości jest ich  11,9/5, natomiast w społeczeństwie polskim ich 
proporcja wynosi 5,7£.

Sygnalizowane zniekształcenia reprezentatywności badanej 
próby mogły spowodować obciążenie je j  niektórych parametrów. 
Rozmiary związanych z tym błędów są trudne  ̂ do ustalenia. Można 
jednak.oczekiwać, że dotyczą one głównie statystyk identyfiku
jących globalne charakterystyki przebadanej zbiorowości, opisy
wanych na przykład przy pomocy współczynników k o re la c ji. Odnoto
wane skrzywienie próby w mniejszym stopniu wpłynęło natomiast na 
trafność rezultatów charakteryzujących rozpatrywane zjawiska w 
większości wyróżnionych segmentów struktury społecznej.

3. Obiektywne wyznaczniki położenia społecznego 
a z-ró»n1 cnwonie w płaszczyźnie konfliktu

Frzedstawione charakterystyki informują o istotnych podzia
łach ze względu na stosunki dominacji i  podporządkowania oraz 
nierówny dostęp do dóbr wyznaczających miejsce w systemie nie
równości, jak dochody, władza czy p restiż . Pojawia się pytanie, 
na i l e  formy zróżnicowania określające kształt tak zdefiniowanej 
struktury społecznej pokrywają się z podziałami traktowanymi ja
ko odzwierciedlenie podstawowych osi konfliktu. Problem ten sta
rano się  rozstrzygnąć w poprzednich opracowaniach "Polaków", 
przy czym zaangażowane w konflikcie strony identyfikowano w ter
minach przeciwstawnych postaw i  wartości wobec wybranych kwestii 
A olarska i  Rychard, 1584/.

77 tym opracowaniu poddamy analizie identycznie postawiony 
problem, z tym, że kategorie społeczne, potraktowane jako pod
mioty konfliktu, zdefiniowano w terminach ich  cech obiektywnych. 
Za istotną formę zróżnicowania społecznego, ujmowanego w tem d-
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nach "konfliktowych", uznaliśmy podział według przynależności 
związkowej i  partyjnej. V tabeli 5 przedstawiono rozkład bada
nej próby ze względu na przynależność partyjną w~trzech punk
tach czasowych: 1 lip ca  1980 r . , 12 grudnia 1981 r .  oraz w mo
mencie badania. Jak widać, rozkład ten nie u legł większym zmia
nom, chociaż obserwujemy stały  spadek członków PZIE.

Tabela 5. Przynależność do partii poi i  tycznych/w %J

| Próba 
j Partia

t
li lipca  
,1980 r .

i j
J12 grud- . 
jnia 1981 a.

kwiecień 
1984 r .

Isane SUS . 
| / 1 9 8 4  r . / j

! PZPR j  H , 1 i 12,7 ! 1 1 , 9 !  5,7 ;
!  ZSL 1 2,1 !  2,1 ! 2,5 !  1,3 !
| SB !  0,5 i ! 0,4 i ° » 2  !
1 Bezpartyjni ! !  83,0 ! i 84,7 !i 85,1 t 92,8 ! 

i !
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Ze względu na przynależność partyjną i  związkową w dniu 12 

grudnia 1981 r .  wyróżniliśmy siedem kategorii, które wyczerpują 
badaną populację. Są to : 1 / członkowie "Solidarności" i  zarazem 
PZPR, 2 / pozostali członkowie "Solidarności", 3 / osoby należące 

do związków branżowych i  zarazem PZPR, h/ pozostałe osoby zrze
szone w związkach branżowych, 5 / członkowie "Solidarności Wiejs

k ie j" ,  6 / członkowie pozostałych związków oraz 7 / osoby nie nale
żące do żadnego związku. W ostatnim rzędzie ta b e li 5 prezentu

jemy procentowy rozkład te j zmiennej;
Naszym zadaniem je s t  ustalenie, w jakim stopniu przedstawio

ny podział, który w naszym przekonaniu identyfikuje jedną z za

sadniczych płaszczyzn zróżnicowania między aktorami konfliktu; 
pokrywa s ię  z formami zróżnicowania uznawanymi tradycyjnie za 
podstawowe wyznaczniki kształtu struktury społecznej; Kształt 
ten definiujemy jako układ kategorii wyodrębnionych ze względu na 
przynależność zawodową jednostek, ich  wykształcenie, stanowisko, 

miejsce zamieszkania, wiek i  p łeć . Wymienione zmienne zostały ska
tegoryzowane według wyżej przedstawionych zasad.

W celu  ustalenia zależności między "strukturalnymi" parame
trami próby a j e j  zróżnicowaniem w płaszczyźnie konfliktu posłu

żyliśmy się  wielozmiennową analizą skal nominalnych /MNA/i Celem 
MNA jest.ok reślen ie  s i ły  i  charakteru zależności między wieloma 
zmiennymi niezależnymi a zmienną wyjaśnianą; Technikę tę stosuje 
się  wówczas, gdy zmienna zależna reprezentuje nominalny poziom 
pomiaru i  je s t  operacjonalizowana w postaci zestawu rozłącznych 
kategorii. V naszej analizie zmienną zależną je s t  podział na s ie 
dem kategorii wyróżnionych ze względu na przynależność partyjną 
i  związkową respondentów; Przynależność do każdej kategorii trak
tu je  s ię  jako dychotomiczną zmienną zależną i  dokonuje się  je j

http://rcin.org.pl/ifis

Polacy '84 : dynamika konfliktu i konsensusu : raport z badania. 
Cz. 2, Podziały społeczne i perspektywy reform systemowych. 
Red.: W.Adamski, K.Jasiewicz, A.Rychard. Warszawa 1986



Tabela 6 . Wpływ cech położenia społecznego na u lz la ł w kon flikcie  według przynależności 
partyjno-związkowej

T  “  "i 1 1 Podmioty konfliktu
l
i

Cechy położenia 
, społecznego

1
!
j Eta2 
!

!
! "Solidar 
Iność" i  
! PZFR 
1

!
-I "Solidar- 

Iność" 1 
Ibezpar- 
Ityjnl

1
- 1 związki 

!branżowe 
l i  PZHł 
I

I
I związki 
Ibranżowe 
li  bezpar 
Ityjnl

I
I"Solidar 
Iność Wle- 

-I Jska"
I

T
-I pozosta
n ie  związ- 
Iki 
I

t I 
lnie zrze- 1 

-Iszeni 1i i
i i

t ! 1 współczynniki beta 2

JZawód { 0 , 1 2 7 { 0 , 0 0 9 J 0 , 1 3 0 | 0 , 0 1 5 } 0 , 0 2 3 ’  0 , 0 4 9 | 0,020 0 , 1 7 5  i

.Wykształcenie | 0 , 0 2 7 J 0,006 | 0 , 0 0 3 | 0 , 0 0 7 | 0 , 0 1 3 | 0,002 | 0 , 0 4 2 j 0 , 0 0 5  |

jWiek [ 0 , 0 2 4 | 0 , 0 0 7 | 0 ,0 0 5 { 0 , 0 2 4 J 0 , 0 1 9 I 0,001 j 0,001 | 0,023 j

•Stanowisko j 0,023 | 0 , 0 0 7 | 0 , 0 0 7 ! 0 , 0 1 9 j 0 , 0 0 3 I 0,000 j 0,000 | 0,002 |
(Miejsce zamieszka- 
j nla

j
| 0 , 0 1 8

!
[ 0,000 j 0 , 0 1 4

i
| 0 , 0 0 3

I
| 0,006

I
I 0,002

I
5 0,016

I I
| 0,002 J

J Płeć { 0,011 i 0,011 { 0,002 j 0 , 0 0 5 J 0,001 j 0 , 0 0 4 i 0 , 0 0 7 j 0 , 0 0 3  j
4 ----------------------------------
|r 2 i 0 , 1 5 8 | 0 , 0 4 9 I 0 , 1 7 6 I 0 , 0 8 0 | 0 , 0 6 9 j 0 , 0 7 1 ! ? « 233 { 0 , 0 8 7  |

\* j 100,0 I 3 ’ 2 | 2 8 , 4 I 5 ’ 4 j 1 1 . 8 ! 1 * 3 ! 5 * 3 ! 4/ł« 3 !
2Uwagat Współczynnik eta charakteryzuje s i łę  związku między odpowiednią zmienną wyjaśniającą a zmlen-2ną wyjaśnianą; Współczynniki beta charakteryzują wpływ poszczególnych zmiennych wyjaśniających 

na przynależność do odpowiednich kategorii zmiennej wyjaśnianej przy kontroli pozostałych zmien
nych.
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regres ji ze względu na odpowiednie zmienne wyjaśniające.

W tabeli 5 zamieszczono wartości statystyk, które informują

o wielkości wpływu zmiennych, identyfikujących miejsce jednostek
w strukturze społecznej, na ich  przynależność do określonych ka-

2te g o r ii utożsamianych z podmiotami konfliktu. Statystyka R -  
przedostatni rząd ta b e li -  pełni funkcję współczynnika korelacji

pw ie lorak ie j! Porównanie wartości R pozwala u sta lić , z Jaką s iłą  
rozpatrywane atrybuty jednostek oddziałują w sumie na ich przy
należność do poszczególnych kategorii zmiennej wyjaśnianej. Ana
liz a  tych wartości prowadzi do wniosku, że uwzględnione przez nas 
wskaźniki położenia społecznego Jednostek oddziałują na ogół bar
dzo słabo na ich usytuowanie w strukturze zbiorowości określają
cych przebieg konfliktu. Wartość globalnego miernika s i ły  zależ
ności między zmiennymi wyjaśniającymi a zmienną zależną wynosi 
0,158, co należy uznać za wielkość niską.

Rozpatrywany zestaw zmiennych niezależnych wiąże się n a js il
n ie j z przynależnością do kategorii respondentów nie należących 
do żadnej organizacji partyjnej i  związkowej /R2- 0 ,233/ oraz do 

kategorii członków "Solidarności" nie będących członkami PZPR 
/O ,176/. Należy jednak podkreślić, że nawet w tych przypadkach 
s iła  wpływu "strukturalnych" parametrów badanej próby je s t  sto
sunkowo niewielka. W odniesieniu do składu pozostałych kategorii 
stwierdzamy, że rozpatrywane zmienne określają go w nikłym stop
niu. Wynik ten potwierdza zatem ustalenia wcześniejszych analiz, 
w których wykazywano, że atrybuty usytuowania jednostek w syste
mie nierówności słabo oddziałują na zróżnicowanie generowane 
przez podstawowa osie konfliktu /Kolarska i  Rychard, 1984/; Pod
kreślenia wymaga zarazem fakt, że w terminach zmiennych struktu
ralnych s łab ie j określona je s t  odrębność kategorii osób opowiada-
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Jących się  po którejś ze stron niż osób indyferentnych pod wzglę
dem politycznym. Oznacza t o f że o określonym usytuowaniu w płasz
czyźnie konfliktu pierwszej z tych kategorii decydują w większym 
stopniu inne, pominięte tu zmienne, np. ich  określone postawy, 

wartości, opinie.
W pierwszej kolumnie tabeli 5 przedstawiono współczynniki 

eta2, które są miernikami związku między poszczególnymi zmienny
mi identyfikującymi strukturalne charakterystyki badanej popula
c j i  a zmienną wyjaśnianą. Obserwacja ich wartości wskazuje, że 
podział na wyróżnione przez nas podmioty konfliktu pokrywa się 
w stosunkowo największym stopniu ze zróżnicowaniem zawodowym 
/eta 2» 0 ,127/, natomiast znacznie słab ie j wiąże się z pozostały
mi formami zróżnicowania, t j .  według wykształcenia, wieku itd i

W poszczególnych rzędach tabeli 5 prezentujemy współczynni
ki beta2, które są współczynnikami reg res ji. Ich wielkości wska
zują, Jaki Jest wpływ odpowiednich atrybutów Jednostek na ich 
przynależność do określonych związków zawodowych przy kontroli 
wpływu pozostałych zmiennych niezależnych; Porównując wartości 
B w każdym z rzędów, możemy więc odpowiedzieć na pytanie, które 
formy zróżnicowania społecznego wiążą się n a js iln ie j z członkos
twem w określonych organizacjach związkowych po wyeliminowaniu 
oddziaływania pozostałych czynników strukturalnych.

Stosunkowo najbardziej dystynktywną charakterystyką człon
ków "Solidarności1' należących zarazem do PZFR Jest przy wyrówna
nym poziomie innych czynników płeć /beta2«0 ,0 1 l/.  Na podstawie 
danych obrazujących zależność między przynależnością do określo
nej kategorii zmiennej zależnej i  zmiennych niezależnych, których 
tu nie prezentujemy, możemy stwierdzić, że w rozpatrywanej kate
gorii nadreprezentowani są mężczyźni;
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Względnie najsilniejszym  wyznacznikiem zbiorowości osób na

leżących do "Solidarności", które nie należały do PZFR, był w ra

mach uwzględnionego zestawu zmiennych zawód /beta^«0 , 130/  i  w 
mniejszym stopniu miejsce zamieszkania. Stosunkowo n a jliczn ie j 

reprezentowani w te j kategorii b y li technicy i  robotnicy wykwa
lifikow ani oraz mieszkańcy miast liczących 50-100 ty s . mieszkań
ców, natomiast najrzadziej ro ln icy  i  w łaścicie le  oraz mieszkańcy 
wsi i  najmniejszych miast /danych tych nie prezentujemy/.

Członkowie związków branżowych należący do PZPR wyróżniali 
s ię  ze względu na wiek l0,02U/ i  stanowisko /O ,019/. Przy kontro
l i  wpływu pozostałych zmiennych dominowali w nich ludzie starsi, 
powyżej 54 la t , zajmujący stanowiska kierownicze; Natomiast oso
by młodsze, t j .  poniżej 37 la t , na stanowiskach niekierowniczych 
były w nich niedoreprezentowane. Można Jeszcze dodać, że w skład 
fra k c ji związków branżowych związanych z PZFR względnie często 
wchodzą sp ec ja liśc i /zawód Jest trzecią  co do wielkości determi
nantą kompozycji t e j  k a tegorii/;

Pozostałych członków związków branżowych charakteryzuje naj
s i ln ie j ,  przy kontroli wpływu innych zmiennych, ich przynależ
ność zawodowa /O ,023/ oraz wiek /O ,019/. Są to przede wszystkim 
pracownicy fizyczno-umysłowi oraz robotnicy o najniższych kwali
fikacjach , a zarazem osobnicy najstarsi, powyżej 54 roku życia . 
Zdecydowanie najmniej liczną kategorią są tu ludzie młodzi, mają
cy mniej niż 37 la t .

Skład "Solidarności W iejskiej" oraz kategorii osób nie na
leżących do żadnych związków Jest, w ramach uwzględnionego zesta
wu zmiennych, określony n a js iln ie j przez zawód. V/ kategoriach 
tych przeważają odpowiednio roln icy  oraz osoby nie pracujące;

Wreszcie na przynależność do pozostałych związków /autono
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micznych, ZNP/ stosunkowo s iln ie  wpływa wykształcenie /O ,042/ 
oraz miejsce zamieszkania. Ich członkowie rekrutują się z kate
g orii o najwyższym /ukończonym i  nieukończonym/ wykształceniu 
oraz spośród mieszkańców najmniejszych miast i  wsi.

Rezultaty analizy stanowią pewną charakterystykę struktural
nego podłoża postaw, opin ii i  wartości rozpatrywanych w t e j  pra
cy. Informują one zarazem o tym, że usytuowanie w strukturze 
społecznej oraz rola w konflikcie są w znacznym stopniu rozbież
ne. Stwierdzenie to może stanowić jedną z płaszczyzn analizy pro
blemów rozpatrywanych w przedstawionych n iżej opracowaniach.

4 . Zasady operacionalizacii niektórych zmiennych metryczkowych 

4 .1 ._Zawód

Przynależność zawodową respondentów zakodowano w kilkuset 
szczegółowych grupach wyróżnionych na najniższym szczebleu agre
gacji "Społecznej k lasyfikacji zawodów" /Fohoski i  Słomczyński, 
1978/. V większości analiz zmienna ta występuje w formie podzia
łu  na dziewięć kategorii. Dokonując grupowania zawodów, stara liś
my się wyodrębnić kategorie, które identyfikują na jistotn iejsze 
segmenty struktury społecznej w Polsce. Z drugiej strony należa
ło  ograniczyć liczbę kategorii w celu uzyskania liczebności gwa
rantujących statystyczną istotność rezultatów analiz. Schemat, 
który opracowano, odwzorowuje podstawowe segmenty systemu nierów
ności w społeczeństwie polskim, wyznaczone przez zróżnicowanie 
charakteru pracy, wykształcenia, pozycji w hierarchii stanowisk, 
prestiżu, stosunek do środków produkcji oraz dystanse i  bariery 
określone przez wzory ruchliwości zawodowej. Wyróżniono dziewięć 
następujących kategorii, które wyczerpują badaną populacjęi
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1. S p ecja liści /dyrektorzy zakładów pracy oraz osoby pracu

jące w zawodach wymagających na ogół wyższego wykształcenia, ta
kich jak lekarz, inżynier, pracownik naukowy, artysta, dzienni

karz/ i
2. Technicy /wykonawcy zawodów wymagających średniego wyk

ształcenia technicznego, mistrzowie oraz wyspecjalizowani pracow
nicy administracyjno-biurowi, tacy jak kierownik działu w biurze, 

księgowy, planista, inspektor/.
3 . Pozostali pracownicy umysłowi /p ielęgn iark i i  średni per

sonel medyczny, sp e c ja liś c i dzia ła lności kulturalno-oświatowej 
średniego szczebla oraz pracownicy biurowi, tacy jak referent, 

kasjer, maszynistka/.
4 . Pracownicy fizyczno-umysłowi /kierownicy sklepów i  punk

tów usługowych, sprzedawcy; pracownicy transportu i  łączności, 
tacy jak listonosz czy konduktor; pracownicy innych usług: fry 
zjerzy, kelnerzy, fotografow ie/.

5 . Robotnicy wykwalifikowani /brygadziści oraz robotnicy o 

wykształceniu zasadniczym zawodowym lub posiadający staż pracy 
wystarczający do uzyskania odpowiednich kw alifikacji -  zawody za
liczone do w ielk iej grupy "Robotnicy wykwalifikowani" w "Społecz
nej k lasyfikacji zawodów" /Pohoski i  Słomczyński, 1978//.

6. Pozostali robotnicy /robotnicy półwykwalifikowani, n ie
wykwalifikowani oraz stróże, woźni, sprzątacze/.

7 . Rolnicy indywidualni;
8. W łaściciele poza rolnictwem /rzem ieślnicy, ajenci l t p . / .
9 . Osoby nie pracujące /emeryci, ren ciści, gospodynie domo

we, studenci, uczniowie/;
W identyczny sposób zoperacjonalizowano zawód o jca ;
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Zastosowano dwa schematy k lasy fik acji, bardziej i  mniej szcze- 

gółowy. Wykształcenie występuje jako podział na 12 szczebli w tych 
analizacj, w których zależności między wykształceniem a pozostały
mi zmiennymi charakteryzowane są za pomocą pojedynczych mierników 
w rodzaju współczynnika k o re la c ji. Wyróżniono następujące poziomy 
wykształcenia: 1/ niepełne podstawowe, 2 / ukończone podstawowe,
3 / niepełne zasadnicze zawodowe, 4 / ukończone zasadnicze zawodowe, 
5 / niepełne średnie zawodowe, 6 / ukończone średnie zawodowe,
7 / niepełne średnie ogólne, 8 / ukończone średnie ogólne, 9 / nie
pełne pomaturalne, 10/ ukończone pomaturalne, 11/ niepełne wyższe, 
12/ ukończone wyższe.

Kniej szczegółową klasyfikacją posługiwano się w opracowa
niach tabelarycznych. Jest to podział wykształcenia na pięó nas
tępujących szczebli: 1 / podstawowe nieukończone i  ukończone, 2/za- 
sadnicze zawodowe nieukończone, ukończone oraz średnie zawodowe 
nieukończone, 3 / średnie ogólne nieukończone i  ukończone oraz po
maturalne nieukończone, 4 / średnie zawodowe ukończone i  pomatural
ne ukończone, 5 / wyższe nieukończone i  ukończone;

£ .3._Stanowisko

Jest to zmienna dychotomiczna, w ramach której pierwsza ka
tegoria obejmuje osoby zajmujące pozycje zawodowe związane z peł
nieniem funkcji kierowniczych, od najniższego szczebla brygadzis
ty  do dyrektora, podczas gdy w skład drugiej kategorii wchodzą 
wszyscy pozostali.

4.4._2wiazęk_ząwodowy_/w_dn._12_grudnia_1981_r./

Wyróżniono sześć następujących kategorii;

A. 2. Wykształcenie
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1. I1SZZ "Solidarność" ,

2. Związki branżowe,
3. Związek Nauczycielstwa Polskiego, 
k .  Związki autonomiczne CZKOiR i  inne,
5 . NSZZ RI "Solidarność", "Solidarność Wiejska" i t p . ,

6 . Osoby nie należące do żadnego związku;
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