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Dynamika interesow i preferencji
ustrojowych a zmiany wlasnosciowe
w gospodarce

1. Interesy w warunkach ,,przejscia”
od socjalizmu do gospodarki rynkowe;]
— problem i zatozenie badawcze

Przedmiotem analiz i interpretacji wynikow naszych badan
z lat 1988, 1990 i 1995 sa trzy fazy przeksztalcen wiasnos-
ciowych w Polsce; faza selektywnej kontestacji starego sys-
temu, faza otwarcia ku systemowi gospodarki rynkowej i faza
selektywnej aprobaty realnych efektow transformacji. Inte-
resowac nas jednak beda nie tyle procesy owych struktural-
nych przeobrazen, ile przede wszystkim ich ,,czynniki spraw-
cze” identyfikowalne za posrednictwem postaw, interesow
i preferencji systemowych, jakie ujawniaja uczestniczace
w tych procesach jednostki i grupy spoleczne. A zatem, glowne
nasze zadanie badawcze sprowadza si¢ do rozpoznania inte-
resOw i preferencji, jakimi si¢ kieruja aktorzy zmian w wyrdz-
nionych fazach systemowego przejscia. Kolejny etap analiz
zmierza do uchwycenia dynamiki owych intereséw i preferen-
cji, ktora moze postuzy¢ do prognozowania przysztosciowego
modelu stosunkoéw wlasnosciowych.

W poszukiwaniach tych kierowac si¢ bedziemy hipoteza
przewodnia, ktéra zaklada, iz przebieg, zasigg i trwalosc
dokonujacych si¢ w Polsce zmian wlasnosciowych, jak rowniez
towarzyszace im adaptacyjno-innowacyjne postawy i zacho-
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wania jednostek i grup spolecznych, zaleza nie tylko od
interesow 1 preferencji ustrojowych uksztaltowanych w so-
cjalizmie, ale takze — i to w stopniu rosnacym — od ewoluc;ji
owych intereséw i preferencji, dokonujacych si¢ pod presja
nowych uwarunkowan strukturalno-systemowych.

Przypisujac interesom, jak rowniez i sprzggnigtym z nimi
preferencjom ustrojowym, mozliwosci wplywu na przebieg
procesow radykalnej zmiany spolecznej, zdajemy sobie w pelni
sprawg z tego, iz podejscie to nie ma jeszcze ugruntowanej
pozycji w literaturze przedmiotu. Nie tylko bowiem wiedza
plynaca z klasycznych teorii struktury spolecznej, ale rowniez
i to, co nowego wnosza do niej wspolczesne socjologiczne,
a zwlaszcza politologiczne refleksje nad ,,upadkiem” socjaliz-
mu i przemianami ,,okresu przejsciowego” okreslane mianem
tranzytologii — sceptycznie odnosza si¢ do mozliwosci istnienia
interesOw grupowych w systemie panstwowego socjalizmu.
Logiczna implikacja tej diagnozy jest nie tyle powszechne
ignorowanie, ile wrgez negowanie takiej mozliwosci, aby w wa-
runkach tego ustroju mogta si¢ pojawic jakakolwiek racjonal-
na artykulacja intereséw, a tym bardziej, aby owe domniema-
ne interesy mogly mie¢ aktywny udzial zarbwno w ,,upadku
socjalizmu”, jak tez w ukierunkowaniu procesow jego trans-
formacji (Di Palma, 1993; Schépflin, 1992; Meyer, 1993).
Swiadomi tych zastrzezen, nie zrezygnujemy z dalszego testo-
wania koncepcji interesow grupowych w interpretacji wyni-
k6w naszych badan. Czynimy tak gtownie dlatego, ze stosowa-
nie tego podejscia przynioslo juz obiecujace rezultaty w anali-
zach empirycznych nad dynamika polskiego konfliktu lat
osiemdziesiatych. Wazny jest rowniez fakt, ze interesy, jako
kategoria przydatna w wyjasnianiu procesow przeobrazen
spoleczenstwa posocjalistycznego, sa juz w Polsce powszechnie
stosowane. I to nie tylko w publicystyce, ale coraz czesciej
rowniez w socjologicznej teorii, jak rowniez w probach jej
empirycznej weryfikacji.

Czerpiac inspiracje z dorobku naszych wczesniejszych
opracowan syntetycznych (Adamski, 1985, 1989; Rychard,
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1986, 1993, Wnuk-Lipinski, 1991), zaktadamy, iz aktywne
w procesach transformacji interesy i preferencje ustrojowe
— zaréwno te dziedziczone po socjalizmie, jak rowniez te
podlegajace ciaglej ewolucji w procesach transformacji — daja
o sobie zna¢ ze szczegblna sila w wymiarze przeksztalcen
wlasnosciowych. Jednak reguty, wedle ktorych dokonuje si¢
ewolucja interesow i preferencji nie sa ani jednorodne, ani
wewngtrznie spojne. Tak wiec dos¢ powszechnej w spoleczen-
stwie polskim niechegci do jasnego wyboru pomigdzy wiasnos-
cig prywatng | panstwowa towarzyszy wciaz rosnaca atrakcyj-
no$¢ modelu wilasnosci grupowej. Z drugiej strony, nadal
wysoki poziom nieziszczonych aspiracji do posiadania wlas-
nego przedsigbiorstwa idzie w parze z roszczeniowoscia wobec
panstwa i resentymentem do kapitalizmu, nagly zas§ awans do
klasy przedsigbiorcow badz entuzjazm dla zasad gospodarki
rynkowej — bynajmniej nie wyklucza ideologicznej nostalgii za
spoleczenstwem egalitarnym.

Czy jednak owa roznorodnosé i niespojnosc regul, rzadza-
cych ewolucja dziedziczonych interesow i preferencji spolecz-
nych w okresie przejscia systemowego, zasluguje na uwagg
badacza ze wzglgdu na zawarty w niej potencjat sil blokuja-
cych, czy tez ze wzglgdu na potencjaly wspierajace procesy
transformac;ji? Korygujac nieco przestanie, ptynace z ,,ewolu-
cyjnej teorii zmian instytucjonalnych” (Grabher i Stark, 1997),
opowiadamy si¢ za rOwnoprawnym traktowaniem obydwu
potencjalow. Ewolucyjna teoria zaklada bowiem, iz transfor-
macja systemowa dokonuje si¢ nie przez odrzucenie i destruk-
cje starych instytucji, lecz w drodze ich ,,mutacji”, jak rowniez
koegzystencji i rywalizacji starych i nowych. Plynace stad
dazenie do rozpoznania ciagto$ci i zmian w ,,formach dziedzi-
czonych” 1 nowych, obecne jest rOwniez w stosowanej przez
nas koncepcji interesow. W odroznieniu wszakze od podejécia
instytucjonalnego, ktore raczej nie ma klopotow z identyfika-
cja aktoroOw zmiany spolecznej, empiryczne rozpoznanie inte-
resow starych i nowych w reprezentowanych badaniach sur-
veyowych, a zwlaszcza §ledzenie ich dynamiki, napotyka na
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trudnosci metodologiczne. Dotycza one zwlaszcza sposobu
definiowania ,,okresu przejscia” systemowego, jak tez charak-
terystyki i sposobow empirycznej identyfikacji uczestniczacych
W nim interesow.

Punktem wyjscia dla stosowanej przez nas koncepcji intere-
sOw jest teoria transformacji, ktora zrodet zmiany systemowe;
spoleczenstwa posocjalistycznego poszukuje w dynamice
struktury i §wiadomosci spolecznej. W przeciwienstwie do tzw.
»Hiranzytologii”, upowszechnionej glownie przez amerykan-
skich politologéw pod nazwa transition approach, ksztaltujaca
si¢ dopiero teoria transformacji wolna jest od jakichkolwiek
zalozen teleologicznych. Zgodnie z tym podejsciem badacze
zmian systemowych ani nie przesadzaja z gory docelowego
ksztaltu ustroju ekonomicznego, jak to si¢ zdarza ekonomi-
stom orientacji neoliberalnej, ani nie usituja ocenia¢ przebiegu
procesow demokratyzacji systemu politycznego wedle goto-
wych wzorow ,,przejicia od autorytaryzmu do demokracji”,
tak jak opisano je w przypadku Portugalii i Hiszpanii lub
Ameryki Lacinskiej. Paradygmat transformacji skupia uwage
badacza na tym, co jest differentia specifica struktury spotecz-
nej socjalizmu panstwowego, a mianowicie na tym, ze w tej
strukturze wlasno$¢ prywatna w gospodarce nie wystepowata
w ogole, a jesli byly jakies jej znaczgace nawet —tak jak w Polsce
— relikty, to pozostawaly one pod §cista kontrola panstwa.
Uwzglednienie tej osobliwosci pozwala dostrzec rowniez specy-
ficzne dla systemu socjalistycznego formy artykulacji interesow
grupowych, jak tez zwroci¢ uwage na mozliwosci wptywu tych
interesOw nie tylko na zalamanie si¢ systemu, ktory je zrodzil,
ale rébwniez na procesy ksztaltowania si¢ nowego ustroju.

Interpretacja danych empirycznych, $wiadczacych o ewo-
lucji podstawowych interesow wobec zmian wlasnosciowych,
zaleze¢ bedzie rowniez od tego, jak w catym okresie transfor-
macji systemowej wyodrebnia¢ bgdziemy jej fazy rozwojowe.
Istotng rol¢ odgrywaja w tym zmiany, jakie wraz z postepem
transformacji zachodzi¢ beda w dziedziczonych interesach pod
wplywem zmieniajacego si¢ ksztaltu struktury spotecznej. Wy-
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daje sig, iz z trzech faz transformacji, wyroznionych na
podstawie dostepnego materiatu empirycznego, wciaz kluczowa
role odgrywa dziedzictwo fazy kontestacyjnej. Swiadomosé
interesow i preferencji ustrojowych w gospodarce uksztaltowala
si¢ bowiem w latach osiemdziesiatych pod przemoznym wpty-
wem ,,Solidarnosciowej” ideologii Rzeczpospolitej samorzad-
nej. Jesli w tym modelu pojecie prywatyzacji w ogole wystgpo-
walo, to mozna je bylo sprowadzi¢ badz do ideatlu pracowniczej
wlasnoéci grupowej, badz do postulatu partycypacji zalog
fabrycznych w dysponowaniu i zarzadzaniu §rodkami produk-
cji, pozostajacymi pod nadzorem panstwowej biurokracji.
Przyjete w 1989 roku, w warunkach glebokiego kryzysu
ckonomicznego, strategie restrukturyzacji gospodarki polskiej,
w tym zwlaszcza prywatyzacji, okazaly si¢ zbyt wymagajace,
aby mozna bylo oczekiwaé powszechnego dla nich poparcia.
Silne wsrod robotnik 6w aspiracje do uczestnictwa w procesach
Zzmian systemowych zaowocowalo rozczarowaniem, prowa-
dzacym do wstgpnej fazy przewartosciowania wczesniej
uksztaltowanych interesow. Awans do klasy wiascicieli lub
wspoOtwlascicieli okazal sic bowiem dostgpny dla nielicznych.
Rownoczesnie znaczna czgs¢ pracownikow, w tym zwlaszcza
wielkoprzemystowe] klasy robotniczej, stracila nagle prace,
wickszo$¢ za$§ stangta wobec niepewnosci zatrudnienia, jak
rowniez ograniczenia lub stagnacji dochodow. Efektem lacz-
nym tych drastycznych wstrzaséow strukturalnych sa glebokie
przeobrazania w ksztalcie interesoOw dziedziczonych, jak row-
niez powstawanie interesOw zupelnie nowych. Szczegélnie
wyraziscie wyodrebnia si¢ nurt interesoOw zorientowanych na
uzyskanie dostgpu do wlasnosci i wyréznionych pozycji w no-
wo ksztaltujacej si¢ strukturze spoleczno-zawodowej. Temu
nurtowi interesow statusowych-zdobywczych — przeciwstawia
si¢ zagrozone interesy grup spolecznych, ktére staja przed
perspektywa trwatej degradacji spolecznej. Sledzenie ewolucji
i dynamiki interesbw w obydwu nurtach, a wigc, z jednej
strony, rozpoznanie struktury intereséw zdobywczych, a z dru-
giej — interesow zagrozonych, oto cel prezentowanych analiz.
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2. Ciaglos¢ 1 zmiana spotecznych preferencii
wobec prywatyzacji w latach 1988-1995

Jesli dokonujace si¢ w polskiej gospodarce przeksztalcenia
wlasno$ciowe potraktowaé jako dramatyczne starcie wokot
zasad ustrojowych starego i nowego porzadku spolecznego, to
ani docelowy ksztalt owego porzadku, ani jego akceptacja
przez zdecydowana wigkszo$¢ obywateli Rzeczpospolitej — nie
wydaja si¢ jeszcze przesadzone. Oto co mowia na ten temat
preferencje ustrojowe Polakow, uporczywie sie utrzymujace
w okresie 1988-1995.

Najbardziej radykalna oferta rekonstrukcji posocjalistycz-
nej ekonomiki i podstawowych instytucji publicznych, prowa-
dzonej wedle neoliberalnej strategii nieskrgpowanej prywaty-
zacji, uzyskuje wigkszosciowa akceptacje jedynie w odniesieniu
do sektora handlu i panstwowych gospodarstw rolnych. Na
przeciwnym biegunie spotecznych preferencji lokuja si¢ in-
stytucje zamknietej stuzby zdrowia (szpitale). Mozliwo$§¢ do-
puszczenia jakiejkolwiek postaci zmian prywatyzacyjnych
w tej dziedzinie napotyka na zdecydowany i wigkszosciowy
sprzeciw spoleczny. Natomiast najbardziej pozadanym mode-
lem wlasnosci w stosunku do obszarow tak kluczowych dla
gospodarki narodowej, jak wielkie zaklady przemystowe i in-
stytucje bankowosci, okazuje si¢ model wlasnosci mieszane;.
Swiadczy o tym fakt, iz absolutna wigkszos¢ badanych sklon-
na jest wyrazi¢ zgode¢ na czgsciowa jedynie prywatyzacje
w tych obszarach. Rownoczesnie jednak otwarty sprzeciw
wobec jakiejkolwiek formy udzialu prywatnego kapitatu
w przeksztalceniach wlasno$ciowych przemyshi i bankowosci
wyraza co trzeci statystyczny Polak, co dziesiaty zas sktonny
jest tylko aprobowaé nieograniczona prywatyzacje tych sek-
toréw gospodarki narodowe;j.

Uklad sit pomigdzy zwolennikami radykalnych lub umiar-
kowanych strategii zmian wlasno§ciowych a przeciwnikami
wszelkiej prywatyzacji nie jest jednak statyczny. Jego dynami-
ka, jak dowodza tego dane z tabeli 1, zaznacza si¢ najwyraz-
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Tabela 1. Zmiany preferencji wobec prywatyzacji; wyniki badan z lat
1988, 1990 1 1995 (w %)*

Dzialy gospodarki | Rok Wyrazajacy preferencje:
1nstytucje prywatyzacia | ograniczona przeciw
bez ograniczen | prywatyzacja | prywatyzacji
Wielkie zaktady 1988 11,4 25,6 51,3
przemystowe 1990 12,5 489 233
1995 10,0 514 329
Banki 1988 10,6 243 44 4
1990 22,0 414 18,9
1995 12,4 458 32,0
Handel 1988 - - -
1990 494 35,7 7,3
1995 46,8 32,2 9,8
Szpitale 1988 11,4 25,8 51,3
1990 10,4 32,1 47,6
1995 10,6 37,0 48,0
Panstwowe 1988 - - -
gospodarstwa rolne 1990 44,7 27,1 12,4
1995 424 31,9 17,9
Transport 1988 16,4 332 35,9
publiczny 1990 21,4 344 28,2
1995 24,4 394 29,9

* W tabeli pominigto odpowiedz ,,brak zdania”.

niej, z jednej strony, wsrod tych, ktorzy opowiadaja si¢ za
prywatyzacja w ograniczonym zakresie, a z drugiej — wérdod
tych, ktorzy jawia si¢ jako jej zdeklarowani wrogowie. Zdecy-
dowanie silny sprzeciw odnosi si¢ wszakze gtéwnie do sektora
przemystu i bankowosci. Tak wigc, poczawszy od 1988 do
1995 roku, liczebnos¢ rzecznik6w ograniczonej prywatyzacji
w tych sektorach ulegla niemal doktadnie podwojeniu. Nato-
miast wyrazem odwrotnej, chociaz nieregularnej tendencji sa
topniejace szeregi (z 51% do 33%) przeciwnikdéw zmian
prywatyzacyjnych w podstawowych sektorach gospodarki.
Optymistyczna wymowa tych rezultatéw bedzie wszakze mniej
przekonujaca, je$li odniesC je do pigciolecia 1990-1995. Wow-
czas okaze si¢, iz nieznacznemu przyrostowi zwolennikow
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prywatyzacji towarzyszy znaczny wzrost liczebnosci przeciw-
niko6w wszelkich zmian strukturalnych.

Jak wida¢ zatem, spoleczna dynamika przeksztalcen u-
strojowych, rozpatrywana w wymiarze aprobaty wobec proce-
sOw prywatyzacji, jest wielce zroznicowana i wybiorcza. O ile
w odniesieniu do handlu i panstwowego rolnictwa mamy do
czynienia z omal niezmienna w czasie dominacja pelnego
poparcia badz przyzwolenia i nieznacznego tylko sprzeciwu, to
odwrotna tendencja charakteryzuje stosunek do zmian w sta-
tusie wlasno$ciowym bankowosci, a zwlaszcza wielkich przed-
sigbiorstw przemystowych. Sa to instytucje spoleczne, w sto-
sunku do ktoérych, podobnie jak w stosunku do szpitalnictwa,
w calym okresie siedmiu lat transformaciji, tj. do roku 1995,
akceptacja dla nieskrgpowane] penetracji prywatnej wlasnosci
utrzymuje si¢ niezmiennie na najnizszym poziomie, za$ spek-
takularny wzrost przyzwolenia dla czgéciowej prywatyzacji
dokonat si¢ gltéwnie pomiedzy 1988 a 1990 rokiem.

W tym obrazie preferencji na podkreSlenie zastuguja prze-
de wszystkim dwie tendencje. Po pierwsze ta, iz wystgpuja-
cy w latach 1990-1995 spadek poparcia dla zmian radykalnych
dotyczy wylacznie tych sektoréw, ktérym przypada rola roz-
strzygajaca w procesach transformacji systemowej. Po dru-
gie, malejacemu poparciu prywatyzacji towarzyszy silniejszy
wzrost sprzeciwu wobec wszelkich prob wlasnosciowej rekon-
strukcji w tej dziedzinie. t.aczny zas efekt obydwu tendencji
znajduje wyraz w tym, iz w rozpatrywanych preferencjach
dominuje zdecydowanie orientacja bardziej umiarkowana,
tozsama z poparciem dla wzrostu prywatyzacji ograniczonej,
rzecznicy za$ rozwigzan skrajnych sa w mniejszosci. Tak wigc,
korygujac swe wyobrazenia o socjalizmie i kapitalizmie,
uksztaltowane przed politycznym przelomem z 1989 roku,
Polacy '95 zdaja si¢ w swej wigkszosci poszukiwaé zlotego
srodka pomigdzy wzorami prywatyzacji na zasadach pelnego
liberalizmu a obrona status quo posocjalistycznej wlasnosci
panstwowej. Czynnikiem wzmacniajacym rangg orientacji cen-
trowej, ktora staje si¢ gtowna nadzieja dalszych zmian wlas-
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nosciowych w polskiej gospodarce, jest przede wszystkim ta
okolicznos¢, iz przeciwnicy jakiejkolwiek prywatyzacji w pol-
skim przemysle lub bankowosci niemal trzykrotnie przewazaja
nad zwolennikami petnego liberalizmu w tej dziedzinie. Warto
przy tym pamigtac, ze w miar¢ uptywu czasu przeksztalcenia
wlasnoSciowe prowadzone wedle wzoru czgsciowej prywatyza-
cji zyskuja zwolennikoéw takze w odniesieniu do sektora
ustugowych instytucji publicznych, a wsréd nich zwlaszcza do
lecznictwa szpitalnego.

Czy ujawnione tendencje w dynamice spotecznych prefe-
rencji wobec ksztaltujacego si¢ w Polsce nowego systemu
wlasnosci w gospodarce narodowej okaza sig trwale, czy tez
mozna si¢ spodziewac takiej ich reorientacji, ktéra znajdzie
wyraz w znaczacym wzroscie aprobaty dla nieskrgpowane;j
prywatyzacji? Blizszy wglad we wspotzaleznosci rozpatrywa-
nych preferencji wlasnosciowych z 1995 roku zdaje si¢ przema-
wial do$¢ jednoznacznie za perspektywa ich ewolucji. Jej
kierunek wydaje si¢ zmierza¢ w stron¢ stopniowego wzrostu
akceptacji dokonujacych si¢ zmian wlasnosciowych. Odwotu-
jac si¢ do wynikow analizy korelacyjnej (por. tab. 2), mozemy
wskaza¢ na zrodla mozliwej reorientacji owego, niezbyt obec-
nie korzystnego dla perspektyw prywatyzacji, ukladu sit po-
migdzy jej zwolennikami i przeciwnikami. Zrodlem potencijal-
nych zmian najbardziej pewnym, chociaz niewatpliwie takim,
ktorego skutki beda zauwazalne dopiero w dluzszym horyzon-
cie czasowym, moze by¢ fakt, iz entuzjasci rozwoju prywatnej
wlasnosci bez ograniczen administracyjnych to najczgsciej
osoby wyrozniajace si¢ mtodym wiekiem i wyzszym od prze-
cigtnego poziomem wyksztalcenia. Wplyw tej wspolzaleznosci
bedzie tym silniejszy, im bardziej okaze si¢ trwaly badz bedzie
przybierac na sile obecny ped mlodziezy do ksztalcenia w szko-
tach wyzszych.

Drugiego zrodta wzrostu orientacji, tak czy inaczej sprzyja-
jacych zmianom prywatyzacyjnym, nalezy upatrywaé w tym,
iz wspieraja je takie czynniki dynamiki strukturalnej, jak nagly
awans spoleczny, kojarzony z przeskokiem do klasy przedsig-
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Tabela 2. Korelaty preferencji wobec prywatyzacji wietkich zakla-
déw przemystowych i bankdéw w 1995 roku (wspotczynniki
r Pearsona dla N = 2000)

Cechy spoteczno-demograficzne, oceny sytuaciji Petna aprobata (1),
bytowej i orientacje polityczne respondenta ograniczona

aprobata (2),

sprzeciw (3)

wielkie zak-| banki
tady prze-
mystowe
Rok urodzenia 0,115 -0,112
Wyksztatcenie (1 =niepelne podstawowe, 8 =wyzsze) -0,194 -0,167
Ple¢ (0 =zenska, 1 =meska) -0,123 -0,130
Stanowisko (0=nie kierownicze, 1 =kierownicze) -0,085 -0,071
Ocena sytuacji materialnej gospodarstwa domowego
(1=b. dobra, 5=b. zta) 0,093 0,118
Ocena sytuacji materialnej gospodarstwa domowego
z ostatnich 5-6 lat (1 =zdecydowanie si¢ pogorszyla,
5=zdecydowanie si¢ poprawila) -0,062 -0,036
Czy R. prowadz wiasny biznes (0 =nie, 1 =tak) -0,083 -0,082
Zmiany w kraju przynosza R. wigcej mozliwosci (1),
wiecej zagrozen (2) 0,137 0,139
Udziat w strajkach (0 =nie, 1 =tak) 0,066 0,064

Udziat w demonstracjach ulicznych (0=nie, 1 =tak) -0,117 -0,019
Czy rémice w dochodach sg w Polsce za duze (1), za mate (3) 0,075 0,046
Czy dla takich ludzi jak R. krajem lepszym do Zycia jest

Polska obecna (1), czy bedzie za 5 lat (2) 0,154 0,158
Czy rzad powinien ograniczy¢ swoj wplyw na gospo-

darke (1 =zdecydowanie tak, 4 = zdecydowanie nie) 0,163 -0,185
Polityczne samookreslenie (1 =zdecydowanie lewicowe,

4=zdecydowanie prawicowe) 0,207 0,169
Czy istnieje zagrozenie dla niepodleglosci Polski (1 =tak,

4 =nie) 0,190 0,133
Poparcie dla integracji z NATO (1 =zdecydowanie tak,

5=zdecydowanie nie) 0,262 0,190
Poparcie dla integracji z UE (1 =zdecydowanie tak,

5=zdecydowanie nie) 0,246 0,226

Poparcie dla dalszego naplywu do Polski kapitatu

z Niemiec (1 =zdecydowanie tak, 5=zdecydowanie nie) 0,211 0,197
Panstwo powinno ograniczaé zarobki najwigcej zara-

biajacym (1 =2zdecydowanie tak, 4 =zdecydowanie nie) -0,062 0,042
Panstwo powinno zapewni¢ silnie zréoznicowanie zarobki

w zaleznosci od kwalifikacji i wydajnosci 0,198 0,152
Panstwo powinno wspiera¢ samorzadnos¢ zatog

w zarzadniu przedsi¢biorstwem 0,184 0,170
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biorcow lub kierownikow, ale tez pozytywna ocena zmian
w sytuacji materialnej, w jakiej znajduje si¢ obecnie respondent
i jego gospodarstwo domowe. Dotyczy to ocen zaréwno
sytuacji obecnej, jak i tez tej z nieodleglej przesztosci oraz tej
—spodziewanej w najblizszej przysztosci. Podobnie jak sprzyja-
jacy akceptacji prywatnej wlasnosci boom oswiatowy, rOwniez
skutecznos¢ wplywu pozostalych czynnikéw strukturalnych
wzrastac bgdzie odpowiednio do wzrostu dochodu narodowe-
go — przy zalozeniu, iz bedzie on podlegal w miar¢ sprawied-
liwemu podzialowi spolecznemu. Realizacja takiej polityki
moze bowiem liczy¢ na niezbyt silne wprawdzie, ale istotne
przyzwolenie ze strony zwolennikoéw prywatyzaciji.

Perspektywa korzystnej reorientacji w spolecznym przy-
zwoleniu w stosunku do dalszej restrukturyzacji gospodarki
polskiej wedle regul wlasnosci prywatnej znajduje wreszcie
wyrazne wsparcie w ksztalcie towarzyszacych owym preferen-
cjom postaw politycznych. Otoz okazuje sig, iz ci, ktorzy
prywatyzacj¢ aprobuja najsilniej, sa rownoczesnie najczgsciej
zwolennikami integracji Polski z NATO i Unia Europejska. Sa
oni roOwniez najbardziej zdecydowanymi rzecznikami takiej
polityki panstwa, ktora stwarza zachet¢ dla dalszych inwes-
tycji niemieckiego kapitatu w Polsce. Jakkolwiek wydawaloby
si¢ to szokujace i paradoksalne, w roli ideologicznych promo-
torow radykalnie prywatyzacyjnych zmian wiasnosciowych
wystepuja jednak najczgsciej nie ci Polacy, ktorzy si¢ uwazaja
za prawicowcow, lecz ci, ktorzy identyfikuja si¢ z polityczng
lewica. Ow paradoks okaze si¢ jednak pozorny, jesli uwzgled-
ni¢ fakt, iz mamy tutaj do czynienia z lewicowos$cia dos¢
osobliwa; wsrod jej korelatow sa bowiem nie tylko takie
wyznaczniki biografii, jak lewicowy rodowod mierzony przy-
naleznoscia ojca i respondenta do PZPR czy silne poparcie dla
polityki wspierania samorzadow pracowniczych w przedsie-
biorstwach, ale rowniez 1 mlodszy wiek, wyzsze od przeciet-
nego wyksztalcenie, a takze —znacznie czgstszy niz przecietnie
udzial we wladzy mierzony zajmowaniem stanowisk kierow-
niczych.
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3. Ewolucja intereséw zdobywczych
i zagrozonych w wymiarze aprobaty
1 sprzeciwu wobec prywatyzacji

Zgodnie z przyjeta metoda badawcza, identyfikacj¢ poten-
cjalnych aktor6w i promotordéw przeksztatcen wiasnosciowych
bedziemy prowadzi¢, odwotujac si¢ do zaleznosci wzajemnych
pomigdzy postawami i preferencjami ustrojowymi badanych
a zmieniajacym si¢ kontekstem ich usytuowania w strukturze
spotecznej. Poczawszy od 1988 roku, dwie zasady grupowania
spotecznego okazuja si¢ niezmiennie najbardziej czutym narzg-
dziem wykrywania dynamiki interesujacych nas preferencji
prywatyzacyjnych. Po pierwsze sa to podzialy biegnace nie
tylko pomigdzy, ale i wewnatrz podstawowych kategorii spote-
czno-zawodowych; kryterium zroznicowan wedle odrgbnych
interesOw jest tutaj blisko$¢ lub ,dystans” wobec wiadzy,
a wigc to, czy osobnicy zaliczani do wspdlnej kategorii spolecz-
no-zawodowej zajmuja stanowiska kierownicze, czy tez sa tej
mozliwosci pozbawieni. Po drugie, sa to podzialy wewnatrz
kategorii spoleczno-zawodowych, ujawniane wedle przynalez-
nosci do jednej z dwdch, konkurujacych ze soba organizacji
zwiazkowych, tj. czlonkow ,,Solidarnosci” oraz zwiazkow
branzowych (OPZZ). Czynnikiem rozstrzygajacym o zroz-
nicowaniu sg w tym wypadku odr¢bne systemy wyznawanych
wartosci i orientacji ideologicznych, co sprawia, iz owe warto-
§ci 1 orientacje moga generowaé odrebno§¢ postaw wobec
zmian wlasnosciowych — cz¢sto wbrew lub w niezgodzie
z domniemanymi interesami oséb, ktore kieruja si¢ tymi
wartosciami.

Poczawszy od roku 1990, ale zwlaszcza w roku 1995,
ujawnit sig trzeci podzial. Zréznicowane poparcie lub sprzeciw
wobec prywatyzacji coraz bardziej daja o sobie zna¢ w zwiazku
z tym, jak respondenci oceniaja zmiany w swojej rodzinie
1 swojej sytuacji materialnej. Mimo zewngtrznego podobienist-
wa, wyodrebnione w ten sposéb grupy spoleczne nie po-
krywaja si¢ z tzw. obiektywnym podzialem na ,,wygranych”
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i ,,przegranych” w procesach transformacji. Chociaz kazda
z tych metod spolecznego grupowania eksponuje odmienny
uktad interesow i wartosci, uwiklanych w dokonujace si¢
Zmiany prywatyzacyjne, moga one by¢ rozpatrywane lacznie
jako przejaw spotecznej dynamiki i wzajemnego si¢ $cierania
interesow ,,zdobywczych” i ,,zagrozonych”.

Tradycyjne w socjologii struktury spolecznej podzialy na
robotnikow i inteligencjg, a z drugiej na wiascicieli — przedsie-

Tabela 3. Zmiany preferencji wobec prywatycji przemystu a pozycja
spoleczno-zawodowa w latach 1988, 1990 1 1995 (w %)

Pozycja Rok | N Opowiadajacy sie:
spoteczno- 3 N :
—zawodowa za pr.ywaty za prywaty ) przeciw

zacja bez | zacja w ograni- [prywatyzacji
ograniczen | czonym zakresie
Specjalisci 1988 160 8,8 41,3 43,8
i kierownicy 1990 143 18,9 58,7 19,6
1995 85 23,5 5838 15,3
Pozostali 1988 328 11,5 32,9 48,2
umystowi 1990 324 14,5 54,3 20,4
1995 316 11,1 66,8 18,0
Fizyczno- 1988 142 134 28,9 38,0
umystowi 1990 129 10,1 49,6 26,4
1995 119 59 479 37,0
Robotnicy 1988 517 15,5 36,4 40,0
wykwalifikowani 1990 424 13,2 52,8 25,2
1995 345 8,1 52,2 36,2
Robotnicy 1988 175 114 314 423
niewykwalifikowani 1990 199  111,1 50,8 22,1
1995 146 6,2 42,5 43,8
Rolnicy 1988 225 11,0 27,5 34,1
1990 341 7,0 35,8 26,7
1995 165 55 43,6 43,0
Wiasciciele poza 1988 69 27,5 420 20,3
rolnictwem 1990 S8 24,1 48,3 20,7
1995 142 16,9 56,3 24.6
Bezrobotni 1988 - - - -
1990 87 14,9 47,1 24,1
1995 205 8,8 48.8 37,6
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biorcow i rolnikoéw, okazuja sig, jak widaé to z danych
tabeli 3, wciaz przydatne w $ledzeniu preferencji wobec
prywatyzacji. Jednak, rozpatrywana w horyzoncie czasowym
lat 1988-1995, ewolucja owych preferencji w podstawowych
kategoriach tego grupowania przebiega wedle odmiennych
regul. W sposdb wrecz dramatyczny ujawniaja one roz-
chodzenie si¢ interesow glownych bohateréw solidarnos-
ciowej kontestacji, a wigc wykwalifikowanych robotnikow
i ,,sproletaryzowanej inteligencji”. Z drastycznie malejacym
poparciem dla nieskr¢gpowanej prywatyzacji, robotnicy sy-
tuuja si¢ obecnie w sasiedztwie najbardziej pod tym wzgle-
dem zachowawczej kategorii rolnikoéw, jak roéwniez bez-
robotnych, podczas gdy inteligencja z wyzszym wyksztal-
ceniem, poczatkowo raczej niech¢tna prywatyzacji, wyste-
puje obecnie najbardziej zdecydowanie w obronie radykal-
nych zmian wlasnosciowych. Na tym tle wrecz zaskakujacy
wydaje si¢ fakt, iz wbrew powszechnym oczekiwaniom wia-
Sciciele przedsigbiorstw w sferze pozarolniczej gospodarki
i ustug, a wiec ci, ktorzy tworzy¢ maja zrgby nowej ,.klasy
$redniej”, manifestuja wyraznie nie tylko systematyczny spa-
dek poparcia dla prywatyzacji, ale wrgcz znaczny wzrost
sprzeciwu wobec nie;j.

Poglebiajacy si¢ z uplywem czasu rozbrat robotniczych
1 inteligenckich interesow, ujawniony tak przekonujaco w dy-
namice preferencji wobec prywatyzacji przemyshu, zyskuje na
ostroéci, jesli spojrze¢ nan przez pryzmat zréznicowan obydwu
kategorii spolecznych, dokonujacych si¢ wedle dostgpu do
stanowisk kierowniczych (por. tab. 4). O ile wigc w 1988 roku,
robotnicy jako calo$¢, a wsrod nich zwlaszcza robotnicy
funkcyjni, czyli majstrowie i brygadzisci, wielokrotnie czesciej
niz specjalisci na stanowiskach kierowniczych, opowiadali si¢
za nieograniczong prywatyzacja przemystu, a rOwnocze$nie
znacznie slabiej si¢ jej przeciwstawiali, to w latach 1990-1995,
kierunek prywatyzacyjnych preferencji jednych i drugich ulega
odwrdceniu. W 1995 roku w roli promotora nieskrepowanej
restrukturyzacji wlasno§ciowej w gospodarce wystepuja juz



290 Wladyslaw Adamski

Tabela 4. Zmiany preferencji wobec prywatycji przemystu w zalezno-
sci od pozycji spoleczno-zawodowej i stanowiska w latach
1988-1995 (w %)

Kategorie | Stanowisko Opowiadajacy sig:
spoleczno-
-zawodowe

za prywatycja |za ograniczona przeciw
bez ograniczen| prywatyzacja | prywatyzacji

1988]1990[1995 | 1988]1990[ 1995 ] 1988]1990[1995

SpecjaliSci Niekierownicy 11,0 22,0 20,0 48,0 56,0 60,0 34,0 18,0 16,0
Kierownicy 40 12,5 29,5 28,0 66,0 56,0 64,0 21,5 15,0

Technicy Niekierownicy 9,0 16,0 10,5 37,0 62,0 67,0 46,0 15,0 18,0
Kierownicy 8,0 15,5 14,5 32,5 53,0 65,0 52,0 24,0 19,0

Pracownicy Niekierownicy 116,0 14,5 13,5 27,0 55,5 65,0 42,0 16,0 20,0
biurowi  Kierownicy 12,5 0,0 20,0 62,5 33,0 40,0 25,0 33,0 40,0

Fizyczno- Niekierownicy 13,5 13,0 5,0 28,0 48,0 48,5 37,5 25,5 38,0
-umystowi Kierownicy 13,5 4,0 8,0 30,0 42,0 46,5 40,5 34,5 33,5

Wykwali- Niekierownicy 14,5 13,0 8,0 37,0 52,5 52,5 40,0 26,0 36,5
fikowani Kierownicy 25,0 19,0 13,0 27,0 44,0 52,0 39,0 22,0 35,0
robotnicy

gléwnie menedzerowie z wyzszym wyksztalceniem, podczas
gdy wérad funkeyjnych robotnik 6w, jak rowniez pracownikow
biurowych i fizyczno-umystowych, otwarcie liberalne prefe-
rencje podlegaja systematycznej erozji, zblizajac si¢ do prze-
cietnej dla ogoélu robotnikow i pracownikow umystowych ze
$rednim wyksztalceniem.

Owe przeciwstawne tendencje w ewolucji, z jednej strony
preferencji robotniczych i grup im pokrewnych, a z drugiej
— preferencji inteligenckich i menedzerskich, wydaja si¢ wyra-
za¢ zmienne w czasie postrzeganie prywatyzacji przez pryzmat
korzysci badz zagrozen dla podstawowych interesow i jed-
nych, i drugich. W 1988 roku, a wigc u progu politycznego
przelomu, utrata stanowisk i poczuciem zagrozemia przed
degradacja ttumaczy¢ mozna fakt, iz 2/3 menedzeréow z cen-
zusem opowiadalo si¢ przeciw jakiejkolwiek prywatyzacji,
podczas gdy interesem zdobywczym, plynacym z nadziei na
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awans poprzez udzial w dysponowaniu panstwowa wlasnoscia
byl fakt, iz co sidédmy robotnik wykwalifikowany, a co czwarty
funkcyjny z tej kategorii opowiadatl si¢ za nieograniczona
prywatyzacja socjalistycznego przemystu.

Wystepujace w 1990, a zwlaszcza w 1995 roku odwrdce-
nie kierunkéw ewolucji w preferencjach prywatyzacyjnych
robotniko6w i menedzerow wydaja si¢ pozostawaé w Scislej
zaleznosci od tego, jak jedni i drudzy oceniali dokonujace sie
zmiany wlasno$ciowe — czy jako wyraz zawiedzionych ocze-
kiwan na lepsze usytuowanie w nowo ksztaltujacej si¢ struk-
turze spolecznej, czy tez jako oddalenie grozby degradacji
spolecznej?

Odpowiedz na to pytanie znajdujemy we wspodtzaleznos-
ciach, w jakie preferencje wobec prywatyzaciji wchodzg z ocena
zmian w sytuacji materialnej respondenta i jego gospodarstwa
domowego (por. tab. 5). Czynnikiem najskuteczniej lago-
dzacym sprzeciw wobec prywatyzacji jest postrzeganie obec-
nych warunkéw egzystencji materialnej jako lepszych niz
sprzed 5-6 lat. Prawidlowos$¢ ta odnosi si¢ nie tylko do
kategorii specjalistow i kierownikOw oraz robotnikéw wy-
kwalifikowanych, ale i do pozostalych grup pracownikow
najemnych, nie wylaczajac tych, ktorzy w 1995 roku mieli
status bezrobotnych. Natomiast odwrotny kierunek zaleznosci
obydwu zmiennych wystepuje wsrod wlascicieli przedsig-
biorstw, a zwlaszcza wsréd rolnikéw. Wydaje sie, ze zrodia
tych osobliwosci sa w kazdym przypadku odmienne. Naj-
wyzsza wérod rolnikow sklonnosé¢ do potepienia wszelkiej
prywatyzacji tlumaczy¢é mozna przede wszystkim tym, iz
towarzyszace jej redukcje zatrudnienia w pierwszej kolejnosci
godzily w zamieszkalych na wsi chlopow-robotnikoéw. Na-
tomiast prywatni przedsigbiorcy spoza rolnictwa w prywa-
tyzowanych zakladach panstwowych moga dostrzegaé kon-
kurencje, z ktora nie jest im tak latwo rywalizowaé, jak
to bylo w systemie ekonomiki niedoboru.

W odroéznieniu od zréznicowan preferencji prywatyzacyj-
nych ujawnionych w podzialach badanych ze wzgledu na
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Tabela 5. Preferencje wobec prywatycji wielkiego przemystu a pozy-
cja spoleczno-zawodowa i ocena zmian sytuacji materialnej
gospodarstwa domowego z ostatnich 5-6 lat w 1995 roku

(w %)
Opowiadajacy sie:

Pozycja Oceny zmian |N | za pelna|za ograni- | przeciw | V
spofeczno- w sytuacji prywaty-{czong pry- |prywaty | Cra-
-zawodowa | w gospodarstwie zacja |watyzacja | zacji | mera

domowym
w okresie 5-6 lat
Przedsigbiorcy  Pogorszenie 45 11,0 66,5 20,0
Bez zmian 34 23,5 47,0 29,5 0,136
Poprawa 61 18,0 52,5 26,0
Menedzerowie Pogorszenie 27 22,0 40,6 33,5
i specjalisci Bez zmian 18 22,0 78,0 - 0,289
Poprawa 39 25,5 64,0 10,5
Pozostali Pogorszenie 150 8,0 64,5 22,5
umystowi Bez zmian 68 14,5 64,5 14,5 0,113
Poprawa 90 14,5 70,0 13,5
Fizyczno- Pogorszenie 62 3,0 43,5 420
-umystowi Bez zmian 32 12,5 50,0 34,5 0,162
Poprawa 23 4.5 52,0 30,5
Robotnicy Pogorszenie 188 10,5 45,5 40,0
wykwalifikowani Bez zmian 89 3,5 55,0 37,0 0,132
Poprawa 65 6,0 66,0 26,0
Robotnicy nie- Pogorszenie 86 6,0 43,0 46,5
wykwalifikowani Bez zmian 36 55 44,5 47,0 0,228
Poprawa 22 45 41,0 27,5
Rolnicy Pogorszenie 105 6,5 45,0 43.0
Bez zmian 43 2,3 46,5 42,5 0,109
Poprawa 15 6,5 26,5 53,0
Bezrobotni Pogorszenie 136 8,5 45,0 40,5
Bez zmian 30 6,5 60,0 30,0 0,101
Poprawa 37 11,0 57,0 29,5

stopien realizacji perspektywicznie statusowych lub doraznie
egzystencjalnych interesow, zréznicowanie tych preferencji
wedle afiliacji zwiazkowej wskazuja, iz oprocz interesow,
za poparciem tej czy innej strategii prywatyzacji kryja sie
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ustrojowo przeciwstawne systemy wartosci, znajdujace wyraz
w odrebnych sympatiach i preferencjach ideologiczno-poli-
tycznych.

Tabela 6. Skrajne preferencje wobec prywatyzacji wielkich przedsie-
biorstw wedlug pozycji spoleczno-zawodowej i afiliacji
zwigzkowej* w latach 1988, 1990 i 1997 (w %)

Opowiadajacy si¢ za:
Pozycja Afiliacja | prywatyzacja bez przeciw
spoteczno- zwigzkowa ograniczen prywatyzacji
~zawodowa 19881990 [1995 | 198811990[1995
Specjaliéci i kierownicy ,,Solidarnos¢” 7,5 16,5 20,0 47,0 125 00
Z WYZSZym Branzowe 4,5 18,0 12,0 48,0 18,0 230
wyksztatceniem Nie zrzeszeni 12,5 20,0 24,5 38,0 220 15,0

Pozostali umystowi bez ,,Solidarnos¢” 11,5 17,5 24,0 50,5 16,0 15,0
wyzszego wyksztalcenia Branzowe 13,0 12,0 12,0 47,5 31,5 23,0
Nie zrzeszeni 12,5 17,0 27,0 39,5 19,0 18,0

Fizyczno-umystowi »oolidarnos¢” 18,5 14,5 0,0 34,0 21,5 445
Branzowe 90 55 55 520 220 475
Nie zrzeszeni 12,5 11,5 8,5 36,0 27,5 15,0

Robotnicy »oolidarnosc™ 16,0 24,0 50 42,5 21,5 475
wykwalifikowani Branzowe 10,5 6,5 12,0 545 21,0 39,0

Nie zrzeszeni 16,5 12,5 8,0 34,5 274 320
Robotnicy »oolidarnosc” 19,0 17,0 80 40,5 24,0 53,0

niewykwalifikowani  Branzowe 00 00 0,0 560 200 50,0
Nie zrzeszeni 10,0 10,5 9,0 40,0 23,0 42,0

* Dane o czlonkostwie w ,,Solidarnosci” w 1988 roku pochodza z pytania:
,» Do jakiego zwiazku wodowego nalezat Pan(i) w dniu 12 grudnia 1981 r.?”.

Jak wynika z danych tabeli 6, obecnosé¢ takich sympatii
dala o sobie zna¢ juz w kontestacyjnej fazie transformacji.
W podstawowych grupach spoleczno-zawodowych, a zwlasz-
cza wsrdd robotnikéw, cztonkowie ,,Solidarnosci” ze wzgledu
na wigksze poparcie i stabszy sprzeciw wobec prywatyzacii,
w sposob istotny roznili si¢ wowcezas od cztonkdw zwiazkow
branzowych. Dalsze wahania w deklarowanej przez jednych
i drugich sympatii do prywatyzacji wykazuja wyrazny zwiazek
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ze zmiang orientacji politycznej rzadzacej koalicji. W roku
1990, z wyjatkiem kategorii specjalistow i kierownikow, wy-
raznie wzrasta poparcie ,,Solidarnosciowcow” dla programu
prywatyzacji, podczas gdy zmiany preferencji ,,branzowcow”,
a wérod nich gltownie niewykwalifikowanych robotnikow, ida
W przeciwna strone.

Wedle tej samej reguly dokonuja si¢ zréznicowania zwiaz-
kowcow w 1995 roku. Tym razem, ponownie czlonkowie
,»Solidarnosci”, a wsrod nich glownie robotnicy, drastycznie
ograniczaja swe poparcie dla prywatyzacji prowadzonej przez
rzadowa koalicij¢g SLD-PSL, podczas gdy branzowcy wyroz-
niaja si¢ w tym czasie wzrostem przyzwolenia, jak tez znacznie
lagodniejszym niz ich koledzy z ,,Solidarnosci” — sprzeciwem
wobec nieograniczonej prywatyzacji.

4. Atrakcyjno$¢ wzorow prywatnej 1 panstwowej
wlasnosci w gospodarce — zr6znicowanie
1 zmiany preferencji w latach 1990-1995

Prywatyzacja posocjalistycznej wlasnosci, aczkolwiek jest
glownym przedmiotem spolecznych i politycznych dyskusii
1 kontrowersji, nie wyczerpuje socjologicznej problematyki
przeksztalcen wlasnosciowych w gospodarce. ROwnie istot-
nym jej wymiarem sa bowiem spoleczne preferencje wobec
funkcjonujacych wzorow gospodarowania wedle regut wlas-
nosci prywatnej, grupowej badz panstwowej. Pierwsza moz-
liwos§¢ wgladu w zroznicowanie i dynamike owych preferencji
w podstawowych kategoriach pracowniczych otwieraja nam
wyniki naszych badan z lat 1990 i 1995, zamieszczonych
w tabelach 7 1 8.

Ogdlny rezultat przeprowadzonego ,,glosowania” (por.
tab. 7) ujawnia dwie dominujace preferencje: po pierwsze,
jest to wybor prywatnej przedsigbiorczosci, w ktorym respon-
dent jest wlascicielem, po drugie, jest to, roOwnie licznie
reprezentowany, wybor panstwa jako pozadanego wilasciciela,
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Tabela 7. Preferencje ustrojowe wobec pozadanego miejsca pracy
a pozycja spoleczno-zawodowa i stanowisko kierownicze
respondenta w roku 1990 i 1995 (w %)*

Gdyby to zalezalo wyltacznie od Panaf(i) (1),
to chcial(a)by Pan(i)...

Pozycja Stanowisko | pracowa¢w|pracowa¢ w|prowadzi¢| pracowac
spofeczno- prywatnej |panstwowej| wiasne | za granica
-zawodowa firmie firmie przedsig-

biorstwo
1990 (1995|1990 (1995 199011995 1990‘1995

Specjalisci  Niekierownicy 6,0 10,0 24,0 26,0 51,0 38,0 6,0 2,0
Kierownicy 11,0 20,5 23,517, 51,0410 5,5 6,0

Pozostali  Niekierownicy 9,5 7,5 24,0 42,5 36,4 35,0 10,5 4,0

umystowi  Kierownicy 8,5 8,0 31,0 30,5 40,0 43,5 85 9,5

Pracownicy Niekierownicy 10,0 7,5 20,5 39,0 28,5 42,0 11,0 4,0

fizyczno-  Kierownicy 40 8,5 400 41,5 44 41,5 4,0 0,0

umystowi

Robotnicy Niekierownicy 14,5 7,5 29,0 42,0 25,0 32,0 18,0 17,0

wykwalifi- Kierownicy 95 17,5 325 350 29,0 30,5 13,0 8,5

kowani

Robotnicy Niekierownicy 15,5 7,0 40,0 60,0 38,0 18,0 9,5 9,0

niewykwali- Kierownicy

kowani

* Odsetki nie sumujg si¢ do 100, poniewaz w tabeli pominigto ,,inne od-
powiedzi” i ,,brak zdania”.

u ktorego respondent chciatby by¢ pracownikiem najemnym.
Natomiast mozliwos¢ zatrudnienia u prywatnego pracodawcy,
i1 to nie tylko w kraju, ale takze zagranica, jest wyraznie
najmniej atrakcyjnym wzorem pozadanej kariery zawodowej.
Jesli przyjac, iz owe preferencje sa rezultatem juz nie wyob-
razen, ale realnych doswiadczen o zaletach i wadach kon-
kurujacych ze soba systemow wlasnosci w gospodarce, to ich
zroznicowanie i tendencje rozwojowe zastugiwaé powinny na
szczegoOlne zainteresowanie strategéw transformacji.

Problem kluczowy to bardzo niska i raczej mniej niz
bardziej malejaca w pigcioleciu 1990—-1995 atrakcyjnos¢ pracy
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Tabela 8. Preferencje ustrojowe wobec pozadanego miejsca pracy
a pozycje spoteczno-zawodowe i afiliacje zwiazkowa
w 1995 roku (w %)

Gdyby to zalezato wylacznie od Pana(i) (1),
to chcial(a)by Pan(i)...

Pozycja Stanowisko | pracowac w|pracowa¢ w| pro- |pracowac
spoleczno- prywatnej |panstwowej | wadzc¢ za
-zawodowa firmie firmie wlasne | granica

przedsig-

biorstwo
Specjalisci ,,Solidarnosc” 20,0 0,0 80,0 0,0
Branzowe 12,5 37,5 25,0 25,0
Nie zrzeszeni 18,0 29,0 50,0 2,0
Pozostali »Solidarnosc™ 4,0 41,0 52,0 40
pracownicy Branzowe 5,0 57,0 25,5 13,0
umystowi Nie zrzeszeni 10,5 42,0 4.0 3,0
Pracownicy ,,Solidarnos¢” 0,0 75,0 12,5 12,5
fizyczno- Branzowe 10,5 63,0 26,5 0,0
umystowi Nie zrzeszeni 8,5 35,5 54,0 2,5
Robotnicy ,,Solidarnosc” 5,0 50,0 32,0 13,5
wykwalifi- Branzowe 14,5 62,5 17,0 6,5
kowani Nie zrzeszeni 8,0 38,0 38,0 16,0
Robotnicy ,,Solidarnos¢” 7,0 67,0 20,0 7,0
niewykwalifi- Branzowe 18,0 45,5 18,0 18,0
kowani Nie zrzeszeni 6,0 64,5 20,0 9,5

najemnej w prywatnej firmie. Wyjatkiem pozytywnym sa
jedynie specjalisci z wyzszym wyksztalceniem, a wsrod nich
zwlaszcza osoby na kierowniczych stanowiskach, nie wyklu-
czajac majstroOw i brygadzistow, zaliczanych zwyczajowo do
kategorii robotnikow wykwalifikowanych. Na tym tle uderza-
jacy jest wzrost atrakcyjnosci pracy w sektorze panstwowym.
W rozpatrywanym pigcioleciu wystgpuje on we wszystkich
kategoriach spolecznych (z wyjatkiem menedzerow z wyzszym
wyksztalceniem). Wsrod specjalistow ze srednim wyksztal-
ceniem, pracownikow fizyczno-umystowych i robotnikow bez
kwalifikacji zawodowych — jest to wzrost wrgcz skokowy. Tak
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niekorzystng dla perspektyw prywatnego sektora w gospoda-
rce tendencje w ewolucji pracowniczych preferencji rowno-
wazy jednak, na ogot stabilny, poziom aspiracji do posiada-
nia wlasnego biznesu.

Z wyjatkiem jedynie niewykwalifikowanych robotnikow
i specjalistow — jedni i drudzy, z roznych, jak mozna przypu-
szczaé, powodow stopniowo traca zainteresowanie tym wzo-
rem kariery — w pozostalych grupach spoleczno-zawodowych
marzenia o pracy ,,na wlasnym” wciaZz utrzymuja si¢ na
wysokim i raczej rosngcym poziomie. Najwymowniej §wiad-
czy o tym fakt, iz od trzydziestu do czterdziestu kilku procent
pracujacych Polakow uporczywie podtrzymuje tak ambitne
aspiracje.

Czy silne sktonnosci do aprobaty, z jednej strony — prywat-
nej wlasnosci, ale gtownie w postaci wlasnego biznesu, a z dru-
giej — nieche¢ do pracy najemnej ,,u prywatnego” i silne
preferencje wobec pracodawcy panstwowego dadza si¢ inter-
pretowa¢ w kategoriach interesow zdobywczych, ale wciaz
nieziszczonych, oraz interesow tych grup, dla ktérych dotych-
czasowy przebieg procesOw prywatyzacyjnych stanowi realne
zagrozenie nie tylko interesow doraznie egzystencjalnych, ale
rowniez perspektywicznych interesOw statusowych? Wydaje
sig, ze taka mozliwos¢ istnieje. Jesli tak, to u zrddet tego
podzialu wydaja si¢ tkwi¢ nie tylko czynniki strukturalne,
takie jak wyzsze wyksztalcenie, a zwlaszcza zajmowanie kiero-
wniczego stanowiska. Interweniuja tutaj rOwniez zmienne
kulturowo-ideologiczne, na co wskazywac¢ moga zroznicowa-
nia rozpatrywanych preferencji w zaleznosci od afiliacji zwiaz-
kowej.

Jak wynika z tabeli 8, atrakcyjnos¢ tego czy innego
systemu wiasnosci w gospodarce wykazuje wciaz istotne zalez-
nosci od tego, czy pracownik nalezy do ,,Solidarnosci”, zwiaz-
kow branzowych zrzeszonych w OPZZ, czy tez w ogoble do
zadnego zwiazku nie nalezy. Wiasciciel ,,panstwowy” jest
pozadanym pracodawca znacznie czesciej dla cztonkow zwiaz-
k6w branzowych niz dla cztonkow ,,Solidarnosci”; dotyczy to
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najsilniej kategorii specjalistow z wyzszym wyksztalceniem, ale
takze pozostalych pracownikéw umystowych i niewykwalifi-
kowanych robotnikéw. 7Z wyjatkiem pracownikow fizycz-
no-umystowych, branzowy rodowod zwiazkowcow, jak chyba
rowniez ich organizacyjne powiazania z obecna partia socjal-
demokratyczng, odciska swe pi¢tno na zdecydowanie nizszym,
niz w grupach cztonkow ,,Solidarnosci” i pracownikow nie
zrzeszonych — poziomie aspiracji do posiadania wlasnego
przedsigbiorstwa.

Tabela 9. Preferencje ustrojowe wobec przedsigbiorstwa, w ktorym
respondent pracuje — w zaleznosci od tego, czy jest ono
sprywatyzowane i czy respondent zajmuje stanowisko
kierownicze, 1995 rok (w %)

Opowiadajacy sig¢ za wlasnoscig:
Miejsce Stanowisko N St - m
trudnienia panstwows| pracownicza | prywatng
za (spotdzielczg)
Poza sektorem Kierownicy 84 47,6 429 9.5
prywatnym Niekierownicy 438 57,8 38,1 41
W sektorze Kierownicy 26 7,7 46,2 46,2
prywatnym Niekierownicy 196 27,0 45,4 27,6

Zroznicowanie preferencji ustrojowych rysuje si¢ jeszcze
bardziej klarownie, jesli odnies¢ je wprost do obecnego i poza-
danego statusu przedsigbiorstwa, w ktorym respondent pracu-
je, a do zestawu alternatyw ustrojowych wlaczy¢ réwniez
mozliwos¢ swobodnego wyboru formuty wlasno$ciowej tego
przedsigbiorstwa. Dane do takiej analizy czerpiemy z od-
powiedzi na pytanie: ,,Jak Pan(i) sadzi, jaka forma wlasnosci
bylaby najlepsza dla Pana(i) przedsigbiorstwa”? Z siedmiu
wariantow przedstawionych badanym do wyboru, wyrdznilis-
my trzy podstawowe: wlasnos¢ panstwowa (skarbu panstwa),
wlasnos¢ pracownicza (spoldzielcza) oraz wlasnoS¢ prywatna.

Preferencje ustrojowe w stosunku do przedsigbiorstwa,
w ktorym badani pracuja (patrz tab. 9), zdaja si¢ potwierdza¢
potoczne powiedzenie, ktore glosi, iz ,,punkt siedzenia okresla
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punkt widzenia”. Jednak, jak wykazuje weryfikacja empirycz-
na, zasada ta dziala niesymetrycznie: sprawdza si¢ w pelni
w odniesieniu do zatrudnienia w sektorze niesprywatyzowa-
nym, natomiast w odniesieniu do sektora prywatnego dziala
znacznie slabiej i nickonsekwentnie. O ile wigc pierwsza
kategoria badanych, a wsrdd nich pracownicy szeregowi bar-
dziej niz kierownicy, opowiada si¢ w wigkszosci za modelem
wlasnosci panstwowej, to po drugiej stronie barykady model
prywatnej wlasnosci przedsigbiorstwa wybiera prawie co drugi
z zatrudnionych tam menedzerdw, za§ wérdd niefunkcyjnych
pracownikow — tylko co czwarty. Tym jednak, co laczy
preferencje ,,sprywatyzowanych” i ,,panstwowych” pracow-
nikow, jest niemal rownie czgsto wyrazane przez jednych
i drugich przeswiadczenie, iz najlepsza forma wlasnosci dla ich
przedsi¢biorstwa jest wlasnos¢ pracownicza. Zwraca przy tym
uwage, iz owo cigzenie w kierunku wiasnosci pracowniczej,
a wigc grupowej jest nawet nieco silniejsze wsrod zatrud-
nionych w sektorze prywatnym (i to zarowno wsrod funkcyj-
nych i szeregowych), niz wsrod zatrudnionych w sektorze
panstwowym.

Przedstawione zroznicowanie preferencji zdaja si¢ $wiad-
czy¢ o tym, iz zarOwno interesy pracownicze ,,zagrozone”,
a wigc blokujace potencjalne zmiany wlasnosciowe, jak tez
interesy zdobywcze, czyli otwarte w stron¢ przeksztalcen
strukturalnych, wystepuja, aczkolwiek w roznym natezeniu,
w panstwowym i prywatnym sektorze gospodarki. Problemem
o wielkiej doniostosci spolecznej jest wiec nie tylko nikta wsrod
,.panstwowcow” atrakcyjnos¢ modelu przedsigbiorstwa pry-
watnego, ale takze — niski poziom aprobaty dla tegoz modelu
wsrod pracownikow funkcjonujacych w firmach prywatnych,
o czym $wiadczy najwymowniej fakt, iz dla co czwartego z nich
najbardziej pozadanym miejscem pracy pozostaje przedsig-
biorstwo panstwowe.

Afiliacje zwiazkowe rzucaja dodatkowe swiatlo na trwa-
tos¢ i perspektywy zmian w ukladzie dominujacych interesow
i preferencji wobec mozliwych drog i szans dalszej restruk-
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Tabela 10. Preferencje ustrojowe wobec wlasnego zakladu pracy
w zaleznosci od pozycji spoleczno-zawodowej i afiliacji
zwiazkowej w 1995 roku (w %)

Opowiadajacy si¢ za wiasnoscia:

Pozycja spoleczno- Afiliacja panstwowa | pracowniczg | prywaing

-zawodowa zwigzkowa (spotdzielcza)

Specjalisci »Solidarnose” 75,0 0,0 25,0
Branzowe 100,0 0,0 0,0
Nie zrzeszeni 48,0 28,5 23,0
Pozostali umystowi ,,Solidarnos¢” 50,0 37,5 12,5
Branzowe 75,0 21,5 3,5
Nie zrzeszeni 55,0 31,0 14,0
Fizyczno-umystowi ,,Solidarnos¢” 71,5 28,5 0,0
Branzowe 33,5 55,5 11,0
Nie zrzeszeni 28,5 60,5 10,5
Robotnicy ,»Solidarnosé” 38,0 62,0 0,0
Branzowe 45,0 50,0 5,0
Nie zrzeszeni 34,5 47,5 18,0
Robotnicy ,»,Solidarnose” 50,0 50,0 0,0
niewykwalifikowani Branzowe 60,0 40,0 0,0
Nie zrzeszeni 473 39,0 13,5

turyzacji gospodarki (patrz tab. 10). Ostoja modelu wlasnosci
panstwowej, jak rowniez sprzeciwu wobec prywatnej, sa trady-
cyjnie zwiazki branzowe. Jednak dotyczy to glownie kategorii
specjalistow z wyzszym wyksztalceniem i pracownikow umys-
towych. Wsrod robotnikow natomiast obydwa zwiazki, ale
najsilniej ,,Solidarnosé”, lokujg swe interesy w modelu wlasno-
$ci pracowniczej, rownoczesnie przeciwstawiajac sie zdecydo-
wanie modelowi przedsigbiorstwa prywatnego. Wbrew dzie-
dziczonej wzajemnej niecheci, obydwa zwiazki, a odnosi si¢ to
szczegOlnie do najliczniejszych w nich robotniczych segmen-
tow — artykuluja wspolne dla wigkszosci z nich silne poczucie
zagrozZenia prywatyzacja. Natomiast najwigcej rzecznikow dal-
szych przeksztalcen prywatyzacyjnych i najmniej przeciwni-
kow tych zmian znajdujemy wéréd pracownikow, ktorzy nie
naleza do zwiazkow zawodowych.
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5. Konkluzje

Jak wykazuja przedstawione analizy, postawy i preferencje
spoleczne Polakéw wobec zmian ustrojowych w gospodarce
narodowej podlegaja istotnym zrdznicowaniom i ewolucji
w miar¢ postepu w procesach transformacji. Jednak kierunek
stwierdzanej ewolucji nie jest jednoznaczny: obok dominujace-
go wprawdzie nurtu akceptacji i poparcia dla dokonujacych
si¢ przeksztalcen wlasnosciowych, notujemy roéownocze$nie
Znaczace, Uporczywie Si¢ utrzymujace symptomy sprzeciwu
lub silnie naladowanej emocjonalnie dezaprobaty. Adresatem
tak przeciwstawnych ocen sa przede wszystkim programy
restrukturyzacji kluczowych galezi panstwowego przemystu
i bankowosci, realizowanej wedle regul prywatyzacji kapitato-
wej. Nie mniej rozbiezne sa rowniez preferencje w stosunku do
najbardziej pozadanych form wlasnosci w gospodarce, jak
rowniez aspiracje do bycia biznesmenem, oraz do statusu
przedsiebiorstwa, w ktorym badani najche¢tniej chcieliby byc¢
zatrudnieni jako pracownicy najemni.

Charakter zroznicowan owych postaw i preferencji wska-
zuje, iz zaleza one najwyrazniej od —zmieniajacej si¢ w poszcze-
golnych fazach transformacji — sytuacji ekonomicznej respon-
denta (dochodu w gospodarstwie domowym i jego oceny), oraz
od miejsca, jakie przypada danej jednostce lub grupie spolecz-
nej w procesie przeksztalcen strukturalnych. Interpretacja tych
zaleznosci w kategoriach interesow grupowych upowaznia do
wyroznienia, z jednej strony, interesdOw tych grup spolecznych,
ktoére postrzegaja zmiany wlasnosciowe gltownie przez pryzmat
zagrozen, jakie owe zmiany stwarzaja dla wczesniej uzyska-
nych standardow zycia i pozycji spolecznej, a z drugiej — intere-
sow grup, ktore z powodzeniem wykorzystuja mozliwosci
1 szanse, jakie otwiera okres przejscia do gospodarki rynkowej
— do wyraznego, a niekiedy wrecz spektakularnego awansu
w skali dochodow i pozycji spoleczne;.

Jesli przyjac, iz najlepsza miara sukcesu w dokonujacej sie
przebudowie posocjalistycznej struktury wlasnosciowej gos-
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podarki bedzie sytuacja, w ktorej ,,strukturalnie i subiektywnie
wygrani” uzyskuja wyrazna przewage liczebna nad ,,struk-
turalnie i subiektywnie przegranymi”, to od takiego sukcesu
— w §wietle wynikow naszych badan — dzieli nas jeszcze spory
szmat drogi. Mimo to jednak, a szczegdlnie pomimo faktu, iz
— jak dotychczas — sprzeciw wobec prywatyzacji maleje tylko
w grupach pracownikow umystowych, a wzrasta w podstawo-
wych klasach spoteczenstwa — uzasadnione jest nasze przewi-
dywanie, ze obecny poziom $wiadomosci spolecznej nie bedzie
w stanie powstrzymaé procesow przeksztalcen wlasnoscio-
wych. Natomiast presja ze strony tych grup spolecznych, ktore
najczesciej postrzegaja si¢ wsrod ,,strukturalnie przegranych”,
a rownoczesnie nie maja mozliwosci skutecznej realizacji
swych ,,zagrozonych” interesow, moze wnie§¢ mniej lub bar-
dziej istotne modyfikacje do rzadowych strategii prywatyzaciji
1 restrukturyzacji gospodarki.

Argumentem koronnym, do jakiego mozemy si¢ odwotac,
ryzykujac t¢ prognoze, jest zanik tak charakterystycznych dla
lat osiemdziesigtych miedzygrupowych i ponadgrupowych
wiezi spotecznych. W sposob spektakularny przejawia si¢ to
w rozpadzie robotniczo-inteligenckiej wspolnoty interesow
i towarzyszacej jej gotowosci do partnerskiego wspotdzialania.
Nowe podzialy spoleczne wywolane procesami transformaciji,
a wérod nich glownie szerokie otwarcie w strong gospodarki
funkcjonujacej na zasadzie wlasnosci prywatnej, niosa ze soba
krystalizacje nowych interesow i wigzi spolecznych. Owe pro-
cesy struktorotworcze przebiegaja obecnie raczej wewnatrz
klas i duzych grup spoteczno-zawodowych niz pomiedzy czy
ponad tymi klasami i grupami.

Tak wigc pomimo faktu, iz robotnicy znacznie rzadziej niz
przedsigbiorcy postrzegaja poprawg swej sytuacji materialne;j,
to jednak z taka sama sila jak przedsigbiorcy, chociaz zapewne
z odmiennych powodéw — wyrazaja swoj sprzeciw wobec
prywatyzacji wielkich zakladow przemyslowych. Podobnie
dezintegrujacy i znacznie silniejszy niz dawniej wplyw na
wewnatrzklasowa/grupowa spojno$é interesow i preferencji
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wobec przeksztalcen wlasnosciowych wywiera obecnie zaj-
mowanie stanowisk kierowniczych. Tym zapewne nalezy thu-
maczy¢ tak masowe w okresie 1990-1995 przejscie specjalistow
imenedzerow na strong zwolennikow radykalnej prywatyzacji.

Wiérdd podstawowych grup spolecznych, ktore ujawniaja
najglebsze rozdarcia i ambiwalencje, jesli maja wybiera¢ po-
miedzy gospodarka panstwowa a takim czy innym modelem
jej sprywatyzowania — poczesne miejsce zajmuja robotnicy
wielkoprzemystowi. Niegdy$ skupiajacy niemal potowg ogotu
zatrudnionych dzi§ znacznie zredukowani liczebnie, podzieleni
pomigdzy przedsigbiorstwa o roznym statusie wlasno§ciowym,
ale rownoczesnie wyrozniajacy si¢ najwyzszym stopniem zor-
ganizowania w zwiazkach zawodowych — sa robotnicy jedyna
wplywowa kategoria - klasg spoleczng, ktora si¢ nie pogodzila
z oferowanym jej statusem w nowo ksztaltujacym si¢ ustroju.
Tym, co wyrdznia robotnikow to, z jednej strony, silne
i nadal rosnace ich aspiracje do ,,pracy na swoim”, czemu
towarzyszy jeszcze silniejszy 1 wciaz rosnacy sprzeciw wobec
dokonujacej si¢ prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych.
Z drugiej strony, w postawach robotnikow silnej awersji
do pracy najemnej w prywatnym przedsigbiorstwie towarzyszy
konsekwentne opowiadanie si¢ za pracodawca panstwowym.
Jedyna statystycznie znaczaca alternatywa dla panstwowego
zakladu pracy jest model przedsigbiorstwa o statusie pra-
cowniczej lub mieszanej formy wlasnosci, w ktérym pra-
cownicy sa udzialowcami.

Wydaje sig, iz spolecznych i politycznych problemow,
jakie powstawa¢ bgda na podtozu tak ambiwalentnych aspi-
racji, wystarczy dla co najmniej kilku nast¢gpnych rzadow
koalicyjnych.
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