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jest stalty doptyw Informacji. Takze i w tym wypadku CBR stuzy pomoca swym
zleceniodawcom. Wystarczy zamowi¢ profil Selektywnej Dystrybucji Informaciji (SDI),
to znaczy zleci¢ CBR systematyczne (np. co 3 miesiace) tematyczne przeszukiwanie
bazy danych SIGZ. Wynik wyszukiwania w postaci wydruku komputerowego bedzie
zawierat ostatnio wprowadzone do bazy informacje o zrédtach.

Za posrednictwem CBR mozna takze uzyskac¢ informacje z bazy danych MS
AGROPROMINFORM, tworzonej wspolnie przez kraje cztonkowskie RWPG. Z bazy tej
sa generowane state profile SDI, ktére mozna na razie bezptatnie zaméwi¢ za posred-
nictwem naszej biblioteki.

Dzieki umowie podpisanej miedzy CINTE i British Counsil mozna takze za posred-
nictwem CBR korzysta¢ z komputerowego systemu informacji BRIOLIS. Serwis ten ma
dostep do 77 zagranicznych baz danych: zagadnienia z dziedziny rolnictwa i gospo-
darki zywnosciowej sa wyszukiwane gtéwnie z 6 baz (Agricola, Agris, CAB-Abstracts,
CRIS/USDA, Food Science and Technology, Biosis). Serwis dziata w trybie on-line,
zamawiajgcy otrzymuje wydruk zestawienia pozycji literatury Swiatowej na wybrany
temat. Moze réwniez otrzymac¢ odbitki kserograficzne wybranych materiatow
zrodtowych, a takze wypozyczy¢ ksigzki z bibliotek angielskich. Wyszukiwanie pro-
wadzone jest za posrednictwem komputera znajdujacego sie w British Counsil, ktéry
pobiera optaty za te ustugi.

Stanistaw Kikolski
Wojewddzki Osrodek Postepu Rolniczego
Biatystok

Pokazy | informacje w pracy
doradczej dla rolnikow

Nauki i umiejetnosci dopiero staje sie uzytecznymi,
gdy se wpraktyce do uzytkupub/icznego stosowane
Stanistaw Stasz/e

Pogladem wyjsciowym tego opracowania jest zatozenie, ze dziatalnos¢ informa-
cyjna jest elementem pracy doradczej WOPR i promocji postepu w rolnictwie. W
rozwazaniach nad upowszechnieniem postepu rolniczego i nad pracg doradcéw nigdy
nie powinno, moim zdaniem, brakowac rzetelnej oceny uwarunkowan w jakich ta

Wojewddzki Os$rodek Postepu Rolniczego w Biatymstoku zatrudnia 219 oséb w tzw. terenie (Rejonowe Zespoty
Doradztwa Rolniczego - RZDR (8) i specjalisci "liniowi”), w tym 41 oséb prAcuje w zakresie WQD (Wiejskie Oospo-
daratwo Domowe). W siedzibie WOPR pracuje okoto 20 oséb - specjaiizujecych sig w réznych branzach rolniczych,
instytucja ta obejmuje swym doradztwem wojewddztwo biatostockie. WOPR dysponuje os$rodkiem szkoleniowym, w
ktérym doskonalona Jest stuzba rolna WOPR | Innych instytucji rolniczych (WOPR stanowi czwartg cze$¢ pozostatych
stuzb) oraz rolnicy. Deponujemy takze mata poligrafig i innymi $rodkami upowszechniania wiedzy.
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praca przebiegata i przebiega, widzenia wsi jako skomplikowanego $rodowiska o
ugruntowanej tradycji i specyficznym sposobie zachowan, a takze uwzglednienia
innych czynnikéw, np. socjologicznych, demograficznych, ekonomicznych czy histo-
rycznych.

Na wstepie warto zastanowi¢ sie nad obecnym stanem doradztwa rolniczego, a
takze mozliwosciami spetnienia przez stuzby rolne oczekiwan rolnikéw.

Po pierwsze, zaréwno $rednie jak i wyzsze szkoly rolnicze nigdy nie szkolity ani
nie wychowywaly kadr dla doradztwa rolniczego. Tak podstawowe, a jednoczes$nie
niezbedne w tym zawodzie, dziedziny wiedzy, jak np. pedagogika, psychologia,
socjologia, andragogika zdobywane sa czesto przez niektérych doradcédw dopiero
podczas pracy zawodowej i przez szkolenie kursowe.

Po drugie, stuzby rolne byly wielokrotnie reorganizowane, marnie wynagradzane i
przez dziesieciolecia skazywane na ucigzliwos¢ pracy terenowej bez stosownego
wyposazenia technicznego, mieszkaniowego, spetnienia oczekiwan socjalno-kultural-
nych itp.

Zrozumiate jest, ze w tej sytuacji dobdér stuzb doradczych miat przewaznie
charakter selekcji negatywnej.

Juz tylko te uwarunkowania spowodowaly, ze obecny stan doradztwa jest ich
wypadkows, a jego ranga musiata sie szybko dostosowac do tej jakg nadano catemu
rolnictwu. Waznym czynnikiem degradujgcym role i znaczenie stuzb rolnych - zawsze
tworzonych i wynagradzanych przez Panstwo - byto wypetnianie przez te stuzby
réznorakich funkcji administracyjnych, poczynajac od uczestnictwa w procesie
kolektywizacji, poprzez rézne czysto dorazne akcje, a koiczac na zwalczaniu dzikich
rozptodnikéw. Doradca, mimo przypisanej mu roli przyjaciela i partnera rolnika, stawal'
sie jakby jego przeciwnikiem, kim$ niegodnym zaufania. Warunek skutecznego dora-
dzania okreslony przez Z. Grzelaka (Inteligencja w spotecznosciwiejskiej. LSW, 1981).
“(...)ldee, wzory dochodzg do spotecznosci wiejskiej gtéwnie przez tudzi, (...) i to ludzi
do ktérych wiekszo$¢ ma zaufanie, ktérych zyczliwos¢, dobra wola i bezstronnos¢ jest
jej znana i wielokrotnie weryfikowana w dluzszym okresie” - nie moégt by¢ w zasadzie
spetniany.

Ponadto od dziesiecioleci do chwili obecnej hotduje sie powszechnemu werbaliz-
mowi (réwniez w doradztwie rolniczym), ktérego skutecznosc¢ jest symboliczna. Jezeli
do tego doda¢ znaczne sfeminizowanie zawodu doradcy oraz ucigzliwosci wynikajace
z “brakdéw wszystkiego” - skutecznos¢ doradzania stawata sie tym bardziej watpliwa.
Stuzby byly i sg nierzadko krytykowane za winy, ktérych nie popetnity i tylko dlatego,
ze sg czesto na tzw. pierwszej linii jedynymi odbiorcami ludzkich niepowodzen lub
niedostatkéw czy zaléw rolnika.

W takich warunkach utrwalit sie na wsi obraz stuzby rolnej jakby niechcianej,
realizujgcej "panstwowe” formy nacisku, uszczesliwiajacej, na site rolnika i za
panstwowe pienigdze zbierajacej pieczatki na delegacjach.

Rolnik - podmiot oddziatywania stuzby, ktéry powinien przeciez calg garscig
korzystac z okazji bezptatnego doradztwa - wcale nie garnie sie do niego, lekcewazy,
a nawet je potepia.

Prawdopodobnie dzieje sie tak dlatego, ze sifa tradycji jest ogromna, przeswiad-
czenie o swojej wiedzy | nieomylnosci tkwi w kazdym Polaku gteboko, a ponadto
rolnik jest chyba jedynym nowatorem w catej gospodarce narodowej, ktéry wszystkie



112 Biotechnologia 3-4 (5-6) '89

proby i eksperymenty przeprowadza na wiasny koszt. Woli wiec mie¢ pewne swoje 30
g z hektara niz 40 q, ale z ryzykiem. Wreszcie chyba dlatego, ze dla wielu dawno
skonczyta sie motywacja do “robienia” dalszych pieniedzy, ryzykownego pomnazania
majatku, inwestowania w inne dobra.

W biatostockim WOPR uznalismy, ze doradca dzisiejszy musi by¢ cztowiekiem o
ogromnej wiedzy teoretycznej i praktycznej, ciagle przy tym uzupetnianej. Tego
wymaga szybki rozwoj techniki, chemii, ekonomiki i innych nauk rolniczych.

Oczywiscie obowigzkiem i nakazem dla doradcy jest wyprzedzanie wszystkich
nowych zdarzen i przewodzenie postepowi. Staje sie to niezmiernie trudne, w sytuacji
gdy gospodarstwem kieruje, np. rolnik ze $rednim czy nawet wyzszym
wyksztalceniem, taczacy teorie z praktykg rolnicza, a doradca posiada Swiezo
ukonczone technikum rolnicze. Jest to jednoczesnie doskonata okazja dla doradcy do
nawigzania partnerskich kontaktéw z takim rolnikiem i doskonalenia w tym gospo-
darstwie swojej wiedzy, prowadzgc tam wdrozenia, demonstracje, pokazy czy Inne
formy pracy szkoleniowej. Taka sytuacja zmusza doradce do tak czesto potrzebnej
pokory i skromnosci w pracy na wsi, a nade wszystko do samoksztalcenia.

UznaliSmy, ze teoretyczne rozwazania i werbalizm bezwzglednie zastgpi¢ nalezy
przyktadem i to dobrze przeprowadzonym. Trudno$¢ polega na tym, ze dobrze
przeprowadzony przyktad w jednym gospodarstwie wcale nie musi sprawdzi¢ sie w
innym. Profesor S. Pienigzek okresla to tak “(...) Unikatowy uktad glebowo-klima-
tyczny konkretnego gospodarstwa rolnego wymaga aby osoba odkrywajgca poszcze-
golne elementy tego ukifadu idealnie dopasowala do niego wszystkie czynniki
interweniujace (...)".

W tej sytuacji powstaje jakby kolejna trudnos¢ i przeszkoda nie do przebycia. Czy
mozliwe jest bowiem dzisiaj i kiedykolwiek wykonanie wielu przykladéw z dziesigtkami
tysiecy rolnikbw w wojewddztwie? Na pewno nie. W warunkach naszego
wojewodztwa kazdy doradca przeprowadza kilka lub kilkanascie r6znych préb w pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej, ekonomice. Staje sie w ten sposéb omnibusem, fachow-
cem od wszystkiego. Czy kazdy przeprowadzony przez niego przyktad moze byc¢
dobry?

Jestem przekonany, ze nie - bowiem przeprowadzenie demonstracji zywieniowej
wymaga np. rannej i wieczornej asysty przy odpasach, okresowego mierzenia pasz
ich dawkowania, okreslenia przyrostow masy ciata itp. Praktycznie za$ przecietny
doradca zleca te wszystkie prace rolnikowi | trzeba duzej wyobrazni aby uwierzy€. 1z
kazdy rolnik wszystko precyzyjnie wykona | odnotuje. Oddanych za$ eksperymento-
waniu doradcow jest ciggle niewielu. Mamy jednakze na szczescie wielu rolnikow -
nowatoréw, ktoérzy pasjonujg sie tymi sprawami, ktérych Interesuje wynik, ale wyrastajg
oni gtébwnie tam, gdzie doradca wytworzyt atmosfere partnerstwa, wyzbyt sie aro-
gancji, wyniostosci i roztacza wokoét szacunek do producenta Chleba, bez wzgledu na
spos6b jakim ten Chleb jest wytwarzany. Pracujemy wiec nad doskonaleniem
doradcéw, wpajajac Im okreslone zasady | sposoby postepowania oraz petne zrozu-
mienie | stosowanie w praktyce stowa stuzba. Nie kryjemy w tym przypadku, ze
naciski na llosciowe zwiekszenie demonstracji i pokazéw nie sprzyjaja Ich jakosci,
Osobiscie wolatbym jeden dobrze przeprowadzony, opisany | nagrany na wideo
przykiad od dziesieciu byle jakich, niewiarygodnych, draznigcych sasiednich rolnikéw.
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Na tym tle bardzo trudno jest zrealizowa¢ idee tzw. powszechnego doradztwa. W
Swiadomosci wsi wczesniej czy pOzniej nastgpi¢ musi przewartosciowanie pojec
(moze pod wplywem przymusu ekonomicznego), doprowadzajace do sytuacji, w
ktérej doradca bedzie do dyspozycji tego rolnika, ktéry tego zazada, ktéry o to
poprosi. Na razie idee tworzenia dobrych przyktadéw realizujemy nie tylko poprzez
grupe 1500 rolnikéw prowadzacych tzw. gospodarstwa wdrozeniowe i przyktadowe,
ale takze podejmujemy prébe wspotpracy z rolnikami, ktérych dzieci sg uczniami szkot
rolniczych.

Jest to ogromna, dotychczas nie wykorzystana szansa do przeobrazenia
tych gospodarstw. tatwiej w takim przypadku o dyscypline realizacyjng kazdego
przyktadu, bowiem rodzice zdolni sa do wielu wyrzeczeri na rzecz dobrej oceny
dziecka. Umiejetne sterowanie praktyczng nauka zawodu przez nauczyciela i doradce
WOPR spowodowatoby solidne poznawanie przez ucznia swojej ojcowizny, sto-
sowanych przez rodzicow technologii produkcji i wynikéw produkcyjnych. Forma ta
sprzyjataby opracowaniu autentycznych prac dyplomowych, a potem powrotom na
gospodarstwo.

Poprzez organizowane wyjazdy dydaktyczne dla rolnikbw wspotpracujgcych z
WOPR, zaobserwowaliSmy, ze wielu z nich uznajac dotychczas siebie za absolutny
wzor do nasladowania przekonywato sig, ze inni sg jeszcze lepsi, a takzer ze warto
dalej doskonali¢ swoj warsztat pracy. Przeswiadczeni jesteSmy takze, ze nie* stworzy
przyktadu ani wzorca tzw. staby lub $redniak, bowiem wie$ ma swoje autorytety, a te
wyrastajg z madrosci, a potem zasobnosci cztowieka.

Stworzenie dobrego przyktadu - to oczywiscie jeszcze nie wszystko. Wazne jest
jak zostat on odebrany przez otoczenie i upowszechniony. Wystepuja oczywiscie,
pozytywne przyktady takie jak; rozprowadzania (wymiany) nasion z wzorowej plantacji,
czy zastosowania podpatrzonych sposobéw zoo- i agrotechniki lub ochrony roslin,
choc¢ sg one czesto nieSmiate, robione ukradkiem.

Dobrag natomiast metodg informowania jest pokaz, traktowany w tutejszym WOPR
jako niezbedny element demonstracji. Realizowana jest w ten sposdb madra zasada
pedagogiczna; “Styszalem i widziatem - rozumiem, styszalem - widniatem i wyko-
nywatem, - umiem”. Wiasnie podczas pokazu mozna uczestnikom nie tylko przed-
stawi¢ wycinek jakiego$ problemu wystepujgcego w demonstracji, ate dokladniej roz-
pozna¢ catos¢ tematu tej demonstracji. Tak np. pokaz kiszenia traw w silosie
wiezowym nie tylko zapoznawat z technologig kiszenia, ale pozwolit na szerokie
rozwiniecie tematu demonstracji w tym gospodarstwie; “Kompleksowa technologia
produkcji mleka”. Z calg stanowczoscia wymagamy od wilasnej stuzby aktywnego
uczestnictwa w pokazie, poprzez wykonywanie poszczegdlnych prac w gospodarstwie
i wikasciwego zorganizowania prac. Bardzo dobrym przejawem dziatalnosci informa-
cyjnej bylo np. uczestnictwo w 1988 r. uczniéw ZSR w Jezewie Starym przy zbiorze
kolb kukurydzy, a nastepnie ich “odkoszulkowanie" i zakiszenie na tzw. CCM. Korzys¢
z takiego pokazu odnidst zaréwno rolnik jak i uczestnicy.

Demonstracja czy pokaz na okreslony temat powinny by¢ oczywiscie odpowied-
nio opisane i wzbogacone stosowng literaturg czy opracowaniami. Powinny - bo nie
zawsze jeszcze to sie nam udaje.

Probujemy jednak nadawac¢ wilasnym opracowaniom informacyjnym mozliwie
atrakcyjng forme przez odpowiedni dobér rysunkéw, zdjeé, nazwisk, skondensowane]
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tresci. 2 pomysinym rezultatem podjeliSmy tez proby utrwalania kamerg wideo
dobrych przyktadéw. Duze zainteresowanie rotnikbw wzbudza np. nagrana technolo-
gia budowy silosu wiezowego i zakiszania w nim trawy. Kobiety z zainteresowaniem
ogladajg sasiadki, ktore przed kamerg pokazaly walory estetyczne swoich obejs¢ |
doméw. 2 powodzeniem prezentujemy kompleksowe technologie produkcji itp., a
wszystko po to - by stabsi doréwnywali lepszym i by zasobnos¢ wsi, a tym samym
kraju, nieustannie sie pomnazata.

Stanistaw Kikolski, ul. Putkowa 5/73, 15-143 Biatystok.

Wojciech Krezel
Politechnika Wroctawska
Wroctaw

Il Wiosenna Szkota Biotechnologii

(17-22 kwietnia 1989 r.. Miedzygo6rze)

Tegoroczna, druga juz z kolei. Wiosenna Szkota Biotechnologii zgromadzita 67
uczestnikdéw, w tym 18 pracownikoéw naukowych z 10 krajowych placéwek badaw-
czych oraz 49 studentéw z Politechniki i Uniwersytetu Wroctawskiego. Szkota zostata
zorganizowana przez studentéw - czlonkéw Kota Naukowego Biotechnologii Poli-
techniki Wroctawskiej, przy poparciu prorektora prof, dra hab. Tadeusza Lutego |
wydatnej pomocy dra Andrzeja Dzugaja. Pracami organizacyjnymi kierowat Wojciech
Krezel, student Ill roku kierunku biotechnologii Politechniki Wroctawskie;j.

Seminarium to petni¢ miato gtéwnie funkcje informacyjne. Réwnie waznym celem
bylo nawigzanie kontaktow z pracownikami naukowymi, prowadzgcymi badania o
prezentowanej tematyce.

2akres omawianych probleméw ustalony zostat na podstawie zainteresowan stu-
dentéw. Plan v7kiadoéw pomyslano tak, aby poruszana kazdego dnia tematyka

stanowita odrebng catosc:

17. 04 - biotechnologia ogdlna

Prace przeglagdowe zaprezentowane tego dnia, pozwolity nam na zorientowanie
sie we wspotczesnych metodach hodowli kultur tkankowych. Mowa byta réwniez o
wykrytych do tej pory czynnikach biatkowych, wykazujgcych aktywnos¢ o charakterze
plejotropowym, modulujgcych aktywnosci innych gendéw lub procesoéw fizjologicznych.

18.04 - nowe biokatalizatory
Przeciwciata, to wazny przedmiot, ale | narzedzie pracy biotechnologa. Stale
pojawiajg sie nowe opcje Ich wykorzy”anla. Niektére z nich mozna np. wykorzysta¢

jako srednio aktywne uktady enzymatyczne — abzymy.



