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Poslowie

Przystepujac do pisania tej ksiazki wiedzieliSmy, ze w Polsce
— podobnie jak i w innych krajach — spoleczny status kobiet
imezczyzn jest niejednakowy. Wyniki analiz pozwalaja twierdzi¢, ze
w sprawach zwiazanych z zajmowaniem pozycji w strukturze spote-
cznej, ple¢ rdznicuje bardzo wiele. Po pierwsze, kobiety rzadziej
podejmuja prace zawodowa, a czesciej zajmuja si¢ wylacznie do-
mem. Po drugie, jesli pracuja, to wykonuja zajecia mniej zlozone,
dominuja w tych sektorach rynku pracy, w ktorych §rednie place sa
nizsze i znacznie rzadziej niz mezczyzni zajmuja stanowiska kierow-
nicze. Po trzecie, zarabiaja $rednio mniej niz mezczyzni. Dystanse
placowe wynosza co najmniej kilkanascie procent, nawet jesli
wyeliminujemy wplyw takich czynnikow, jak: praca w niejednakowo
wynagradzanych zawodach, zajmowanie przez kobiety i m¢zczyzn
niejednakowych stanowisk oraz réznice wieku, poziomu i rodzaju
kwalifikacji, czy liczby godzin, ktore spedza si¢ w pracy. Tyle mowia
wyniki §cistych analiz prowadzonych na zbiorowosciach reprezen-
tujacych dorosta ludno$¢ Polski i te ustalenia jesteSmy w stanie
potwierdzi¢ liczbami.

To, czego blizej nie wiadomo, dotyczy — przede wszystkim
— czynnikéw odpowiedzialnych za zajmowanie przez kobiety i me¢z-
czyzn odmiennych pozycji i odmiennych rol. Zwlaszcza za$§ nie
bardzo wiadomo jakie, rozgrywajace si¢ w sferze swiadomosci,
zjawiska temu towarzysza. Czy roznice statusu sa przez kobiety
postrzegane jako uzasadniony przejaw ich odmiennosci (nizszosci)
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wobec mezczyzn, Swiadectwo naturalnego podziahu rol, czy tez jako
element stosunkow spolecznych, ktorego charakter moze by¢é mody-
fikowany. Nalezaloby rowniez zada¢ pytanie, czy mezczyzni w ogble
zastanawiaja si¢ nad tym problemem, czy czuja sie uprzywilejowani
czy by¢ moze pokrzywdzeni w porOéwnaniu z kobietami. Nasza
ksiazka jest tylko wstgpnym krokiem na drodze blizszego poznania
wymienionych wyzej kwestii. Niemniej jednak, zgromadzony mate-
rial sktania do wyrdznienia kilku, nie wykluczajacych sie perspek-
tyw, ktore nalezy —naszym zdaniem —brac pod uwagg zastanawiajac
si¢ nad sytuacja polskich kobiet i prowadzac takie studia w przyszto-
$ci. Pozwala tym samym wskazaC na niektoOre, wspdlne przyczyny
zarowno odmiennego statusu kobiet i mezczyzn, jak i spolecznej
akceptacji tego stanu rzeczy roOwniez przez same kobiety.

Tym, co zwraca uwage, jest — przede wszystkim — wieloS¢ sfer,
w ktorych kobiety i mezczyzni sa odmiennie traktowani, wykonuja
odmienne role, zajmuja rozne pozycje. Ogniwem pierwotnym sa tu
odmienne techniki socjalizacyjne. W wi¢kszym stopniu, niz w przy-
padku chlopcow, ograniczaja one samodzielno$¢ dziewczat, sa
rygorystyczne i oslabiaja ich wiare we wlasne sity. W wielu wypad-
kach sa wzmacniane przez tradycjonalizm wychowawczy ,,bab¢”
pomagajacych pokoleniu ,,rodzicow” radzi¢ sobie z codziennymi
problemami. Wspomniane czynniki maja swoje odbicie w zroz-
nicowanym — na niekorzys¢ dziewczat — poziomie inteligencji testo-
wej 1 wplywie niepokoju na funkcjonowanie intelektualne. Wpraw-
dzie nie mozna wykluczy¢ oddziatywania uwarunkowan biologicz-
nych, genetycznych i hormonalnych, niemniej jednak z naszych
analiz wynika, ze roznice IQ maja takze wyrazne podloze stratyfika-
cyjno-kulturowe i stanowia efekt odmiennych proceséw socjalizacji
chlopcow i dziewczat. W swietle tych wynikow rzeczywiscie trudno
nie przyznaé racji tym badaczom, ktorzy akcentuja wage zespolu
cech okreslanego jako ,lek kobiet przed sukcesem” (ang. fear of
success, Horner 1972).

Znaczenie socjalizacji utozsamianej nie tylko z wplywem rodziny,
ale rozumianej jako oddzialywanie wzorcow i norm, potwierdzaja
wyniki innych analiz. Okazuje si¢, ze w spoleczenstwie polskim
przewaza tradycyjny model kobiety jako: ,,zony”, ,matki”, ,,gos-
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podyni domowej”. Natomiast wzor kobiety zaangazowanej w pracg
zawodowa i zycie publiczne nie spotyka si¢ z entuzjazmem ani wsrod
kobiet, ani wsrdd mezczyzn. ROwniez stereotyp ,.kobiety bezrobot-
nej” jest elementem tradycyjnego przeciwstawienia ,,kobiecoSci
i,,meskosci”.

Potwierdza si¢, ze jednym z mechanizmow stanowienia réznic
miedzy kobietami i mezczyznami moga by¢ dyspozycje samych
kobiet. Ich sygnalem jest zaskakujaca w tej grupie popularnosé
tradycyjnej wizji miejsca kobiety w spoleczenstwie. Ale jest to chyba
stereotyp funkcjonujacy raczej w sferze deklaracji pogladow uwaza-
nych za wlaéciwe i pozadane — niz glgbsze przekonanie. Wskazuja na
to wyniki moéwiace, ze w gronie kobiet pracujacych zawodowo
zdecydowana wigkszo$¢ pracowataby nadal, nawet wowczas, gdyby
nie byla do tego zmuszona sytuacja finansowa. Nie zmienia to
oczywiscie faktu, ze nawet deklaratywne podtrzymywanie tradycyj-
nego modelu kobiety prowadzi nieuchronnie do stabilizacji dotych-
czasowego podziatu rdl z wszelkimi tego faktu konsekwencjami.

Niejednakowe traktowanie kobiet i m¢zczyzn nie omija dziedziny
prawa. PrzedstawiliSmy tu niektore elementy jego egzekwowania na
terenie sad 6w rodzinnych. Zwraca uwagg seksualizacja wykroczen
dokonywanych przez dziewczgta: wiazanie ich z zyciem seksualnym,
niezaleznie od rzeczywistego charakteru wykroczen. Dane infor-
muja o znacznie czestszym stosowaniu wobec dziewczat surowych
srodkow prawnych (np. izolacji od domu). Dzieje si¢ tak, mimo ze
zatrzymani chlopcy na ogot zawsze — a dziewczgta tylko w bardzo
nielicznych przypadkach — oskarzeni bywaja o popelnianie prze-
stepstw.

Podwdjne standardy funkcjonuja réwniez w sprawach rozwodo-
wych. Podtrzymywany przez sady i prezentowany przez strony
rozwodzace si¢ wzor malzenstwa moze byé — przy pewnej inter-
pretacji — nazwany tradycyjnym i patriarchalnym. Autorka studium
poswieconego funkcjonowaniu sad 6w rodzinnych wskazuje na dras-
tycznie nierdwny podzial obowigzk6w i odpowiedzialnosci w matl-
zenstwie, ktory zaklada, ze praktycznie rzecz biorac na kobiety
spadaja wlasciwie wszystkie powinnosci zmierzajace do budowania
i utrzymania wspoélnoty malzenskiej i rodzinnej. Od mezczyzn
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oczekuje si¢ jedynie dostarczania srodkow na utrzymanie i wyznacza
si¢ im obszar zachowan, ktérych nie powinni si¢ oni dopuszczaé:
bicia, picia alkoholu, ewentualnie popelniania zdrady malzenskiej.

Widziany w tym kontekscie przebieg spraw rozwodowych
jest elementem bardziej ogdblnego, trwalego wzoru, w ktoérym
proporcja i tre$¢ wymagan kierowanych pod adresem kobiet
i mezczyzn jest zdecydowanie odmienna. Te¢ tendencje wyraZznie
pokazuje analiza lansowanego aktualnie w prasie, ale dobrze
osadzonego w naszej tradycji wzoru ,super kobiety”. W jego
ramach od kobiet wymaga si¢ atrakcyjnego wygladu, zadbania
0 partnera, rozumienia jego stabosci i wlasnej samorealizacji
przez harmonijne realizowanie rdol rodzinnych i zawodowych.
Nie towarzysza temu jednak analogiczne wymagania i porady
skierowane pod adresem me¢zczyzn. W prasie prawie nie znajdujemy
skierowanych pod adresem mezczyzn sugestii ani na temat bu-
dowania relacji z zona, ani na temat udzialu ojca w wychowywaniu
dzieci.

Najbardziej jednoznacznych przejawow rdznic zwiazanych
z plcia dostarczaly zawsze studia nad sfera pracy. Nasze analizy
sygnalizuja dwa wazne elementy. Po pierwsze stwierdzamy tu fakt,
Zze o zajmowaniu przez kobiety okreSlonych pozycji spolecz-
no-zawodowych decyduja w wigkszym stopniu, niz w przypadku
mezczyzn, kryteria merytokratyczne. Innymi stowy, wobec mez-
czyzn stosuje si¢ znacznie wigkszy margines dowolnosci w sferze
formalrych wymagan zwigzanych z praca.

Po drugie zwracamy uwagg, ze sytuacja bezrobocia nie przetamu-
je ogolnego stereotypu miejsca kobiety w spoleczenistwie. Wrecz
przeciwnie. Nastgpuje ,,rozszerzenie tego stereotypu” na kobiety
bezrobotne. W Swietle tego stereotypu kobiety sa osobami ,,lepiej sie
dostosowujacymi do sytuacji”, ,,bardziej odpornymi psychicznie niz
mezczyzni”. Stad juz bardzo blisko do wniosku, Ze potrzebuja pracy
W znacznie mnigjszym stopniu niz mezczyzni.

Moment wprowadzenia rozwiazan legislacyjnych, drastycznie
ograniczajacych prawo kobiet do aborcji i wprowadzajacych zarazem
prawo karne do dziedziny zycia, ktéra (jak sie dotad wigkszosci
spoleczenstwa wydawalo) podlega jedynie ocenom i rozwigzaniom
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o charakterze moralnym, wybrany zostal do$¢ przewrotnie. Nastapit
bowiem na samym poczatku procesu budowania w naszym kraju tadu
demokratycznego. Tekst, ktory pokazuje, do jakiego stopnia aktualne
rozwiazania legislacyjne (deprecjonujace kobiety moralnie, prawnie
i obywatelsko) byly i sa uwiklane w polityke i walke ideologiczna jest
bardzo waznym glosem w dyskusji o charakterze czynnikéw tworza-
cych zroznicowane —na niekorzy$¢ kobiet — statusy spoleczne obu plci.

Przedstawione w zbiorze studia zwracaja uwage na podwdjne
standardy, jako jeden z gléwnych mechanizméw kreujacych i stabili-
zujacych zjawisko spolecznego rbznicowania kobiet i mezczyzn
w Polsce. Znajdujemy je w sferze moralnosci, w sposobach funk-
cjonowania prawa i polityki spolecznej i na rynku pracy. Podwoj-
nymi standardami nasycona jest sfera zycia seksualnego i malzen-
skiego. Zasady podziatu rol migdzy obiema plciami, ksztaltujace
zycie rodzinne i zycie kobiet sa na nich w duzym stopniu oparte,
a przez zroéznicowane sposoby wychowywania chlopcow i dziew-
czynek zaczynaja one funkcjonowaé w bardzo wczesnym etapie
naszego zycia spolecznego.

W tym kreujaco-stabilizujacym nierownosci dziataniu wspom-
nianym czynnikom towarzysza inne jeszcze zjawiska. Chcemy tutaj
zwrocié uwage na dwa, na pierwszy rzut oka moze, mniej oczywiste.

Pierwszym z nich jest zwiazana z tradycja historyczno-kulturowa
niejednoznaczno$¢ presji, ktorej przez wieki podlegaly polskie
kobiety. By¢ moze efektem dzialania tej niejednoznacznosci, ktora
mozna sprowadzi¢ do nadawania spolecznych komunikatéw o po-
dwojnym znaczeniu (zawierajacych rownocze$nie wymog wzglednego
podporzadkowania i gwarancji wzglednej rownosci) jest utrzymujaca
sie, jak dotad, akceptacja kobiet dla istniejacych zroznicowan
i dyskryminacji.

Podobnie dwuznaczne funkcje pelni przyznany tylko kobietom
(mg¢zczyzni moga korzystacC z tego prawa w wyjatkowych sytuac-
jach) ,,przywilej” sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. To
wzmocnienie stereotypu mowiacego, ze tylko kobietom nie szkodzi
przerywanie pracy i sprawowanie w tym czasie funkcji opiekunczych
prowokuje pytanie o to, co robi¢, aby przywileje nie stawaly si¢
Zzrodlem nier6wnosci czy nawet dyskryminacii.
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Czy obecnie mozemy mowic o pojawieniu si¢ czynnikow prowa-
dzacych do zmiany dotychczasowej sytuacji i sSwiadomosci polskich
kobiet? Wbrew pozorom, przeksztalcenia, ktore niesie system ryn-
kowy, nie wydaja si¢ specjalnie obiecujace. Wiemy, ze w spoleczenist-
wach kapitalistycznych, zdominowanych przez prawa rynku, roz-
nice o podlozu stratyfikacyjnym sa bardzo trwale. Tak w Stanach
Zjednoczonych, jak i w Anglii, Japonii czy Niemczech utrzymuje si¢
niekorzystna dla kobiet relacja w zarobkach, a ich ,,przypisanie” do
mniej waznych i eksponowanych zawodow jest rOwniez zjawiskiem
wzglednie stabilnym w czasie. Z punktu widzenia ,,obiektywnych”
roznic i dystansdw sytuacja w Polsce nie powinna wigc ulec zasad-
niczej zmianie.

Jedli nawet za kilkanascie lat czgs¢ rodzin bedzie sobie mogla
pozwoli¢ na drugi samochdd, a robienie zakupdw nabierze chara-
kteru podejmowanej raz w tygodniu wyprawy do supermarketu, to
fakty te nie zmienia zapewne uprzywilejowanej sytuacji mezczyzn
w rodzinie, pracy i w zyciu publicznym. Moéwiac innymi stowy,
pojawienie si¢ tych udogodnien begdzie mie¢ dla dotychczasowego
uktadu stosunkoéw tylko ,.efekt strukturalny”, jak mawiaja bada-
cze dynamiki procesOw spolecznych, co wyrazone w jezyku poto-
cznym oznacza zmian¢ formy zjawisk, nie pociggajaca za soba
jednoczesnych zmian w ich tresci. Sens istniejacego uktadu pozo-
stanie ten sam, albowiem — jak dowodza poroéwnania — odmienne
systemy gospodarcze podobnie ksztaltuja nierownos$ci zwiazane
z plcia.

W sytuacji, kiedy nie bardzo mozna liczy¢ na zmniejszenie si¢
,,obiektywnych” roznic mi¢gdzy mezczyznami i kobietami dzigki
gospodarce rynkowej, warto zwrdci¢ uwage na czynniki o charak-
terze ,Swiadomos$ciowym”. Sa one konstytutywnym elementem
wszelkich zmian w stosunkach migdzy ludZmi.

Pierwszym z nich jest pojawienie si¢ w okresie postkomunistycz-
nych przemian systemowych jednoznacznego wzoru presji skierowa-
nej pod adresem kobiet. Paradoksalnie, wlasnie teraz, specyficzna
rownowaga migdzy czynnikami okreslajacymi pozycje polskiej ko-
biety zostala zachwiana. Poniewaz nigdy dotad tendencje do ode-
brania kobietom pelni praw obywatelskich nie byly tak jednoznacz-

rcin.org.pl



Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce: praca zbiorowa, A. Titkow, H. Domanski (red.),
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN 1995.

Poslowie 263

nie i rygorystycznie przedstawione i realizowane (vide problem
aborcji) mozna sadzi€, Ze moze to przyspieszy¢ pojawienie si¢
$wiadomosci grupowego interesu kobiet w skali masowej. Moglby
on by¢ artykutowany i realizowany w powstajacych pozarzadowych,
kobiecych, feministycznych organizacjach.

Do umiarkowanego optymizmu sklaniaja sygnaly swiadczace
o niejednoznacznym charakterze sktadanych przez kobiety ogolnych
deklaracji na temat ich miejsca i roli w spoleczenstwie. Tak inter-
pretujemy fakt rozbieznosci migdzy wypowiedziami, zgodnie z kto-
rymi kobiety realizuja si¢ przede wszystkim poprzez rol¢ matki
i zony, a dominujacym wsrod kobiet pracujacych zawodowo prze-
konaniem, ze pracowalyby nadal, nawet wowczas, gdyby nie byly
zmuszone do tego sytuacja finansowa.

Obserwujemy rowniez procesy zalamywania si¢ dotychczas dzia-
lajacych, podstawowych wzorow kulturowych. Na przyklad, mal-
zenstwo, seks, prokreacja zaczynaja by¢ postrzegane zarOwno przez
mezezyzn jak i kobiety, jako trzy, wzglednie niezalezne od siebie
sfery zycia. Rownoczesnie ze wzgledu na pojawienie si¢ dos¢ licznej,
spektakularnie dzialajacej grupy kobiet biznesu, mezczyzni traca
w oczach opinii publicznej monopol na pewne cechy: energicznosc,
pomystowosé, zdecydowanie. By¢ moze, ta wlasnie grupa kobiet
stylem swojego funkcjonowania zainicjuje przesunigcie akcentow
w mySsleniu samych kobiet o sobie —z my$lenia w duchu kolektywis-
tycznym, aprobujacym niezmiennie od wiekow wtasna dyspozycyj-
no$¢ wobec potrzeb spoleczenstwa i panstwa w strong myslenia
o bardziej indywidualistycznym charakterze.

Biorac te wszystkie fakty pod uwage jako jedna z mozliwych
odpowiedzi na tytulowe pytanie tej ksiazki, mozemy przyjaé, ze
polaczenie rozmaitych pres;ji, tradycja historyczno-kulturowa, prze-
miany polityczne i ekonomiczne — doprowadza z czasem do modyfi-
kacji poczucia tozsamosci spolecznej kobiet.

Wazng role w tym procesie ma do odegrania $wiadomosé
grupowego interesu. Odwolujac si¢ do analogicznych proceséw
ksztaltowania si¢ $wiadomosci grupowej, widocznych chocby
w dzialaniu zawodowych lobby zauwazamy jednak pewna roznicg.
W przeciwienstwie do nich powstajace organizacje kobiece nie maja

rcin.org.pl



Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce: praca zbiorowa, A. Titkow, H. Domanski (red.),
Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN 1995.

264 Poslowie

wyraznie okre§lonego przeciwnika. Przeciwnikiem jest bezosobowa
sita tradycji i stereotypéw. Tym za$ ulegaja zaroéwno me¢zezyzni, jak
i same kobiety.

* &k %k
Problem jest jednak otwarty, zwlaszcza w okresie tak glgbokich
zmian spoleczno-ekonomicznych jak te, ktorych jestesmy $wiad-

kami i aktorami. Trudno jest zatem przesadzi¢, jaki typ rozwiazan
przyniesie najblizsza przyszto$c.
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